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Turvallisuuden tarkistuslista

Tamain alakohtaisen oppaan tarkoitus on auttaa huolehtimaan yrityksen
koko henkiloston tyoturvallisuudesta ja -terveydestid. Oppaaseen

on koottu alan keskeiset tydsuojeluasiat helppokayttdiseksi tarkistuslistaksi.
Sen avulla selvidd mitka asiat ovat kunnossa ja missé olisi parantamisen
tarvetta. Sen avulla voi myds laskea yrityksen turvallisuusindeksin, joka on
kunnossa olevien asioiden osuus kaikista listan kohdista.

Teoriassa indeksi voi vaihdella nollasta sataan prosenttiin, mutta
kaytdnndssé tuskin on yritystd, jossa kaikki asiat vaatisivat korjausta
tai kaikki asiat olisivat kunnossa. Indeksin avulla yrityksessi voidaan
asettaa tavoitteita; esimerkiksi jos indeksi on nyt 65% voisi tavoite
seuraavalle vuodelle olla 85%.

Hyvit tydolot eivit vélttimattd maksa ylimadraista. Siisti ja
jarjestyksessd oleva tyopaikka ja kunnossa olevat vélineet pdinvastoin
parantavat sekd tuottavuutta ettd tyoturvallisuutta. Siitd hyotyvét kaikki.
Yritys hyotyy alempina kustannuksina, kun hukka-aikaa, tapaturmia,
esinevahinkoja ja sairauspoissaoloja on vihemmain. Tyontekijd viihtyy
paremmin tyossd ja sdilyy terveempénd. Yhteiskunta hyotyy kilpailu-
kykyisestd yrityksestd, joka antaa tyoté ja verotuloja, mutta rasittaa
vihemmaén sosiaali- ja terveysbudjettia.

Tyo6nantajalla on my0s lakisddteinen velvoite seurata sddnnollisesti
tydolosuhteita, selvittdd esiintyvit vaarat ja arvioida niiden aiheuttamat
riskit. Opas helpottaa tydolojen seurantaa ja muodostaa pohjan

myos kehittdmistoimenpiteille ja yrityksen tydsuojelun toimintaohjelmalle.

Lista on tehty Euroopan komission tuella Tyoterveyslaitoksella yhdessa
alan asiantuntijoiden, yritysten ja viranomaisten kanssa.



Tarkistuslistan kiayttoohje

Turvallisuuden méérittdmisessd otetaan huomioon kaikki yrityksen
tyontekijét ja eri tyot. Tarvittaessa listan voi tayttdd erikseen erilaisista
toitd. Useat listan kohdat selvidvit parhaiten paikan péélld tyokohteessa
ja/tai tyontekijoiden kanssa keskustelemalla. Lista toistetaan
esimerkiksi kerran vuodessa tai tarpeen mukaan, kun yrityksessa
tehdddn muutoksia.

Tarkistuslistan kysymyksiin vastataan merkitsemalla rasti joko
“kunnossa®, “ei kunnossa“ tai “ei sovellu* -kohtaan. Asia on kunnossa,
kun se tiyttdd viranomaismaaridykset tai yrityksessa itse asetetut
pelisddnnot. Jos kohta ei néitd tdytd, merkitddn “ei kunnossa®.

Jos kohta ei koske yritystd, merkitddn “ei sovellu®.

Vastataan

Jos ei olla varmoja onko asia kunnossa vai ei, jatetddn merkintd tekemétta
ja asia selvitetddn myohemmin. Se saattaa edellyttia lisdtietojen

hankkimista esimerkiksi tyoterveyshuollolta, tyGhygieenisid mittauksia
tms.

Tarkistuslistassa on esitetty myds mahdollisia toimenpiteitd, joista voi olla
hyotyé varsinkin “ei kunnossa“ olevien asioiden kehittdmisessa.
Toivottavasti ne antavat virikkeitd myos omalle ideoinnille tyopaikalla.
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Turvallisuusindeksi

Turvallisuusindeksin laskemista varten tiedot kootaan yhteenvetolomakkeelle. Siitd nékyy padkohdittain paljonko asioita on “kunnossa‘“ ja
paljonko “ei kunnossa®. Indeksi lasketaan kaavan avulla kunnossa olevien prosenttiosuutena ndiden yhteismaarasta.

Kunnossa Fi kunnossa Fi sovellu

1. Ergonomia

2. Kone- ja laiteturvallisuus

3. Jarjestys ja siisteys

4. Tyoympéristotekijat

5. Tyoskentely

6. Tyoterveyshuolto,
ensiapu ja
paloturvallisuus

Yhteensa

kunnossa
Indeksi = = X 100% = coccmeemmmeeeee %
kunnossa + ei kunnossa




Yhteenveto

Yhteenvetolomakkeeseen merkitddn padtetyt toimenpiteet, niiden vastuuhenkild ja toimenpiteen aikataulu. Toimenpiteiden toteutusta on hyvéa

seurata. Viimeistddn niiden toteutuminen selvidd, kun tarkistuslista kdydaan uudestaan lipi, mielellddn viimeistddn vuoden padsta.

Sovitut toimenpiteet

Vastuuhenkilo

Aikataulu

Toteutunut / pvm
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2 & @z 1.1 Tyopisteen ja kulkuteiden suunnittelu Toimenpideideoita
ooo Onko tyoskentelyyn ja liikkumiseen riittiviisti tilaa? - Tyétilat on toimivat ja suunniteltu tarkoitukseensa sopivaksi
- Tyontekijé voi tydskennelld hyvéssd asennossa (ei esimerkiksi
kumartuneena)
- Mahdollisuus muuttaa tydasentoa
- Riittdvasti tilaa huomioiden tyoskentely, litkkkuminen ja
tavaroiden siirto
- Huomioitu jalkojen ja jalkaterien tarvitsema tila seka istuma-
ettd seisomatyossa.
- Nakyvyys kulkuteilld on hyva
- Oviratkaisut turvalliset
U000  Onko tyontekijilli kiytossa hyvi istuin? - Mahdollisuus kiyttdd tydn ohessa (myds seisomatydn tekijit)
- Hyvién tuen antava ja sopivan korkuinen tai sdddettdvissa
- Seisomatyontekijoille lisdksi seisomatuki tarvittaessa
OO0  Onko tyopoyti ja tydtaso sopivalla korkeudella? - Oikein mitoitettu tydntekiji ja tydtehtéivi huomioon ottaen tai

helposti sdddettava

- Ty6poyté noin tyontekijin kyynirpaén korkeudella kevyessd
tyOssd, raskaassa ty0ssd alempana

- Riittdvasti tyotasoja ja aputasoja
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2 & @z 1.1 Tyopisteen ja kulkuteiden suunnittelu Toimenpideideoita
000  Ovatko niyttopiitteet sijoitettu oikein? - Niyttd sijoitetaan siten, etti kuvaruudun ylidreuna on noin
10-15 cm katseen vaakatason alapuolella.
- Etdisyys ndyttoon on 50-80 cm
- Nappdimisto ja hiiri ovat vierekkéin samalla tasolla ja niiden
edessd on tilaa késien tukemiseen
- Nappdimisto ja hiiri sijoitetaan sellaiselle korkeudelle, jossa
hartiat voivat olla rentoina
000  Ovatko tybvilineet ja tydkohteet ulottumisetiisyydell:i? - Usein tarvittavat tydvilineet lihelld
- Ei kurkottelua tai kumartumisia
- Kerrossiivoojan kérry ja kerrosasema asianmukainen
- Minibaarit sijoitettu ergonomisesti oikealle korkeudelle
000  Ovatko portaat, seisoma-alustat ja askelmat turvallisia? - Vilti turhia portaita, luiskia ja kynnyksii

- Poista tarpeeton tavara

- Merkitse portaat, tasot ja luiskat kunnolla

- Varusta portaat ja luiskat tarvittaessa kaiteella ja liukuesteilld

- Varmista ettd seisoma-alustat ovat tukevat

- Viltd irtotikkaiden ja muiden irrallisten nousuteiden kéyttoa,
kéytd tarvittaessa A-tikkaita

- Huomioi portaitten ja askelmien oikea mitoitus (askelmien
etenemad ja portaitten leveys)



Ei kunnossa
Ei sovellu

1.2 Tyoasennot Toimenpideideoita

[ Kunnossa

O
O

Kiytetainko oikeita tyoasentoja? - Tyontekijoille opastetaan ergonomisesti oikeat tydasennot

- Ei kéytetd kumartuneita tai hankalia tydasentoja

- Kéytetdin molempia késia

- Seisotaan tasaisesti molempien jalkojen piilld tai vuorotellaan
tukijalkaa

- Ty0 jonka voi tehdé istuen tehdédén istuen

- Raskaat tai rasitusvammoja aiheuttavat tydvaiheet on koneellistettu
tai tauotettu oikein

U000  Voidaanko tybasentoja vaihdella riittéivisti? - Jaetaan tyot niin, ettdi tydjaksoon sisiltyy eri tydtehtivii
mahdollisuuksien mukaan
- Siséllytetdédn tydskentelyyn vaihtelevasti istumista seisomista
ja liikkkumista
- Huolehditaan erityisesti etti seisomatyontekijét voivat istua
mahdollisimman usein

U000  Tehdidiinkd taakkojen nostelu ja siirtely oikein? - Tarpeeton nostaminen ja kantaminen vihennetty mahdollisimman

vahdin

- Viltetdén tavaroiden kuljetusta portaissa

- Ohjeet oikeisiin nostotekniikoihin

- Séngyt helposti liikuteltavia

- Nosto- ja siirtoapuvélineiden kayttd

- Ei raskaiden taakkojen nostoja yksin

- Tavarat sijoiteltu niin ettd niihin ylettyy lattialla seisten (ei tarvita
tikkaita tai kurottelua)

- Tarvittaessa tukevat taloustikkaat tai A-tikkaat tilapdisid nousuja
varten



Kone- ja laiteturvallisuus

[ Kunnossa
Ei kunnossa
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Ei sovellu

Toimenpideideoita

Tayttivitko koneet ja laitteet turvallisuusméiriykset? - CE-merkki kaikissa 1.1.1995 jélkeen valmistetuissa koneissa ja
laitteissa
- My®0s tétd ennen hankitut laitteet tiyttavat turvallisuusmééraykset
- Koneet on suunniteltu sithen kdyttoon, jossa ne ovat
- Veden ja pdlyn kestidvyys vaatimukset huomioitu (IP-luokitus)

Loytyyko koneille ja laitteille suomen- ja ruotsinkieliset - Kéyttoohjeet ovat kaikkien saatavilla
kiyttoohjeet? - Hankitaan vain koneita ja laitteita, joille on saatavissa suomen- ja

tarvittaessa ruotsinkieliset kdytto- ja huolto-ohjeet
- Mikdli tyopaikalla on henkil6itd, jotka eivit ymmarrd suomea tai
ruotsia, on kéyttdohjeet oltava kielelld, jota he ymmartavit

Onko kiyttijille opastettu koneiden ja laitteiden sekd kuumien - Jirjestetddn kéyttéjille opastus oikeasta kéyttGtavasta
laitteiden oikea kaytto? - Koneita kdytetddn vain siind ympéristdssd, mihin ne on suunniteltu
- Kéytetiddn koneiden mukana olevia aputydkaluja
- Séhkolaitteita ei kdytetd kostein tai mérin kédsin
- Séhkolaitteen ja vesihanan tai pesupOydén koskettamista yhtdaikaa
on véltettdva



Kone- ja laiteturvallisuus
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g Toimenpideideoita
ooo Ovatko kiytettiviit koneet ja laiteet ehjiit ja toimivat? - Al kiytd huonokuntoisia koneita tai laitteita ennen korjausta
- Korjauta ja huollata laitteet asiantuntevilla korjaajilla
- Tarkasta koneiden ja laitteiden kunto sddnndllisesti
- Hoida mikroaaltouunien séteilymittaukset
000  Ovatko vaaralliset osat suojattu? - Liikkuvat osat, terit, nielut ja vaaraa aiheuttavat kuumat pinnat
on suojattu kosketuksen estévilld tai kosketusvaaraa vihentévilla
konesuojilla
- Konesuojat ovat paikallaan, koneiden kéytto estetty, mikéli
suojalaitteet eivit ole paikallaan
- Koneitten vahinkokdynnistyminen on estetty
- Kippipannut ja -kattilat lukittavia tai porrastettuja
oot Ovatko johdot, pistokkeet ja pistorasiat kunnossa? - Tarkasta johtojen, pistokkeiden ja pistorasioiden kunto

saannollisesti

- Ali irrota sihkojohtoa pistorasia vetimilld johdosta, vaan
ottamalla kiinni pistokkeesta

- Pistokkeet ja pistorasiat sijoitettu oikein; niin ettei ne pédse
esimerkiksi kastumaan

- Laita maadoitettuun pistorasiaan vain siihen tarkoitettu pistoke

- Muista ettd kuuma haurastuttaa sdhkdjohtojen eristeité

- Keittiot ja muut tilat, jotka ovat kosteita seké betonilattiaiset tilat

U000  Onko vaaralliset kiiyttoolosuhteet huomioitu?
- Suojamaadoitetut pistorasiat ja niihin tarkoitetut koneet ja laitteet

10
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Jarjestys ja siisteys

Toimenpideideoita
Onko siisteyden ja jirjestyksen pidon yleiset edellytykset - Tyoviélineille ja muille tavaroille on olemassa omat asianmukaiset
kunnossa? sdilytyspaikat

- Turha tavara poistettu
- Jarjestysté ylldpitdvien tyotapojen vakiinnuttaminen

Ovatko poydit, tyotasot, hyllyt ja ikkunalaudat ym. paillykset - Jarjestyksessd
jirjestyksessa? - Tavarat omilla paikoilla, painavat tavarat alhaalla, kevyet ylempéani
- Ei tarpeetonta tavaraa
- Ei tipahtamisvaaraa
- Siistit ja puhtaat
- Hyllyt ovat tukevat ja turvalliset

Onko lattia riittédvin siisti ja puhdas? - Siisti ja puhdas
- Ei tarpeetonta tavaraa
- Johdot ja letkut poissa lattialta
- Tavarat omilla paikoilla
- Poistumisteilld, sahkokeskusten ja sammutusvilineineiden edessa
ei ole tavaraa

11
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Jarjestys ja siisteys

Toimenpideideoita

- Valitaan pitéva ja helposti puhdistettava lattiamateriaali
- Ei kaytetd liukastavia pesuaineita

- Pidetdédn lattiat kuivina ja puhtaina

- Lattian pintamateriaali on ehji

- Lattia ei ole liian kova tai liian pehmeé

Onko lattiamateriaali oikein valittu ja pitiva?

Onko jéteastioita riittavasti? - Tarvittavat ja asianmukaiset jiteastia olemassa eri tyyppisille
jatteille (esim. tuhka, lasi ja muu terdva jite)
- Jéteastiat tyhjennetddn riittdvan usein
- Jatepussit riittdvan vajaat, jotta niitd ei kanneta vartaloa vaste ja
ettd pussista voi tarttua pussin suun tyhjistd osasta

Ovatko tyoskentelyalueen ulkopuoliset tilat siistit ja - Kulkureitit, varastot ym. tdyttavit my0s siisteys-, puhtaus- ja
jirjestyksessa? jarjestysvaatimukset, jotka on asetettu tyoOpisteille
Onko yrityksen sosiaalitilat asianmukaiset? - Siisti, puhdas ja asianmukainen
- Riittdvin tilava
- Hyva hengitysilma
Onko hotellin ulkopuoliset kulkuviylit turvallisia? - Kulkuviyldn kunnossapidosta huolehditaan asianmukaisesti

12



Tyoympiéristotekijat
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Ei kunnossa
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Ei sovellu

4.1 Valaistus

Onko tyopisteiden ja yleisten alueiden valaistus riittiva?

Onko valaistus toteutettu siten ettei se haikaise?

4.2 Limpoolot, ilmanpuhtaus ja ilmastointi

Onko limpotila tyoskentelyyn sopiva?

Onko ilmastointi riittivi ja tyopiste vedoton?

13

Toimenpideideoita

- Tydalueilla ja kulkuteilld riittdva valaistus

- Valon viri ei haittaa tydskentelyd (ruuan valmistus, rahan késittely)
- Huolehditaan palaneiden lamppujen vaihdosta

- Hotellista poistuttaessa on kulkureitti hyvin valaistu

- Poistetaan suora ja episuora haikiisy
- Valaistus on tasainen tydalueella
- Viltetdén suuria ja dkkindisid valon voimakkuuden eroja

- Kevyessi tydssd 21-25 °C, keskiraskaassa tydssad 19-23 °C

- Huomioi kaikkien 1dmmonlédhteiden tuottama lampd, kuten
auringon, liesien, lammittimien ja ithmisten

- Liiallista Idmpd4a voidaan véhentéa sijoittamalla paikallispoistoja
lampoa lisddvien ldhteiden luo

- [Imastointi sdadetddn tyOpisteissd sellaiseksi ettd ilma vaihtuu
riittdvasti eikd vetoa ole

- Huolehditaan ilmanvaihtokanavien, suodattimien,
ilmanvaihtoventtiilien ja rasvakanavien puhdistuttamisesta
saannollisesti

- Huolehditaan ulko-ovista aiheutuvasta vedosta esimerkiksi
hyvillé tuulikaapilla tai ilmaverholla

- Huolehditaan my6s muista vetoa aiheuttavista kohteista



Tyoympiéristotekijat

[ Kunnossa
Ei kunnossa
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Ei sovellu

4.2 Limpoolot, ilmanpuhtaus ja ilmastointi

Onko ilmankosteus sopiva?

Onko hengitysilman puhtaus hyvi?

Onko tupakansavun aiheuttama vaara minimoitu?

4.3 Kemikaalit (pesu ja puhdistusaineet, maalit, liimat

ja lakat jne.)
Ovatko kemikaalien sisillosti, vaaroista ja kiytosta kertovat
tiedotteet saatavilla?

Toimenpideideoita

- Liiallista ilmankosteutta voidaan vdhentda sijoittamalla
paikallispoistoja kosteutta lisddvien ldahteiden luo

- Hengitysilma tuntuu hyviltd , arvio tehddin aistihavainnoin
- Eisisdlla vaarallisia aineita, kuten liuottimia tai maaleja

- Tupakointi sallittu ainoastaan osassa tarjoilutiloja tai mahdollisessa
erillisessd tupakointi tilassa, josta tupakan savu ei saa siirtyd
muihin tiloihin

- Tyontekijé ei altistu tupakansavulle baaritiskill4 tai pelitiloissa

- Tupakointi on kielletty kemikaalien 1dheisyydessa

- Pyydetidin aineen toimittajalta tiedot kemikaalin siséllosté ja sen
aiheuttamista vaaroista seké kéyttotarkoituksesta ja tarvittavista
henkilosuojaimista

- Hankitaan kayttoturvallisuustiedotteet kemikaaleihin, joihin ne on

saatavissa
- Séilytetddn yhdessé paikassa helposti kaikkien saatavilla

14
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Tyoympiéristotekijat

4.3 Kemikaalit (pesu ja puhdistusaineet, maalit, liimat
ja lakat jne.)

Kiytetainko ja sailytetiinko kemikaaleja asianmukaisesti?

4.4 Melu

Onko tyopiste riittivin hiljainen?

Toimenpideideoita

- Selvitetddn mitd varotoimenpiteitd tarvitaan kemikaaleja
kisiteltdessd ja kdytetddnkd mahdollisimman vaarattomia
kemikaaleja

- Opastetaan tyontekijoitd kdyttdméén kemikaaleja oikein ja
kerrotaan kemikaalien varoista

- Kemikaaleja kéytetddn ohjeiden mukaan ja tarvittavia
henkil6suojaimia kdytetdén

- Kemikaalit sdilytetddn ohjeiden mukaisesti

- Ei merkitsemittomid pakkauksia edes tilapdisessi kaytOossa
(vdhintddn nimi ja varoitusmerkinnét)

- Vain ehjiéd pakkauksia ja kannet tai korkit kiinni

- Palavia aineita ei saa sdilyttdd kuumassa, esimerkiksi
lammityslaitteen lahella.

- Kemikaalit séilytetdén erilldén elintarvikkeista

- Onko pesukoneiden tai muiden laitteiden melu minimoitu esim.
valitsemalla hiljaisia laitteita, eristimalld laite lattiasta tai
siirtdimalld se huoneeseen, jossa melulle altistuu mahdollisimman
harva

- Onko melu (myds musiikki) tyoskentelyalueella sellainen ettei se
hiiritse kommunikointia

- Kuulosuojainten kéyttd on tarpeen mikéli normaali puheédéni ei
kuulu metrin etdisyydelle, tdlloin melu on ldhelld 85 dB(A),
(tarvittaessa melunilmaisin)

- Onko tyontekijoille kerrottu tyotapojen merkityksestd melun
syntyyn

- Onko huomioitu liikenteen melu ja muu ulkopuolelta tuleva melu

15



S Tyoskentely

Ei kunnossa
Ei sovellu

5.1 Tydtilanteet Toimenpideideoita

[ Kunnossa

O
O

Kiytetiiinko turvallisia tyotapoja? - Opetetaan tyontekijélle turvalliset tyotavat

- Ei oteta tarpeettomia riskejd tydskennellessi

- Kéytetdén saatavilla olevia apulaitteita ja tydvélineité

- Tyovilineitd kaytetddn vain sithen tarkoitukseen kuin ne on
tarkoitettu

- TyOohjeet ovat saatavilla — my6s héiridtilanteisiin

- Huolehditaan hygieniavaatimuksista (sairaudet, haavat, korut,
hiussuojat ym.)

- Huomioidaan turvallisuus tilanteissa, joissa voi saada haavan
sirusta tai neulasta, esim. roskakoreja tyhjennettiessd — HIV- vaara
(mm. kdytetdan kdsineitd, ei nojata jatepussiin, roskia ei
paineta kisin)

U000  Kiytetisinkd tarvittavia henkilosuojaimia? - Suojaimia kéytetién aina kun niité tarvitaan

- Suojainten kdytdstd on annettu ohjeet

- Suojaimia on saatavilla riittdvasti ja oikeanlaisia ja niilld on
asialliset sdilytystilat

- Kéaytetdin ehjid ja puhtaita henkildsuojaimia

- Suojakésineet ja muut suojaimet on valittu tehtdvin mukaan
(erilaiset suojakédsineet, suojavaatetus, hengityssuojaimet,
turvakengét yms.)

U000  Soveltuvatko tydvaatteet hyvin tyoskentelyyn? - Hankitaan sopivia tydvaatteita
- Pestddin tyovaatteet riittdvan usein
- Tyokengit tukevat, pitavét ja tydhon sopivat

ooo Ovatko tyovilineet tarkoituksenmukaiset? - Tyovilineet ovat kevyet, kiteen sopivat ja turvalliset

- Tyovilineet ovat hyvéssd kunnossa ja kunnosta huolehditaan
- Vuodevaatteet riittdvin kevyet
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S Tyoskentely

g
g & =
7] = —_—
2 i @ 5.2 Vikivalta ja uhkatilanteet Toimenpideideoita
oot Onko rahojen Kisittely on turvallista? - Rahat siilytetiin asiakkaan ulottumattomissa esim. seindkkeell
eristettynd, jolloin ulkopuolisten pddsy rahoihin késiksi on estetty
- Kassassa sdilytetdéin vain pienid méérid rahaa
- Kassalipas on automaattisesti lukkiutuva
- Rahat lasketaan lukitussa tilassa, jonne ulkopuoliset eivét nde
- Rahojen kuljetuksessa otetaan huomioon turvallisuusasiat
- Rahojen kuljetukseen, késittelyyn ja sdilytykseen on olemassa
ohjeet
- Kassakaappi on turvallinen seki oikein ja turvallisesti asennettu
000  Onko mahdollisiin uhkaaviin tilanteisiin varauduttu? - Tydtiloissa nikyvyys toisiin tydntekijoihin tai asiakkaisiin on hyvi

- Nakyvyys kadulle on hyvi

- Ulkopuolisten padsy muihin kuin asiakastiloihin on estetty

- Takaovet ovat lukittuina myds pdivélla ja niissd on ovisilméa
- Halytyspainike tai puhelin on ldhelld

- Uhkatilanteissa péadsee helposti pakenemaan tyOpisteesta

- Toimintaohjeet vdkivalta- ja uhkatilanteisiin on olemassa

- Koulutetaan tyontekijét vikivalta- ja uhkatilanteiden varalta
- Vikivaltatilanteeseen joutuneen jélkihoidosta huolehditaan
- Huolehditaan avainturvallisuudesta

- Kulunvalvonta ja vartiointi hoidettu asianmukaisesti

- Seurataan ulkopuolisten henkildiden liikkeité

- Turvajérjestelyistd ei kerrota ulkopuolisille

- Asiakkaiden tietoja ei luovuteta ulkopuolisille
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5 Tyoskentel

Ei sovellu

=y 5.3 Tyon organisointi Toimenpideideoita
oo Onko tyopiivin pituus sopiva? - Suunnitellaan tyGpéivét niin etteivit ne veny liian pitkiksi

- Pidetdin tyoajasta tydaikalain mukaista seurantaa

- Tyovuorolistat laaditaan asianmukaisesti (alkaminen, padttyminen
ja tauot)

- Suunnitellaan tyOpéivét niin ettd tyot jakautuvat tasaisesti eri
henkiléille

- Huomioidaan tyontekijin toiveet mahdollisuuksien mukaan

- Noudatetaan voimassaolevia tydehtosopimuksia

[0 Kunnossa

000  Onko taukoja riittivisti? - Pidetiin riittidvisti lyhyitd taukoja tydpdivin aikana, jolloin voi
palautua raskaista tyovaiheista

0 0O U Onko perehdytys hoidettu hyvin? - Uudet tydntekijit ja vuokratydvoima perehdytetiin tdihin
- Vanhat tyontekijit, joiden tyd on muuttunut, tai jotka ovat olleet
pitkddn poissa toistd perehdytetddn
- Perehdytetddn aina uuden koneen, laitteen tai tydmenetelmén
tullessa
- On valittu perehdyttdmisestd vastaava henkilo
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S Tyoskentely

3
g & =
7] = —_—
Z & 5 5.3 Tyon organisointi Toimenpideideoita
U000  Onko tyopaikalle valittu tydsuojeluvaltuutettu ja - Tydsuojeluvaltuutettu oltava, jos tydntekijoitd on yli 10
tyosuojelutoimikunta? - Ty6suojelutoimikunta tai vastaava oltava jos tyontekijoitd on yli 20
000  Kohdellaanko tyontekijoiti oikeudenmukaisesti? - Jaetaan vastuut ja oikeudet yhtiliisin perustein
- Tyonkuvat ovat selkeét
ooo Onko tiedotus riittiiviid ja avointa? - Tiedotetaan asioista niin ettd kaikki saavat tiedon ajoissa
- Huolehditaan etté tyontekijét saavat palautetta tyostaan
- Pidetddn sddnnollisesti tyopalavereja
- Kaikki tietdvit kuka vastaa ja misti
000  Onko ilmapiiri kannustava ja vapautunut? - Asioista keskustellaan avoimesti
- Yhteistyd sujuu hyvin
- Ei hyviksyté seldn takana puhumista eikd kiusaamista
ooo Voiko tyossi kehittii taitojaan ja oppia uutta? - Opetetaan niité taitoja, joita kaikki tarvitsevat eivét vield osaa

- Hankitaan ulkopuolista koulutusta asioissa, jotka eivit ole
entuudestaan tuttuja
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[ Kunnossa

Ei kunnossa
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Ei sovellu

Tyoterveyshuolto, ensiapu ja paloturvallisuus

6.1 Tyoterveyshuolto
Onko tyontekijoille jarjestetty tyoterveyshuolto?

Onko elintarvikkeita kasittelevilld tyontekijoilla olemassa
tarvittava ladkarintodistus?

Onko tyopaikan tyokykya ylldpitiva toiminta
jarjestelmiillistii ja ennaltaechkaisevia?

6.2 Ensiapu

Ovatko tarvittavat ensiapuvilineet helposti saatavilla?

Onko tyontekijoilla riittéivi ensiaputaito?
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Toimenpideideoita

- Jarjestetdéin tyontekijoille tyoterveyshuolto
- Tiedotetaan tyontekijoille tydterveyshuollon olemassaolosta

- Kaikilla elintarvikkeita késittelevilla tyontekijoilld on olemassa
tarvittava ladkarintodistus
- Salmonellatutkimus tehddédn tarvittaessa valittomasti

- Toiminnan siséllyttiminen tydsuojelun toimintaohjelmaan ja
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
- Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

- Ei lukitussa kaapissa, tai tdlloin avain ovessa

- Puhtaat, kiyttokelpoiset ei vanhentuneet

- Huolehditaan ensiapuvélineiden kunnosta sddnnollisesti
- Vastuuhenkil6 huolehtii tarvikkeiden kunnosta

- Jarjestetddin tyontekijoille ensiapukoulutusta ja pidetdin sitd ylla
tarvittavin tdydennyskoulutuksin



Ei kunnossa

[ Kunnossa
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Ei sovellu

Tyoterveyshuolto, ensiapu ja paloturvallisuus

6.3 Paloturvallisuus

Onko toimiva paloilmoitinlaitteisto olemassa?

Onko tarvittavat sammutusvilineet olemassa?

Onko palovaara huomioitu sisustuksessa?

Onko tyopaikalla tehty turvallisuussuunnitelma?
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- Paloilmoitin, palovaroitinjérjestelmé, palovaroitinryhma tai
riittdva madré palovaroittimia

- Sekd majoitushuoneissa etti tyotiloissa

- Oikein asennettu ja toiminnassa

- Huolehditaan kunnossapidosta

- Hankitaan tarvittavat sammutusvilineet

- Merkitddn sammutusvélineiden sijainti

- Helposti saatavissa

- Huolehditaan sammutusvilineiden sdannollisestd huollosta
- Jarjestetddn tyontekijoille alkusammutuskoulutus

- Sisustuksessa kiytetty palonkestdvid materiaaleja
- Pyykin kuivaus jdrjestetty turvallisesti

- Tyopaikalla on turvallisuussuunnitelma, jonka esittely sisdltyy
henkildston perehdyttdmisohjelmaan

- Henkil6sto on koulutettu ennakoivaan paloturvallisuuteen seké
tulipalojen ja muiden turvallisuussuunnitelmassa todettujen riskien
varalle

- Jarjestetddn sdannollisesti myos pelastusharjoituksia

- Turvallisuusméérayksid myos noudatetaan

- Tulitdihin tarvitaan tulitydluvan omaava henkild



[ Kunnossa
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Ei sovellu

Tyoterveyshuolto, ensiapu ja paloturvallisuus

6.3 Paloturvallisuus Toimenpideideoita
Onko poistumistiet merkitty? - Merkitddn poistumistiet esimerkiksi jdlkivalaisevin
poistumistiemerkein

- Poistumistiet taytyy pystyd avaamaan siséltd ilman avainta
- Poistumisteiden edessé ei saa sdilyttdd tavaraa edes tilapdisesti

Onko kaasun kiytto turvallista? - Opastetaan tyontekijdille turvallinen kaasun kaytto
- Kaasulaitteet ja -putkistot tarkastutetaan vuosittain hyvaksytyilla
asennus ja huolto liikkeilld
- Kaasupullojen oikea sdilytys

Ovatko hitinumerot nikyvissi puhelimen luona? - Asetetaan puhelimien luo selviésti ndkyviin seké yleinen
hitdnumero 112 etté poliisin hdtinumero 10022

- Puhelin on kaikkien ulottuvilla, ei esim. ainoastaan lukitussa
huoneessa
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