”Tyoterveyshuolto nayttopaatetydssa” —ohje

Sosiaali- ja terveysministerion asettama Tyoterveyshuollon neuvottelukunta on antanut
(30.1.2007) seuraavan soveltamisohjeen "Ty0terveyshuolto ndyttopéatetydssa” koskien
nayttopaatetydsté annettua Valtioneuvoston paatosta 1405 / 1993. Tama soveltamisohje
korvaa méaérdayskokoelman ohjeen nro 1995:12.
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TYOTERVEYSHUOLTO NAYTTOPAATETYOSSA

Johdanto

Seuraavat ohjeet on tarkoitettu selventdmaan tyoterveyshuollon toimintaa naytto-
paatetyohon liittyvissd kysymyksissd. Ohje perustuu EU:n direktiiviin
90/270/ETY ja siihen pohjaavaan Valtioneuvoston péatokseen VNp 1405/1993.
Paatoksessa on kohtia, jotka edellyttavat myos tyoterveyshuollon toimenpiteita.

Tietoa lainsaddadnnon vaatimuksista sek& hyvistd kaytannoista nayttopaatetydssé
I6ytyy lisdksi Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2006 uudistamasta tyo-

paikoille suunnatusta ohjeesta "Nayttopaatetyd" *.

Nayttopaatetyohon liittyvaa liikuntaelinten ja silmien rasittumista ja vasymista
voidaan ehkaista tyopisteiden ergonomian suunnittelulla ja tyontekijan asianmu-
kaisella opastuksella ja tyon tauotuksella. Toisinaan voidaan joutua turvautumaan
erityisiin tyolaseihin tai muihin apuvalineisiin, jotta tyontekijan ndkeminen olisi
vaivatonta ja tydasento olisi mukava. Myos hyvéa tyon organisointi ja tyonteki-
joiden riittdva koulutus kéytdssa olevaan tai uuteen tietotekniikkaan ja laitteiden
kéayttoon vahentavét tyon haitallista fyysisté ja psyykkistad kuormittavuutta.

Taman ohjeen otsikot viittaavat valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 otsikoihin.
Valtioneuvoston péatoksen teksti on esitetty ensimmaisend kursiivilla kunkin
otsikon alla.

Soveltamisala
18
Tata paatosta sovelletaan tyohon ja tydpisteisiin, joissa merkittdva osa tyosta tehdaan
nayttdpaatetta kayttéen.
Tata paatosta ei sovelleta:
1) ajoneuvojen ja koneiden ohjaamoihin ja valvomoihin;
2) kuljetusvalineissa oleviin tietokonejarjestelmiin;
3) padasiassa yleiseen kayttoon tarkoitettuihin tietokonejarjestelmiin;
4) kannettaviin jarjestelmiin, jos niita ei kéyteta tyopisteessa tavallista pitempééan;
5) laskimiin, kassakoneisiin eika laitteisiin, joissa on koneen varsinaista kdyttda varten pieni tieto-
tai mittandytto: eika
6) sellaisiin perinteisiin kirjoituskoneisiin, joissa on rivinaytto.

Tassd ohjeessa nayttopaatetyolla tarkoitetaan tyotd, joka edellyttdd tieto-
tekniikkaan perustuvien nayttolaitteiden kaytt6d. VNp:ssa 1405/1993 tyontekijalla
tarkoitetaan tyontekijaa, joka tekee merkittdvan osan tyostadan nayttopaatteella.

Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana, kun arvioidaan mité kaytannossé tarkoit-
taa “merkittavé osa tyostd”. Arviossa otetaan huomioon nayttopéaatteelld tehtdva

! http://mwww.tyosuojelu. fi/upload/oppaital.pdf
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tybaika, tyon jaksottaisuus, yksipuolisuus, tarkkuusvaatimukset ja tyotahti. Kan-
nettavan tietokoneen kayttoa tyopisteessa voidaan pitéé "tavallista pitempdnd™ jos
kannettavaa jarjestelméé kéytetddn poytakoneen korvaajana.

Maaritelmat
28

Téssa paatoksessa tarkoitetaan:

1) nayttopaatteelld alfanumeerista tai graafista kuvaruutua kéytettavasta nayttétekniikasta
riippumatta; seka

2) tyopisteella nayttopaatetta oheislaitteineen tai ohjelmistoineen seké sen kayttamiseen liittyvine
kalusteineen ja vélittdmine tydympaéristdineen.

VNp:n 1405/1993 maéaritelmé rajaa ne tyotehtavat, joissa tdmé paatos velvoittaa
tybnantajaa. Ohjeissa esitettyja periaatteita voidaan soveltaa myds suunniteltaessa
nayttopaatetyopisteiden lisdksi muita tyopisteitd tai tyoymparistdja, joissa tyos-
kenneltdessa tarvitaan poikkeavia katse-etaisyyksia ja katsesuuntia. (Tyoterveys-
huoltolaki 1383/2001 ja SFS-kasikirja 72 Tietotyon ergonomia. Y leisperiaatteet,
kalusteet ja tybasema, ohjelmistot laitteet. 2. painos. Suomen Standardoimisliitto
SFS 2000).

Tydymparistod
38

Tybnantajan on arvioitava tyopisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta ottaen
erityisesti huomioon mahdollisesti nadlle aiheutuvat vaarat seka haitallisen fyysisen ja henkisen
kuormituksen. Edella 1 momentissa tarkoitetun arvioinnin perusteella tydnantajan on ryhdyttéva
asianmukaisiin toimenpiteisiin tyon ja tyopisteiden jarjestamiseksi sellaisiksi, ettei tydsta aiheudu
vaaraa tai haittaa terveydelle.
Kéytettavia laitteita, tydympariston tilavaatimuksia, valaistus-, melu- ja sateilytasoa sek& muita
olennaisesti terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita koskevat vahimmaisvaatimukset
annetaan tdman paatoksen liitteessa.

Nayttopaatteelld tyoskentelystd aiheutuvien haittojen ennaltaehkaisy tyoterveys-
huollon toimintana perustuu tyoterveyshuoltolakiin  1383/2001ja VNp:een
1405/1993.

Nayttopaatetyotd koskevan VNp:een 1405/1993 liitteessa on lueteltu ty6pisteiden
vahimmadisvaatimukset. Tyonantajan tulee toimia siten, etta tyopaikka tayttaa liit-
teessa esitetyt vahimmaisvaatimukset. Hyvéan tyoterveyshuoltokdytdnndon mukai-
sesti tyoterveyshuollolle kuuluu tydpaikkaselvitysten tekeminen nayttépaatetyossa
terveyteen vaikuttavista tekijoistd sekd tarvittavien toimenpide-ehdotusten
laatiminen (Rasa P-L, Ketola R: N&dppard. Nayttopadtetyon ergonomian ja tyo-
ympariston arviointi. TyoOterveyslaitos ja Sosiaali- ja terveysministerido 2005).
Tyoterveyshuollon ja tydsuojelun toimijat saattavat selvityksen perusteella tehdyt
toimenpide-ehdotukset tydnantajan tietoon péatoksentekoa ja toimenpiteitd varten.
Tyoterveyshuollon ja tydsuojelun voimavarat ovat kuitenkin rajalliset joten tyon-
tekijoiden oma arvio tyopisteen ergonomiasta ja paivittdin oman tyopisteen ja
-vélineiden sdadoistd huolehtiminen on ensiarvoisen tarkedtd. Tama puolestaan
edellyttaa tyontekijoiden perehdyttamista ergonomiaan.
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Paivittaisen tyonteon jarjestaminen

48
Néayttopaatetyon aiheuttaman haitallisen fyysisen ja henkisen kuormituksen vahentéamiseksi
tydnantajan on jarjestettava tydnteko siten, ettd tauot tai toiminnan muutokset keskeyttévat
saannollisesti paivittaisen nayttopaatetyon.

Nayttopaatetyotd tulee jaksottaa ja tyotehtdvida monipuolistaa. Paras tapa on
jarjestéa tyotehtavat ja tyovaiheet siten, ettd ty0 luonnostaan siséltdd monipuolista
fyysisté toimintaa. Riittdvaan tauotukseen ja taukojen sisaltoon tulee kiinnittéé
huomiota jo ty6hon perehdytyksessd. Mitd staattisempaa ty0 on, sitd tihedmmin
tarvitaan taukoja. lan myo6ta myods elpymistaukojen tarve lisdantyy. Kokonais-
valtaisen elpymisen kannalta on suotavaa, ettd tyontekija taukojen aikana poistuu
ruudun &&restd. Taukoliikunta tehostaa elpymistd. Sopivia ohjeita ja lomakkeita
opastuksen ja neuvontaan on mm. Tyoterveyslaitoksen internet sivuilla, osoite:
http://www.ttl.fi.

Opetus ja ohjeet

58§
Tybnantajan on nayttopaatetyota aloitettaessa ja tydpisteen jarjestelyjen olennaisesti muuttuessa
annettava tyontekijalle riittavasti opetusta ja ohjausta.

TyOnantaja huolehtii siitd, ettd tyontekija saa riittdvasti opastusta ja ohjeita
ké&ytossé olevista ohjelmista ja nayttopéatetyon ergonomiasta. Tatd toteutettaessa
tyonantaja kdyttad apunaan tyoterveyshuollon ammattihenkildité ja asiantuntijoita,
tyosuojelun toimijoita seké tarvittaessa my6s muita ergonomian ja tietotekniikan
erityisosaajia.

Tyoterveyshuoltolaki ja sen nojalla annettu valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista (1484/2001) edellyttavét, ettd tyoterveys-
huolto antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta ergonomiasta, terveellisisté tyotavoista
ja tybasennoista.

Tyoterveyshuollon jarjestdmén koulutuksen ja ohjauksen tavoitteena on, etta tyo-
paikan toimivuuteen vaikuttavien henkildiden ergonomiatiedot ovat ajan tasalla,
ja etté tyontekijat pystyvat itse arvioimaan tyOpisteidensé ergonomiaa ja korjaa-
maan sitd sekd tyoskenteleméan liikuntaelinten ja silmien kannalta edullisesti.

Opastusta ja ohjeita voidaan antaa perehdyttdmisen, tydohontulo- ym. tarkastusten
sekd uusien kalusteiden, nayttdjen, ndppdimistojen, osoitinlaitteiden tai apu-
vélineiden hankintojen yhteydessd. Kalusteiden sekd ty0- ja apuvélineiden
toimittajien tehtdva on antaa tyontekijalle perusohjeet kyseisten kalusteiden ja
laitteiden kaytostd sekd niiden séatdmisestd. Tyoterveyshuollon on syytd itse tai
tyoterveyshuollon asiantuntijoita k&yttden kouluttaa yrityksen tyontekijoita,
tyosuojeluhenkildstod ja kalusteiden hankinnasta vastaavia henkildita nayttopéate-
tyén ergonomiaan.
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N&aon ja silmien tarkastus

68
Ty6nantajan tulee jarjestaa ndyttopaatetyota tekeville henkildille néddn- ja silmien tarkastus siten
kuin ty6terveyshuollosta sdddetaan ja maarataan.

Tyoterveyshuoltolaissa ja sen nojalla annetuissa s&&doksissa ei ole yksityis-
kohtaisia maaréayksié tarkastuksista ndyttopéaatetydssa. Naon ja silmien tarkastuk-
sia nayttopaatteella tyoskenteleville tyontekijoille tehdddn tyoterveyshuoltolain
1383/2001 ja VNp:n 1405/1993 mukaan tyoterveyshuollon suorittamina tarkas-
tuksina.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tekemid tarkastuksia ovat:

Tyodhontulotarkastus

Tyohontulotarkastukseen siséltyy naon seulontatutkimus. Siind tutkitaan
nadntarkkuus kauas ja lahelle, erityisesti tyoetdisyyksille sek& yhteisn&don
toiminta ja tyon sitd edellyttdessa myos muita ndkdkykyyn liittyvia tekijoita.
N&on tulee olla riittdva aiottuun tyohon ilman laseja tai sopivilla laseilla
korjattuna tai erityistilanteissa muita sopivia apuvalineitd kayttaen.

Seurantatarkastus

N&on seurantatarkastukset ovat tarpeen ikdnékoisyyden vuoksi padasiassa
yli 40- vuotiaille nayttopééatetyontekijoille. Tarkastuksia tehd&én harkinnan
mukaan, esimerkiksi 3-5 vuoden vélein. Tyoterveyshuollon seurantatarkas-
tukset eivat ole tarpeen, jos asianmukainen tarkastus on tehty jossain
muualla alle 3 vuoden sisélla.

Oireista johtuva tarkastus

Elleivat ndkemiseen liittyvat ongelmat ja mahdolliset silmdoireet ratkea
tyontekijan omatoimisilla tyopisteen jarjestelyilla on aihetta hakeutua tyo-
terveyshuollon ammattihenkilon vastaanotolle. Talldin n&6n ja silmien
jatkotutkimusten tarve arvioidaan tyoterveyshuollon ammattihenkilon
tekemén tarkastuksen ja tyofysioterapeutin tai tyoterveyshoitajan tekeméan
tyopaikkakaynnin perusteella.

Tyofysioterapeutti tai tyoterveyshoitaja tarkastaa tyopaikkakaynnilld tyo-
pisteen ergonomian ja tyontekijan tyéasennon. Jos tyopisteen séadoista ja
ty6asennon korjauksista huolimatta ndkeminen edelleen tuottaa ongelmia on
ilmeinen tarve hakeutua jatkotutkimuksiin. Jatkotutkimusta varten tyopis-
teen katseluetéisyydet mitataan tarkasti (Suomen Tyoterveyslaéakari-
yhdistyksen lomake nro 110) yhdessa tyofysioterapeutin tai tyoterveys-
hoitajan kanssa ja nadntutkimuksiin hakeudutaan tyoterveyshuollon kautta.
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Jatkotutkimukset

Jatkotutkimukset voi tehdd tyondkemiseen perehtynyt optikko tai silmalaakari,
joka maaréa tarvittaessa silmalasit ja antaa lausunnon erityisty6lasien tarpeesta.
Optikolle tai silmalaakarille vélitetdén tieto tyossa tarvittavista katseluetéisyyk-
sistd ja -kulmista tyofysioterapeutin tai tyoterveyshoitajan tyopaikalla tdyttaman
lomakkeen avulla (Suomen Tyoterveysladkariyhdistyksen lomake nro 110).

Erityisty6lasit ja muut apuneuvot
78

Tybnantajan on hankittava tyontekijalle nayttopaatetydhon sopivat erityiset silmalasit tai muut
apuneuvot, jos niiden tarpeellisuus on 3 §:n 2 momentin mukaiset tydnantajan velvollisuudet
huomioon ottaen kaynyt ilmi 6 §:ssé tarkoitetussa tarkastuksessa, eivéatka tavanomaiset silméalasit
ole tydhon sopivat.

Erityistyolasien hankinta tulee perustua edellisen §:n perusteluissa mainittujen toi-
mien osoittautuessa riittamattomaksi.

VNp:n 1405/1993 tarkoittamat erityiset tyOlasit ovat sellaiset silmdlasit, jotka
poikkeavat yleiskayttoon tarkoitetuista silmélaseista tavallisesti voimakkuuden,
linssityypin tai linssien poikkeavan asennuksen suhteen. Silmaélasit, jotka eivat
poikkea yleiskayttoon tarkoitetuista laseista, eivat ole VNp:n 1405/1993 tarkoitta-
mat erityistyolasit, vaikka niit4 k&ytettaisiin ainoastaan tyotehtdvissa. Optikon tai
silmalaékarin tyoterveyshuollolle l&hettdméstd lausunnosta on kaytava ilmi milla
tavalla erityistyolasit eroavat yleislaseista. ErityistyOlasit ovat yleensd tarpeen
vain ikandkoisille tyontekijoille, joiden nékemisiin liittyvid ongelmia ei voida
ratkaista tyopisteessa ergonomian keinoin.

TyOnantajan on kustannettava tyontekijalle erityistyolasit, jos optikon tai silma-
la&karin lausunnosta selvésti ilmenee, ettd tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut
silmélasit eivat ole tydohon sopivat, ja ettd tyontekija tarvitsee toiset, erilaiset
silmélasit nayttopaatetyohon. Tyopaikkakohtaisesti paatetaddn siitd kuinka paljon
tybnantaja korvaa erityistyolasien kehysten hinnasta tai linssien erityiskéasittelysta.
Ennen erityistyOlasien hankintaa tyoterveyshuollon tulee selvittdd tyopisteen
ergonomia ja pyrkid muuttamaan tyopiste tyontekijélle sopivaksi.

Erityisty6lasien uusimisesta
Erityisty6lasit, kuten muutkin erityisapuvélineet, tulee uusia tarvittaessa naon tai

tyon asettamien nédkdvaatimusten muuttuessa. Erityistyolasien tarve tulee arvioida
jokaisella uusimiskerralla erikseen.




