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Tyoaikojen kuormituksen arviointi
Lains&dadanté

Tyobaikalaki (605/1996) noudattaa EU:n tydaikadirektiivia (2003/88/EY). Tydaikadirek-
tiivin tavoitteena on suojata tyodntekijan turvallisuus ja terveys vahvistamalla tydajan
jarjestamista koskevat tietyt vahimmaisvaatimukset. Tydaikalaissa saadetaan minimi-
standardit vuorokausilevolle, keskimaaraiselle viikkoty6ajalle, ydtydlle ja vuosilomalle.

Tyo6turvallisuuslakia (738/2002, muutos 329/2013) muutettiin vuonna 2013 siten, etta
tyén vaarojen selvittamista ja arviointia koskevassa pykaldassa tydajat nimenomaisesti
mainitaan yhtena seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on
tyéturvallisuuslain perusteella selvitettdava ja arvioitava etukateen. Tydturvallisuuslain
tédsmennyksen ansiosta tydaikaan liittyvien tekijéiden laaja-alainen arviointi tydn-
tekijoiden terveydelle, turvallisuudelle ja hyvinvoinnille korostuu.

Lain yksityiskohtaisten perustelujen mukaan ty6ajoista aiheutuvat haitta- ja vaara-
tekijat on ymmarrettava laajasti. Keskeisia arvioitavia tekijoita tyoéturvallisuuslain
mukaan ovat:

e tydajan kesto (tuntia/paiva, tuntia/viikko, kokonaistydaika, ylitydt)

e tyontekijan mahdollisuus itse saataa tyopaivan pituutta

e perakkaisten tydvuorojen toistuvuus

e tydvuorojen kiertosuunta

e tyon suorittamisajankohta

e tydaikojen ennakoitavuus

e mahdollisuus riittdvaan palautumiseen tyépaivan aikana ja niiden valilla
e tyohon sidonnaisuuden aiheuttama kokonaiskuormitus

Suositusten kdytté

Tassa julkaisussa annettujen suositusten tavoitteena on helpottaa tyoOaikojen
kuormituksen arviointia kunta-alalla maarittelemalla selkeat luokittelut ja raja-arvot
keskeisimmille tydaikojen kuormittavuuteen vaikuttaville vyksittaisille tekijéille.
Suositukset perustuvat kaytettavissa olevaan tutkimustietoon tydaikojen yhteydesta
terveyteen ja turvallisuuteen ja niita tullaan paivittamaan tutkimustiedon kertyessa.
Raja-arvojen maarittelyssa on huomioitu voimassa olevan lainsaadanto.

Suosituksissa kuormitustasot maaraytyvat yksittdisistéa kuormitustekijoista ja niiden
toistuvuudesta kolmen tai neljan viikon jaksossa. Yleensa vasta kuormitustekijan
jatkuva toistuvuus johtaa ylikuormitukseen. Lisdksi tyontekijan kokonaiskuormitus
riippuu eri kuormitustekijoéiden yhteisvaikutuksesta seka tydn muista
kuormitustekijoistd. Kuormitustasoja kuvaa liikennevalomalli, jossa vihrea viittaa
hyvaksyttavaan kuormitukseen ja punainen ylikuormitukseen. Liikennevalomallin
tavoitteena on tunnistaa kriittiset kuormitustekijat ja tukea tydaikojen ergonomista
suunnittelua ja toteutusta.



Tyobaikojen kuormitustekijéiden luokittelu

- Kohonnut kuormitus

Tydajoista aiheutuu normaalia kuormitusta.

Tydajoista aiheutuu kohonnutta kuormitusta.

Tydajoista aiheutuu ylikuormitusta, jota tulisi valttaa.

R R T o ELE R [T TyOajoista aiheutuu voimakasta ylikuormitusta, joka tulee korjata.
KUORMITUSTASO
TYOAJAN .
1
PITUUS Selite Tarkenne
1.1 Jaksotydssa | Tyodaika, koko- ja
kahden va- tuntia osa-
paapaivan aikainen tyo
valinen
tydjakso
Viikkotyo-
aika (ma klo
00:00 - su
klo 24:00
valinen
aika)
1.2 a | Tybvuoron Aamu-, ilta- | kokoaikai-
pituus tai paiva- nen tyo
vuoro,
tuntia
1.2 b | Yévuoron Yoévuoro, kokoaikai-
pituus tuntia nen tyd
1.3 Perakkaiset Lukumaara kokoaikai-
tyopaivat nen tyo
KUORMITUSTASO
TYOAJAN
2 AJOITTU- Selite Tarkenne
MINEN
lukumaara
- Ennen klo 6 | 3 viikossa
Aikaiset
2.1 alkava
aamuvuorot o
vuoro lukumaara
4 viikossa
2.2 Iltavuorot Perakkain lukumaara
2.3 Yovuorot Perakkain lukumaara




KUORMITUSTASO

PALAUTU- .
3 MINEN Selite Tarkenne
Perakkaisten ker_t_aa
) . . | 3 viikossa
31 vuorojen 11 tuntia tai
' valinen vahemman kertaa
vapaa-aika 4 viikossa
3.2 Yévuoron Viimeisen
jalkeinen ybévuoron
vapaa-aika jalkeen
3.3 Viikkolepo Ma klo
00:00 - su
klo 24:00
KUORMITUSTASO
SOSIAA-
4 LII!EI‘!_ Selite Tarkenne
ELAMA
la-su ilman
tydtunteja
4.1 Viikonloppu- | Viikonloppu 3 viikossa
tyo -vVapaa la-su ilman
tybétunteja
4 viikossa
kertaa
45 | Yksittaiset 3 vilkossa
vapaapaivat kertaa
4 viikossa
kertaa
TvéDpaivan 3 viikossa
4.3 ryopdive Katkovuoro
jaksottaisuus
kertaa

4 viikossa




MUUT

5 TEKIJAT Selite Tarkenne
5.1 Tyodaika- Toive
toiveet
5.2 Tyobaikojen Tydévuorojen
vaihtelevuus | pituuden
*) alkamis- ja
loppumis-
aikojen
vaihtelevuus
5.3 Tydaikojen Tydévuoro-
ennustet- luettelon to-
tavuus*) teutuminen

*) luokittelut lisataéan mydhemmin

KUORMITUSTASO

ei toteu-
tunut




Kuormitustekijoiden suositukset ja perustelut

1 TYOAJAN PITUUS

Suositus

Perustelu

olla korkeintaan viisi.

1.1 Viikkotuntimaara Vaikka jaksotydssa ei ole Pitkien ty6jaksojen aikana voi
(jaksoty®ssd yhtensiset maaritetty viikkotydaikaa, syntya kasautuvaa kuormi-
tydjaksot) toistuvia yli 48 tunnin tyo- tusta. Pitkat tyojaksot voivat

vuorojaksoja tulisi valttaa ja vaikeuttaa ty6én ja muun

suunnitella kahden vapaa- elaman yhteensovittamista ja

paivan valinen tydjakso lisata terveysriskeja.

enintdan 40 tunnin mittaisek- | Ylikuormituksen raja-arvon

si. Myo0s toistuvaa ylityota madédrityksessé erityis-

tulisi valttaa. perusteena on tydaikalaki.

1.2 a Tydvuoron pituus Turvallisin tyévuoron pituus Pitkat tydévuorot voivat lisata

on 6-9 tuntia. vasymista seka heikentaa
tydsuoritusta ja tyodturvalli-
suutta erityisesti yévuoroissa.

Alle neljan tunnin tyévuoroja | Toistuvat lyhyet tyévuorot

ei tulisi kayttaa kokoaikaises- | lisaavat tydéhon sidonnai-

sa tydssa ilman tydntekijan suutta, mika voi vahentaa

toivetta. vapaapaivien maaraa.

1.2b Ydvuoron pituus Ydvuoron tulisi olla enintaan Pitkat yoévuorot voivat lisata

8 tuntia. vasymysta ja heikentaa tyo-
turvallisuutta paivavuoroja
enemman. Ylikuormituksen
raja-arvon erityisperusteena
on tydaikadirektiivi.

1.3 Perakkaiset tyopaivat Perakkaisia tydpaivia tulisi Pitkien tydjaksojen aikana voi

syntya kasautuvaa kuormi-
tusta, jolloin vasymys lisaan-

tyy ja tydsuoritus heikkenee.

Yksittaisia tyopaivia tulisi
valttaa kokoaikaisessa

tydssa.

Toistuvat yksittaiset tydpai-
vat lisaavat tyohon sidonnai-

suutta.




2 TYOAJAN AJOITTUMINEN

Suositus

Perustelu

2.1 Aikaiset aamuvuorot Hyvin aikaisin alkavia aamu- Ennen aikaista aamuvuoroa
vuoroja tulisi olla mahdolli- unen pituus voi jaada liian
simman vahan perakkain. lyhyeksi, mika toistuessaan

lisaa paivaaikaista vasy-
mysta.

2.2 Iltavuorot Pitkia iltavuoroputkia tulisi Perakkaiset iltavuorot voivat
valttaa. vaikeuttaa tyoén ja muun

elaman yhteensovittamista.

2.3 Yévuorot Yotyota tulisi olla mahdolli- Yotyo voi lyhentda unen

simman vahan. Vuoroty6n
luonteisessa jaksotydssa ja
kolmivuorotydssa tulisi olla

vahan perakkaisia yovuoroja.

pituutta, heikentaa vireytta
seka vaikeuttaa tydn ja muun

elaman yhteensovittamista.

3 PALAUTUMINEN

Suositus

Perustelu

hintaan 35 tuntia kestava

keskeytymatdn vapaa-aika.

3.1 Perdkkaisten vuorojen Tydévuorojen valin tulisi olla Pitempi tyévuorojen vali
valinen vapaa-aika yli 11 tuntia. mahdollistaa riittédvan palau-
tumisen, jolloin ty6hon ei
palata valmiiksi kuormittu-
neena. Ylikuormituksen raja-
arvon erityisperusteena on
tyoaikalaki.
3.2 Yovuoron jalkeinen TyOjakson viimeisen yévuo- Yotyosta palautuminen
vapaa-aika ron jalkeen tulisi olla vahin- kestaa vahintaan kaksi
taan kaksi vapaapaivaa. vuorokautta.
3.3 Viikkolepo Kerran viikossa tulisi olla va- | Viikkolevon tarkoitus on taata

hyva vireys, suoriutuminen ja

turvallisuus tydssa.




4 SOSIAALINEN ELAMA Suositus Perustelu

4.1 Viikonlopputyd Vuorojarjestelmassa tulisi olla | Viikonloppuvapaat helpotta-
vapaita viikonloppuja, joissa vat tyon ja muun eldman
on vahintaan kaksi yhteensovittamista seka
perakkaista vapaapaivaa. tydsta palautumista.

4.2 Yksittaiset vapaapaivat Yksittaisia vapaapaivia tulisi Toistuvat yksittaiset vapaa-
valttaa. paivat lisaavat tydhon

sidonnaisuutta.

4.3 TyoOpaivan jaksottaisuus | Tydpaivan tai tydvuoron tulisi | Tydvuorojen valiin jaavan
muodostua yhdesta vapaa-ajan kaytettavyys ja
keskeytymattomasta palauttava vaikutus paranee.
tydjaksosta.

5 MUUT TEKIJAT Suositus Perustelu

tavuus*)

5.1 Tybaikatoiveet Tyontekijalla tulisi olla Vaikutusmahdollisuudet tyo-
mahdollisuus vaikuttaa aikoihin helpottavat tyon ja
tydaikoihinsa. muun elaman yhteensovitta-

mista ja tukevat tyokykya.

5.2 Tydaikojen epasaannolli-

syys*)
5.3 Tybaikojen ennustet-

*) suositus ja perustelu lisatéan myéhemmin




