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Oppaan tausta ja tarkoitus

Mita tyoterveyshuolto on? Miksi ja miten se jarjestetdaan? Miksi ja miten
tyoturvallisuutta edistetaan? Tama opas antaa sinulle vastauksia naihin
kysymyksiin. Olemme kirjoittaneet oppaan niin, ettd se soveltuu myos
muille kuin suomalaistaustaisille yrittajille.

Tama opas on tuotettu Euroopan sosiaalirahaston ”Verkostoyhteistyolla
tyohyvinvointia mikroyrittdjille” -hankkeessa (2015-2017), joka on Tydter-
veyslaitoksen, Helsingin seurakuntayhtyman ja NewCo YritysHelsingin yh-
teishanke. Hankkeen tavoitteena on edistaa yrittajien verkostoitumista ja
tyohyvinvointia. Hankkeessa on kirjoitettu myds oppaat "Verkostot pien-
yrittajan tukena” sekd ”Tyd, muu eldma ja ajanhallinta. Opas yrittajille”.

Kiitamme kaikkia yrittdjia, joita meilld on ollut ilo tavata tyopajoissamme
seka muissa yhteyksissa hankkeen aikana. Olemme saaneet teiltd hyvia
ideoita ja ajatuksia oppaan kirjoittamiseen! Erityisesti haluamme kiittaa
kolmea yrittajaa: Ali Girayta, Sela Girayta ja Seija Lindholmia. Ali Giray on
yrittdja, jolla on paljon kokemusta tyoterveyshuollon palveluista yrittdja-
na. Hdn on myods neuvonut useita maahanmuuttajataustaisia yrittajia yri-
tystoimintaan ja tyoterveyshuoltoon liittyvissa kysymyksissa. Sela Giray
on askettdin aloittanut yrittajana ja pohtii tyoterveyshuollon jarjestamis-
ta: miten sejarjestetadn ja mitd hyotya siitd on yrittdjalle. Seija Lindholmil-
la on pitka kokemus seka omalta alaltaan etta yrittdjana. Han kertoo tassa
oppaassa, miten kampaamoalan yrittdjan kannattaa pitda huolta omasta
tyoterveydestdan ja tyoturvallisuudestaan. Lisdksi kiitamme kollegaam-
me Mika Nybergid, joka kommentoi kasikirjoituksemme tyoturvallisuutta
koskevaa osuutta.

Helsingissd 11.12.2017

Auli Airila, Barbara Bergbom, Helena Palmgren ja Kristina Rajala



Tyoterveyshuolto
yrittajan tukena

Tyoterveyshuollon tarkoitus on edistaa

® tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

® tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

® tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran
erivaiheissa

® tydyhteison toimintaa.

Tyoterveyshuolto on osa suomalaista terveydenhuoltojarjestelmaa. Tyoter-
veyshuollon tavoitteena on ehkaistd tydsta johtuvia haittoja seka edistaa
yrittajan ja tyontekijoiden hyvinvointia, tyokykya ja tyoturvallisuutta. Ennal-
taehkdiseva tyoterveyshuolto tiaytyy lain mukaan hankkia, jos sinulla
on yksikin tyosuhteessa oleva tyontekija yrityksessasi.

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001: www.finlex.fi/fi/
laki/ajantasa/2001/20011383. Lakia uudistetaan ai-

TAVOITTEIDEN saavuttamisessa auttaa ka ajoin. Tasta verkko-osoitteesta l0ytyy tieto uusis-
tarpeiden kartoittaminen, hyva suunnit- ta saadoksista.

telu seka yhteistyd yrittdjan, tyontekijoi-
den ja tyoterveyshuollon kesken.

Jos olet yksinyrittaja tai sinulla on yritys toisen yrit-

Yksinyrittajan tyterveyshuolto suun- tajan kanssa, mutta ei tydsuhteessa olevia tyon-
nitellaan yhdess palveluntuottajan tekijoita, tyoterveyshuollon hankkiminen ei ole

kanssa yrittdjan tarpeisiin sopivaksi.

pakollista. Usein yrittajat ovat niin keskittyneita yri-
tyksensa pyorittamiseen, etta ajattelevat omaa hy-
vinvointiaan ja terveyttdan vasta siind vaiheessa,
kun vasymys tai sairastuminen alkaa haitata tyontekoa. Omasta hyvinvoin-
nista huolehtiminen kuitenkin kannattaa, ja siksi monet yksinyrittdjat hank-
kivat itselleen tyoterveyshuollon palvelut. TyStapaturmat ja sairauslomat
tulevat yrittdjalle kalliiksi ja hankaloittavat yrityksen toimintaa, siksi niita
kannattaa ehkaista ennalta.

POHDITTAVAKSI:
® Tieddtkd, mitkd asiat tyéssd vaikuttavat sinun ja/tai tydntekijoidesi
terveyteen, hyvinvointiin ja tyokykyyn?
® Oletko kiinnittédnyt huomiota omaan tyéturvallisuuteesi?
Entd tyéntekijéidesi tyéturvallisuuteen?


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Tyoterveyshuollon hyodyt

® Hyvinvoiva yrittdja ja henkilosto parjaavat ja viihtyvat tyossaan.

® Hyva tyokyky ja tyotyytyvaisyys nakyvat tyon laadussa ja
tehokkuudessa.

® Yrityksen toimintaan tulee vahemman hairidita, kun sairauslomat
lyhenevat tai niilta valtytdan kokonaan ja kun paluuta sairauslomalta
tyohon tuetaan aktiivisesti.

® Hyvinvoivan yrityksen maine houkuttelee hyvia tyontekijoita ja
asiakkaita.

Mita tyoterveyshuollon palveluihin kuuluu?

Tyoterveyshuoltoon kuuluvista palveluista sovitaan yrittajan / tydpaikan
ja tyoterveyshuollon kesken niin, ettd ne parhaiten tukevat yrittdjan ja
tyontekijoiden tyokykya ja ennaltaehkdisevat ongelmia. Tyopaikkaselvi-
tyksen perusteella tyoterveyshuollon palveluista ja niihin liittyvista toi-
menpiteistd tehddan toimintasuunnitelma, jossa sovitaan, mitkd asiat
ovat yrityksen ja mitka tyoterveyshuollon vastuulla.

Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevat palvelut

® Tyopaikkaselvitys, jossa kdydaan lapi ja selvitetdan tyon ja tyoolo-
suhteiden vaikutus terveyteen.

® Terveystarkastukset tarpeen mukaan ja tydkyvyn seuraamiseksi ja
tukemiseksi. Joissakin tyotehtavissa ja tydolosuhteissa, kuten yotyos-
sa tai tOissa, joissa voi altistua kemikaaleille, terveystarkastuksia on
tehtava saannollisesti. Esimerkiksi melutydssa tyontekijalle on tehta-
va alkutarkastus ja sen jalkeen maaraaikaistarkastus kerran vuodessa
neljan vuoden ajan ja siitd eteenpadin joka kolmas vuosi.

® Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyokykyyn ja terveyteen
vaikuttavista asioista seka tyokykya tukevista toimintatavoista tyonte-
kijoille, tydyhteisolle ja yrittajalle.

® Osallistuminen ensiapuvalmiuden jarjestamiseen.

® Tyokyvyn seuranta ja tarvittaessa ohjaus kuntoutukseen.

® Tydyhteison hyvinvoinnin ja sujuvan toiminnan, kuten tyontekijoi-
den valisen yhteistyon, edistaminen.



Laki edellyttaa vain ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon jarjestamista,
mutta tyoterveyshuollon voi hankkia laajempana esimerkiksi niin, etta
siihen sisaltyy myos sairaudenhoito.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tehdaan sovitun pituiseksi ajak-
si, yleensa 3-5 vuodeksi. Tyoterveyshuollosta ollaan yhteydessa yrityk-
seen tai yrittajaan vahintaan kerran vuodessa. Samalla selvitetdan, onko
yrityksessd tapahtunut muutoksia, jotka pitda ottaa huomioon tySterve-
yshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyoterveyshuoltoon erikoistuneita yksikoita l0ytyy seka julkiselta etta
yksityiselta puolelta. Yrittdjana voit hankkia tyoterveyshuollon palvelut
o terveyskeskuksen tyoterveysyksikosta

® kunnallisen liikelaitoksen tai osakeyhtion tyoterveyshuollosta

® tyonantajien yhteiselta tyoterveysasemalta

o |aakarikeskuksen tyoterveyshuollosta.

Tyoterveyshuolloissa tyoskentelee erikoiskoulutuksen saaneita ammatti-
laisia, kuten tyoterveyslaakareita, tyoterveyshoitajia, tyofysioterapeutteja
ja tyoterveyspsykologeja. Heilld on laaja-alaista osaamista siitd, mitka te-
kijat eri ammateissa ja tyoolosuhteissa voivat olla terveydelle haitallisia ja
miten terveys- ja turvallisuusriskejd voidaan vahentaa. Lisaksi he ovat am-
mattilaisia neuvomaan, miten tyontekijan ja tydyhteison tyo- ja toiminta-
kykya voidaan edistaa.

Loydat omalla alueellasi sijaitsevat tyoterveyshuoltopalvelujen tarjoajat
osoitteesta www.tyoterveydeksi.fi



http://www.tyoterveydeksi.fi/

Kun olet hankkimassa tyoterveyshuollon palveluja

® Hae ensin tietoa lahialueellasi olevista tyoterveyshuollon tarjoajista
(www.tyoterveydeksi.fi).

® Ota yhteytta haluamiisi palveluntarjoajiin. Kerro heille, haluatko
ennaltaehkaisevan, lakisdateisen tyoterveyshuollon vai myos vapaa-
ehtoiset sairaanhoitopalvelut.

® Pyyda tarjoukset haluamiltasi palveluntarjoajilta. Tarjouspyynnon voi
yleensa tehda myds palveluntarjoajien verkkosivujen kautta.

® Vertaile saamiasi tarjouksia.

® Valitse sopivin palveluntuottaja ja tee tyoterveyshuollosta kirjallinen
sopimus palveluntuottajan kanssa.

Mita tyoterveyshuolto maksaa?

Tyoterveyshuollon kustannukset riippuvat palvelujen laajuudesta ja nii-
den kaytosta. Hintaan vaikuttaa myos yrityksen koko.

Kela (Kansanelakelaitos) korvaa tyoterveyshuollon vuosittaisista kustan-
nuksista noin puolet maarattyyn enimmaissummaan asti.

Ajantasaista tietoa korvauksista saat Kelasta www.kela.fi.
Tyoterveyshuolto auttaa Kelan korvausten hakemisessa.



http://www.tyoterveydeksi.fi/
http://www.kela.fi/

Aloittelevan yrittajan
mietteita tyoterveyshuollon
jarjestamisesta

Sela Giray on toiminut yrittdjénd kesdsta 2017 alkaen. Han
on yksinyrittdjd, joka jatkaa ostamansa yrityksen toimintaa.
Yritys, Kulloon Kotitupa Oy, tarjoaa hyvad suomalaista lou-
nasruokaa tunnelmallisessa paikassa. Lisaksi yrityksestd voi
ostaa pitopalvelua. Sela Giraylla on tdllé hetkelld neljé
vakituista tyontekijad.

“Olen tietoinen suomalaisesta
tyoterveyshuoltojarjestelmas-
ta, koska olen aiemmin ollut toi-
sessa yrityksessa tyontekijana ja
tyOnantajani oli jarjestanyt tyon-
tekijoille tyoterveyshuollon. En
ole kuitenkaan aiemmin toimi-
nut yrittdjana, eikd minulla siten
ole kokemusta tyoterveyshuol-
lon palvelujen hankkimisesta”,
Sela Giray kertoo.

"Tarvitsen tietoa siita, kuinka
paljon tyoterveyshuoltopalve-
lut maksavat ja mita hy6tya niis-
ta on minulle. Haluan myds neu-
voja, mistd tyoterveyshuollon
palveluita l6ytaa ja mita asioita
kannattaa ottaa huomioon vali-
tessaan palvelun tuottajaa”,

)) Haluan panostaa tyén
terveellisyyteen ja Sela jatkaa.
turvallisuuteen. Siksi
tarvitsen lisdd tietoa
tyoterveyshuollosta.



“Haluan my®ds tietdd, miten tyontekijani voivat ja miten heidan hyvinvoin-
tinsa heijastuu yritykseni toimintaan. Koska minulla on vain vdahan hen-
kilokuntaa, toivon tietenkin, etta tyontekijat pysyisivat mahdollisimman
terveina. Sairauspoissaolot tulevat yrittdjalle kalliiksi ja ne vaikeuttavat
yrityksen toimintaa.”

Sela Giray on jo saanut veljeltdan Ali Giraylta neuvoja asioista, joita kan-
nattaa ottaa huomioon hankkiessaan tydterveyshuollon palveluita. Seu-
raavaksi Sela aikoo kdyda tutustumassa Tyoterveyslaitoksen
www.tyoterveydeksi.fi -sivustoon ja etsid sielta

tyoterveyshuollon palveluntuottajia hanen
toivomaltaan alueelta.



http://www.tyoterveydeksi.fi

Kokeneen yrittajan mietteita ja
neuvoja tyoterveyshuollosta

Ali Giray on toiminut pitkadn yrittdjénd. Hanen ensimmdinen
yrityksensa oli ravintola, jonka han perusti Joensuuhun. Tdl-
la hetkella han johtaa perustamaansa Joensuun tulkkikes-
kusta. Lisdksi hdn on osakas Youpret Oy -nimisessd start up
-yrityksessd, jonka ideana on mobiilisovelluspohjainen tulk-
kauspalvelu. Giray on vuoden 2016 pakolaismies. Hén on
Pohjois-Karjalan Yrittdjien hallituksen jasen ja Pohjois-Karja-
lan maakuntahallituksen jéasen. Liscksi hén toimii Joensuun
yrittdjien varapuheenjohtajana. Han on myds kokenut aloit-
televien maahanmuuttajayrittdjien neuvoja ja konsultti.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen
”Olen jo usean vuoden ajan jarjestanyt tyoterveyshuollon palvelut itselleni
jatyosuhteessa oleville tyontekijdilleni.

Olen aina hankkinut tySterveyshuollon palveluntuottajan kilpailuttamalla ja
neuvottelemalla. Valitsen tarkkaan sen tyoterveyshuollon, josta ostan pal-
velut. Valintaa tehdessani pidan tarkeana sita, etta tyoterveyshuollon tyon-
tekijat ymmartavat yrityksessani tehtdvan tyon erityisluonteen ja ominais-
piirteet. Tastd syystd on hyva tavata ja neuvotella tyoterveyshuollon kanssa
ennen sopimuksen solmimista. Itse painotan tyoterveyshuollon toiminnas-
sa ennaltaehkaisevan tydon merkitystad. Valitessani tyoterveyshuoltoa ha-
luan myos olla selvilla, millaista hyotya palveluista on odotettavissa. Mi-
nusta on tarkeda, ettd tyoterveyshuolto on puolueeton, eli ettd se on seka
yrittdjan ettd tyontekijan asialla. Myds asiakaspalvelun pitda olla laadukasta
ja toiminnan reilua kaikille osapuolille.”

Mita hyotya tyoterveyshuollon palveluista on ollut?

"Valitsemani tyoterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset huolella. Nii-
den avulla olemme saaneet hyvan kasityksen tyon kuormitus- ja voimava-
ratekijoista seka tyoturvallisuuteen liittyvista asioista. Selvitysten avulla
olemme l6ytaneet mahdollisia ongelmakohtia ja keksineet niihin ratkaisuja.
Tyontekijoiden tyokyvyn ja terveyden tukeminen on seka tyontekijoiden et-



ta yrityksen etu ja se parantaa tyémotivaa-
tiota. On myos tarkedd, ettd tydasennot
ovat ergonomisesti oikeat, silla ndin eh-
kaistdan ennalta monia tyokykyyn ja ter-
veyteen liittyvia ongelmia. Tulkin tydssa,
jossa tyoskennelldan asiakkaiden luona
mita erilaisimmmissa tiloissa, on tarkeaa
kiinnittda huomiota ty&turvallisuuteen.
Tyontekijoilla tulee olla hyvéat ja selkeat
ohjeistukset erilaisia paikkoja ja tilantei-
ta varten. Tyoterveyshuollosta saamme
myds tukea hoitoonohjauksessa, jos tyon-
tekijalla ilmenee esimerkiksi alkoholion-
gelma.

On tarkeaa, etta tyoterveyshuollossa tun-
netaan sekd yritys etta sen tyontekijat.
Ndin tyoterveyshuolto pystyy tukemaan
yritysta ja sen tyontekijoiden hyvinvointia.
Tama antaa yrittdjalle myos mielenrauhaa.”

Mita neuvoja annat yrittajalle, joka on hankkimassa
tyoterveyshuollon palveluita?

® Varmista, etta tyoterveyshuolto ymmartaa yrittamista ja etta se on
perilla yrityksesi toiminnasta ja siina tehtavasta tyosta. Hyva tyoterveys-
huolto ymmartaa, etta on olemassa erilaisia yrityksia ja asiakkaita.
Tyoterveyshuollon pitaa osata raataloida palvelunsa asiakasyrityksen
mukaisesti. Esimerkiksi jos yrittaja tai hdnen tyontekijansa eivat osaa
hyvin suomea, vaikeaselkoista suomenkielistd ohjeistusta ei kannata
lahettaa!

® Olet maksava asiakas, joten edellyta hyvaa asiakaspalvelua. Testaa
ensin palveluita esimerkiksi niin, etta kayt itse tyoterveyslaakarin vas-
taanotolla. Nain saat kokemusta siita, millaista palvelua tyontekijasikin
todenndkdisesti saavat.

® Jos etole tyytyvdinen tyoterveyshuollon palveluihin, palveluntarjoajaa
kannattaa vaihtaa.



Tyoturvallisuus yrittajan tydssa

TyOympariston pitdd olla terveellinen ja turvallinen. Tyoturvallisuutta
edistetdan parhaiten niin, etta ehkaistaan ennalta tapaturmia seka ter-
veytta ja hyvinvointia uhkaavia vaaroja ja haittoja. Tyoturvallisuuteen vai-
kuttaa mm. tydympariston turvallisuus, kunnossa olevat koneet ja lait-
teet sekd ihmisen oma kayttaytyminen.

Tyonantajalla on Suomessa lain maaraama velvollisuus huolehtia
tyontekijoiden tyoturvallisuudesta (Tyoturvallisuuslaki 738/2002,
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738).

Vaarojen ja haittojen tunnistaminen ja
vahentaminen

Tyonantajalla on oltava tydsuojelun toimintaohjelma. Siina tydnantaja ku-
vaa, miten tyosuojelu tyopaikalla on jarjestetty ja miten sita kehitetaan.
Lain mukaan tyOnantajan pitda selvittda ja tunnistaa tyosta, tyotilasta,
muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat vaarat ja haitat (ris-
kinarviointi). Jos vaaroja ja haittoja ei voida poistaa, tydnantajan on arvi-
oitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Ter-
veydella tarkoitetaan laissa seka fyysista etta psyykkista terveytta. Tyon
vaarojen selvittdminen toimii tydsuojelun toimintaohjelman
lahtokohtana.

TyO0ymparistdssa voi olla erilaisia tyoturvallisuuteen liittyvia riskeja (tyo-
tapaturmat, ammattitaudit jne.). Yritystoiminnan luonteesta riippuu, mil-
laisia vaaratekijoita tyossa ja tydymparistossa mahdollisesti on. Monesti
riskeja ei tule ajatelleeksi ennen kuin tapahtuu jotain ikdvaa, kuten esimer-
kiksi tyotapaturma.

Yrityksesi toiminta ja kannattavuus ovat riippuvaisia siita, etta sind itse ja
tyontekijasi olette tyokykyisid. Tyotapaturmat ja tyosta johtuva sairastu-
minen tulevat yrittajalle kalliiksi ja aiheuttavat inhimillista kdrsimysta. Ris-
keja kannattaa ehkaista ennalta!



Yksinyrittdjalle omasta ty6turvallisuudesta huolehtiminen on erittdin tar-
keda, vaikka laki ei sitd edellyta. Yrittdjan tyoturvallisuudesta huolehtimi-
nen kannattaa sekda oman hyvinvoinnin etta taloudellisen menestyksen
nakokulmasta.

Erilaisissa toissa ja tydymparistoissa on hyvin erilaisia haitta- ja
vaaratekijoita:

® Fysikaalisia - esimerkiksi lampotila, vetoisuus, melu, tarina ja sateily.

® Fyysisesti kuormittavia - esimerkiksi tyohon huonosti soveltuvat
tyovalineet, myos kuormittavat tydasennot tai tyossa vaaditut liikkeet.

® Kemiallisia - esimerkiksi syopavaaralliset ja allergiaa aiheuttavat
kemikaalit.

® Biologisia - esimerkiksi bakteerit, virukset ja sienet, jotka voivat olla
terveydelle haitallisia.

® Psykososiaalisia - esimerkiksi tydmaaraan, tyonteon edellytyksiin tai
vakivallan uhkaan liittyvat tekijat.

* Tekijoita, jotka lisdadvat tyotapaturmien riskia, kuten kulkuteiden
liukkaus, epdjarjestys, puutteet halytysjarjestelmissa ja varomatto-
muus.

Jos yrittdja ei itse osaa tai tieda, miten tunnistaa vaaroja ja haittoja, lain
mukaan hdnen pitda kdyttaa apuna ulkopuolista asiantuntijaa. Tyoterveys-
huolto on riskien arvioinnissa hyva asiantuntija ja kumppani. Tyoterveys-
huolto osaa myds neuvoa toimenpiteissa, joilla tydpaikan turvallisuus- ja
terveysriskeja voidaan vahentaa. Erityisesti silloin, kun resursseja on va-
han, tyopaikkaselvitys ja riskienarviointi kannattaa tehda yhteistyéna sa-
malla kerralla.

Erilaisiin haitta- ja vaaratekijéihin voidaan vaikuttaa eri tavoin. Esimer-
kiksi tyotilan melua ja hélinda voidaan vahentda sopivilla materiaaleilla.
Jos kuulolle vaarallista melua ei voida vahentaa tydymparistosta, hyvat
kuulosuojaimet suojaavat seka tyontekijan kuuloa ettd vahentdvat me-
lun aiheuttamaa stressia. Kuulosuojaimet auttavat kuitenkin vain, jos nii-
ta kdytetaan! Tyoturvallisuuden kehittamisessa onkin oleellista paitsi tyo-
ympariston kehittdminen myos ihmisen oma kayttdytyminen ja asenne
seka tyoyhteison tapa tehda asioita.

Lisaa tietoa tyoturvallisuudesta l6ydat Tyoterveyslaitoksen www.ttl.fi ja
Tyoturvallisuuskeskuksen www.ttk.fi verkkosivuilta.



Nain huolehdin
tyoturvallisuudestani

Seija Lindholm tydskentelee yksinyrittdjéng Seijan hiuspal-
velussa. Yritys sijaitsee Helsingissd yhteistilassa, jossa on
usean yksinyrittajand toimivan kampaajan ja parturi-kam-
paajan toimipiste (Hair & Ink Corner). Lindholm on ollut yrit-

tajand 20 vuotta.

Oletko miettinyt, mitka asiat
tyossasi vaikuttavat terveyteesi ja
tyoturvallisuuteesi?

”Olen miettinyt, koska olen erilaisten kemi-
kaalien kanssa tekemisissa jatkuvasti. Kasit-
telen paivittdin hiusvareja ja muita aineita,
kuten lakkoja ja muotoilutuotteita. Altistun
siis monenlaiselle kemialliselle kuormituksel-
le ja hajusteille.

Olen pyrkinyt omilla valinnoillani vahenta-
madn haitallista kuormitusta. Kokeilemalla
olen loytanyt itselleni sopivat tuotteet. Toi-
nen merkittava kuormitustekija tyéssani on
melu, jota syntyy etenkin hiustenkuivaajista
ja jonkin verran myos asiakkaiden ja muiden
kampaajien keskusteluista seka toisinaan ka-
dulta tulevista lilkkenteen aanista. Olen asket-
tain hankkinut uuden hiustenkuivaajan, joka

on erittdin hiljainen ja tehokas. Se on my®ds eri tavalla muotoiltu kuin aikai-
semmat hiustenkuivaajani, ja olenkin huomannut, ettd uuden kuivaimen
myota tydasentoni muuttui paremmaksi.”

Olet toiminut pitkaan yrittdjana. Oletko aina tiennyt tyohosi
liittyvista terveysriskeista?

”Olen ollut 30 vuotta alalla, ja siitéd 20 vuotta yrittdjana. Opiskeluaikanani
koulussa ei kiinnitetty ndihin asioihin huomiota. Silloin ei puhuttu tyoturval-
lisuudesta samalla tavalla kuin nykyisin. Kun minulla puhkesi parturi-



kampaajien koulutustydssani astma vuonna 1996, silloin ei puhuttu mitéan
sairauden ammattiperaisyydesta, vaikka altistuminen kemikaaleille oli aika-
moista.

Vasta vahitellen kokemuksen kautta olen ymmartanyt, millaisia riskitekijoi-
ta tyohoni liittyy. Nyt jos jokin hiuslakka arsyttaa hengityselimiani, kurkkua-
ni tai ihoani, vaihdan sen toiseen tuotteeseen. Olen my6s hankkinut tietoa
tyohoni liittyvista haittatekijoista. Kavin kosmetiikka-ajokorttikoulutuksen
2016, ja silloin opin paljon kemikaaleista ja niita korvaavista tuotteista.

Toki huolehdin my®ds erilaisista suojavalineistd. Kdytan esimerkiksi suoja-
kasineita aina kun laitan hiusvaria. Parasta tietysti olisi, jos varien sekoit-
tamiseen olisi vetokaappi, mutta taalld meilla ei ole mahdollisuutta siihen.
Tarkeda on huolehtia hyvasta ilmanvaihdosta. Myds suojamaskia olisi hy-
va kayttaa tiettyja aineita kasiteltdessa. Kunnolliset tyokengat ovat valtta-
mattémat, ja ne lisdavat tyoturvallisuutta - millaan korkokengilla ei kannata
sipsutella. Totta kai on tarkeaa huolehtia myos tydympariston siisteydesta:
esimerkiksi marka lattia kuivataan, jotta kukaan ei liukastu kostean lattian
vuoksi.

Monilla perusasioilla voi edistdd omaa terveyttaan ja tyoturvallisuuttaan.”

Mita neuvoja antaisit aloittavalle oman alasi yrittajalle
tyoterveydesta ja turvallisuudesta?

"Yritystoiminnan alusta alkaen kannattaa huolehtia omasta fyysisesta ja
psyykkisesta terveydestd - pitda muistaa harrastaa liikkuntaa, levata ja hoi-
taa itsedan. Kannattaa kdyttaa seisomatyohon soveltuvia tyokenkia. Ergo-
nomiaan ja oikeisiin tydasentoihin on hyva kiinnittda huomiota alusta lah-
tien. Jos on tehnyt 23 vuotta tyota vaarassa asennossa, voi olla vaikeaa
muuttaa asentoaan ergonomisemmaksi, vaikka se olisi tarkeaa esimerkik-
si niska- ja hartiaseudun hyvinvoinnille. Suojavarusteisiin, kuten suojakasi-
neisiin, kannattaa kiinnittaa huomiota, samoin tydssa kaytettyihin aineisiin.
Jos huomaa arsytysta, joka ei johdu sairastumisesta, esimerkiksi etta kurk-
ku tulee karheaksi tai etta illalla on poikkeuksellisen vasynyt olo, kannattaa
heti selvittaa, voiko vaivan syy olla tyoperdinen. Usein auttaa, kun vaihtaa
kemikaalin toiseen. Tyoterveyteen ja ty6turvallisuuteen liittyvista asioista
loytyy paljon tietoa myos erilaisilta ammattifoorumeilta. Esimerkiksi Face-
bookissa on alamme ammattiryhmien sivustoja, joissa voi kysya neuvoja.”



Tiivistettyna neuvoja parturi-kampaamo-alan yrittdjille:

Panosta tyoergonomiaan eli tyoasentoihin ja siihen, miten voit paran-
taa sitd kalusteilla ja tydvélineilla.

Kannattaa etsia tietoa kemikaaleista ja hajusteista seka tutustua nii-
den tuoteselosteisiin. Jotkut aineet voivat aiheuttaa allergiaa pitka-
aikaisessa kdytossa. Kannattaa myds kdyttda suojavarusteita, kuten
suojakadsineita ja tarvittaessa hengitysmaskia. Hyva ilmastointi ja
ilmanvaihto ovat tarkeita. Vetokaappi on hyva ratkaisu, jos siihen on
mahdollisuus. Omalla kohdallani pidan kemikaalialtistukseen vaikut-
tamista tarkeimpana tyosuojelutoimenpiteena.

Kayta hyvia tyokenkid. Vaikka sinulla ei urasi alussa olisi mitdaan on-
gelmia esimerkiksi tennareita kdyttaessasi, ajan mittaan hyvat ken-
gdt maksavat itsensa takaisin ja edistdvat terveyttdsi. Ne ovat tarkeat
myos tyoturvallisuuden nakokulmasta.

Melun vahentamiseen kannattaa kiinnittaa huomiota.

Tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen vaikuttavista asioista kannattaa
hankkia tietoa asiantuntijoilta ja alasi muilta yrittajilta.

Vaikka toimisit yksinyrittdjana tai toiminimelld, sinulla voi silti olla ty6-
yhteiso. Sen toimivuuteen ja yhteisista asioista sopimiseen kannattaa
panostaa.

(Vinkit antoi kampaamoyrittdjd Seija Lindholm)

4
Muista huolehtia omasta

terveydestdsi ja tyoturvallisuu-
destasi, ndin yritykselldsikin on

paremmat mahdollisuudet
menestyd.
Onnea sinulle ja menestystd
yrityksellesi!



| ahteita ja lisatietoa

Tyoterveyshuollosta:

www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/
www.ttl.fi/hyvinvoiva-pienyritys
www.ttl.fi/hyvinvoiva-pienyritys/pienyrityksen-tyoterveyshuolto/

Tyoturvallisuudesta ja tyosuojelusta:
www.ttl.fi/tyoymparisto/tyoturvallisuus/
www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla

www.tyosuojelu.fi
www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-toimintaohjel-
ma

Pienyrityksen tietopaketti 2017. Tydsuhteet ja tydymparisto.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 5. Tydsuojeluhallinto. Aluehallinto-

virasto. Tampere 2017.Saatavilla osoitteesta: www.tyosuojelu.fi/docu-
ments/14660/2426906/Pienyrityksen_tietopaketti_2017_2/b8bd4beb-
9280-4af8-8e5b-b64030eebd29

Tyonantajan vastuista:
www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet
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