
Työhyvinvointikyselyn tulokset 
käytäntöön -verkkokoulutus

Verkkokoulutus tarjoaa työkaluja työhyvinvointikyselyn 

tulosten käsittelyyn ja toiminnan kehittämiseen 

sekä tietoa työhyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä.

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Työhyvinvointikyselyn tulokset käytäntöön -verkkokoulutus sopii uusille 

ja kokeneille esihenkilöille, HR-henkilöstölle, työsuojeluvaltuutetuille ja 

muille työyhteisön kehittäjille. Verkkokoulutukseen voi osallistua 

yksittäisenä henkilönä itseopiskellen tai ryhmänä työyhteisön kanssa. 

Ryhmävalmennuksessa ryhmä voi saada tuekseen myös valmentajan.

Koulutuksen sisältö

Verkkokoulutus koostuu 

neljästä moduulista:

1. Tulosten käsittely

2. Tulosten käsittelystä 

kehittämiseen

3. Esihenkilöroolin 

syventäminen

4. Syventävää tietoa 

työhyvinvointiin 

vaikuttavista tekijöistä

Ryhmille myös: Tulosportaalin 

tehokäyttö (Työterveys-

laitoksen työhyvinvointi-

kyselyjen käyttäjille)

Koulutuksen hyödyt

Esihenkilö ei jää yksin

Saat tukea ja varmuutta toimintaan.

Kehittämistä tehdään yhteistyössä

Kehittämiskohteet valitaan työyhteisön 

kanssa, ja niiden perusteella suunnittelette 

yhteiset toimenpiteet toiminnan 

kehittämiseksi.

Uudet työkalut helpottavat asioiden 

käsittelyä

Taidot ja osaaminen karttuvat. Saat 

työkaluja henkilöstön osallistamiseen ja 

yhdessä kehittämiseen.

Hyvinvointi ja tuottavuus lisääntyvät

Hyvinvointi ja jaksaminen paranevat lisäten 

tuottavuutta.

F A K T A T

Aloitus: Milloin vain

Kesto: 4 – 8 tuntia

Käyttöoikeus: 2kk, ryhmille 
sopimuksen mukaan

Hinta: 195 € + alv 24%
Pyydä tarjous ryhmälle.

Lisätietoa: 
www.ttl.fi/tyohyvinvointikyselyn
-tulokset-kaytantoon-
verkkokoulutus

O T A  Y H T E Y T T Ä

Johanna Jalava
Tuotepäällikkö

p. 030 474 2677
johanna.jalava@ttl.fi

Opiskele 
omaan tahtiin.

Tallenna hyvät 
materiaalit.

Hyödynnä 
vertaistuki.

Käytä kätevästi 
älypuhelimessa.

http://www.ttl.fi/tyohyvinvointikyselyn-tulokset-kaytantoon-verkkokoulutus

