levyseppé-hitsaajan Ergonominen hitsauspistooli

tyohon

Kahvalla vaihtelua ylaraajan asentoon

Uudentyyppinen MIG/MAG-hitsauskahva mahdollistaa tyds-
kentelyn tasapainoisessa asennossa ja tydasennon/-otteen
vaihtelun hitsauskohteen mukaan. Uusi kahva on kaksiasen-
toinen mahdollistaen seka perinteisen etta pistooliotteen sa-
masta kahvasta. Kahva koostuu kahdesta toisiinsa ruuveilla
liitettavasta osasta ja on vaihdettavissa lahes mihin tahansa
markkinoilla olevaan hitsauspistooliin.

Perinteinen kahva
Pystyhitsi

Ranteen asento huono - taipu-
nut voimakkaasti pikkusormen
puolelle.

» (Tyontekija voisi korjata tilannetta
saatamalla kohteen korkeutta
silloin kun siihen on mahdollisuus
tai muuttamalla otetta pistoolin
kahvasta.)

Uudenmallisen kahvan ja pistoolinmallisen otteen kayttd on
edullista etenkin alapienan hitsauksessa. Uusi kahva mahdol-
listaa hitsaajan tyéasennon vaihtamisen kohteen mukaan.
Tarvittaessa voidaan hyddyntdaa myos perinteista otetta, jol-

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa on verrattu hitsaustyon
kuormitusta perinteiselld ja pistoolimallisella kahvalla hitsat-
taessa. Pistoolimallia kdyttdmalla on mahdollista merkittavasti
vahentaa ylaraajojen lihasten kuormittumista hitsaustyon ai-
kana verrattuna perinteiseen kahvaan.

Uusi kahva
Vaakahitsi

Ranne ldhes suorassa.

» Ranteen yli kulkeva kaapeli tasapainottaa tydkalua
ja helpottaa tarkkuutta vaativaa ty6ta - vahentaa
samalla tarvetta kdyttaa puristusvoimaa tyokalun
kiinnipitamiseksi.

» Pistoolimainen ote kahvasta (ja ranteen/kyynarvar-
ren yli kulkeva kaapeli) tuo pistoolin painopisteen
lahemmaksi kyyndrpaata ja samalla vahentaa
olkapaan kuormitusta seka staattista lihasjannitysta
hartiassa ja hauiksessa.

loin ulottuvuus kohteisiin paranee. Tasta on hydtya esimer-
kiksi ylapienaa hitsatessa. N&in ollen uudella kahvatyypilld
ty6skenneltdessa on mahdollista valita aina vahiten kuormit-
tava asento-/otevaihtoehto.




Muutos ylaraajan asennossa

Alapienan hitsaus

Perinteinen kahva. Uusi kahva.
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