Tydterveyslaitos

Malliratkaisu

Henkilonsuojaimet
tyOpaikalla - tehtavalista

TAUSTA

Tam& malliratkaisu on osa tyopaikkojen
henkildnsuojainten hallinta —ohjelmaa.

Tassa on tehtavalista tyOnantajalle, tyon-
johdolle, tyontekijoille ja tyoturvallisuus-
henkilostolle tukemaan suojainasioiden
tehokasta hoitamista tyOpaikalla. Listan voi
kayda saanndllisesti lapi ja tarkistaa, etta
tyOpaikalla on hoidettu listan asiat niin
hyvin  kuin  mahdollista. Tatd listaa
taydentdd tyoterveyshuollolle suunnattu
henkilonsuojainten arviointi —malliratkaisu.

TYONANTAJA

1. Ma@aarittele yrityksen turvallisuuspoli-
tiilkka ja mitd se tarkoittaa prioriteet-
tien, resurssien jaon ja tiedon
jakamisen kannalta.

2. Etsi tietoa ja verkostoidu. Seuraa
lainséddannon kehitysta.

3. Paata turvallisuustavoitteet, esim.
0 tapaturmaa, 0 ammattitautia ja altis-
tumisen tavoitetasot.

4. Huolehdi, ettd aina on olemassa ajan
tasalla oleva tyoturvallisuuden
riskinarviointi, jonka perusteella on
suojaimet valittu.

5. Vastuuta ja jaa resursseja tyonjohdolle,
tyOturvallisuusorganisaatiolle, ostolle ja
muille tyontekijoille. Tamén tuloksena
tyontekijat voivat kdyttaa heille sopivia,
riittdvan tehokkaita, mahdollisimman
kevyitd, puhtaita ja kunnossa olevia
suojaimia.
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6. Luo raportointijarjestelma, jolla saat
tietoa onnettomuuksista, vaaratilan-
teista,  altistumisesta, tyOperdisista
sairauksista, ty0paikan ymparistooloista,
henkildnsuojainten  kaytosta,  niihin
liittyvistda ongelmista ja tyoturvalli-
suuden kehitystarpeista.

7. Solmi tyoterveyshuollon kanssa
sopimus, jossa huomioidaan tyoter-
veyshuollon vastuu ty6n turvallisuuden
ja terveellisyyden kehittdjand jatkuvan
kehittdmisen periaatteella. Suojainten
valinnassa on huomioitava tyontekijan
terveydentila, mink& on liityttava
sopimuksen sisaltoon.

8. Aseta O-toleranssi suojainten kayton
laiminlyonnille, kun henkildnsuojain-
tarve on valttamaton.

9. Seuraa tavoitteiden toteutumia.

10. Teetd riskinarvio uudelleen jokaisen
tyOperaisen sairauden tai onnetto-
muuden jalkeen.

11. Teetd korjaavia toimenpiteitd tarpeen
mukaan.

12. Toimi esimerkillisesti.
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Suojainasioiden tarkistuslista
tyonjohdolle ja tyontekijoille

TYONJOHTO

1

Varmista, ettd jokaiseen vastuullasi ole-
vaan tybhon on valittu suojaimet.

Varmista, ettd suojaimia pystyy kaytta-
maan tyossa. Kokeile itse.

Varmista, ettd tarvittavat suojaimet
eivdt haittaa toistensa toimintaa.
Huomioi yksilolliset erot suojainten
sopivuudessa tyontekijoille

Seuraa suojainten kaytdssa ilmenevia
puutteita, selvitd syyt ja raportoi
tyOpaikan tydsuojelulle.

Varmista, ettd tyOntekijat osaavat itse
kayttda kaikkia suojaimiaan. Opasta
tarvittaessa. Huomioi tyohon sopivat
suojainvaihtoehdot.

Ala  jata  tyontekijoita  tekemaan
suojainten kaytosta luopumispaatoksia
itsendisesti, kun suojain ei sovellu
tyéhon.

Jos tyontekijalla on terveyteen liittyvia
ongelmia henkildnsuojainten kanssa,
ohjaa tyOterveyshuoltoon. Voit myo0s
ehdottaa suojainten vaihtamista
toiseen, yhta suojaavaan malliin.

Ohjaa pitim&an suojaimet siistind ja
huollettuina.

Varmista toiminnallasi, ettd tieto
tyOturvallisuuteen  liittyvista  asioista
kulkee tydsuojeluorganisaation, tyon-
tekijoiden ja johdon valilla.

10. Toimi esimerkillisesti.
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TYONTEKIA

1

Kéaytd suojaimia ohjeiden mukaisesti.
Ala jata suojainta kayttaméattd omana
paatoksenasi silloin, kun sitd pitaa
ohjeiden mukaan kayttaa.

Huolehdi suojaimista ohjeiden mukai-
sesti. Lue suojainten kayttoohjeet.

Selvitd, mika kayttoon soveltuvista
suojaimista sopii itsellesi parhaiten.

Perehdy, mitd pitdd huomioida
suojainten paalle pukemisessa.

lImoita esimiehelle suojaimiin tai niiden
huoltoon liittyvat puutteet.

Ala ryhdy tyohon ilman suojaimia, jos
tiedat suojainten  kaytbn olevan
tarpeellista.

Ala kayta viallisia suojaimia.

Ala  muuta
vastaisesti.

suojainta  kayttbohjeen

Tee vaaratilanne- tai turvallisuusha-
vaintoilmoituksia my6s esim. puuttu-
vista suojaimista tai vaaranlaisista

suojaimista.
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Suojainasioiden tarkistuslista
tyoturvallisuushenkilostolle

Huolehdi, ettd kaikilla suojainten 9. Jos henkilonsuojainten kayton laimin-
valintaan, kayttéon ja huoltoon liitty- Iyopnl_sta seuraa sanktioita, varmista,
villa henkilGilla on jatkuvasti riittavasti etta tieto sanktioiden olemassa olosta
osaamista. menee perille.
Etsi tietoa ja verkostoidu. Seuraa lain- 10. Huolehdi jarjestelmistd, joilla saat
saadannon kehitysta. palautetta henkildnsuojaimista, niiden
s - puutteista ja turvallisuuteen liittyvista
Madrittele suojaintarpeet. havainnoista.
Jarjesta riittif;ivén tehgk_kaiden jg tarkoi- 11. Hybdynna palaute.
tustenmukaisten suojainten valinta.
- , 3} 12. Varmista, etta
* Kutsu mukaan tydnjohtaja, tyonte- o R
kijoita, tyoterveys- ja tydturval- a. su01a|nt(?n kayttoaja huoltoa varten
lisuushenkilostod, suojainten ostaja. on selkeat ohjeet.
Varmista, ettd suojainten ostoon on b. suojainten huollolla on mahdol-
hyvat, yrityksen turvallisuuspolitiikkaa lisuus toimia: tilat, tarvikkeet, aikaa.
tukevat ohjeet. c. suojaimia on saatavilla riittavasti.
Suunnittele ~ periaatteet  suojainten d. suojaimet voidaan pukea paikassa,
kaytolle, kayttdajalle ja kayttokerroille. jossa ei ole tyon altistetta.
Luo menettelyt, joilla tarkastetaan e. kaytossa on kayttoon valitut suo-
henkilonsuojainten - sopivuus  yksilol- jaimet ja kaytdsta poistettuja
I|§est| tyontek|10|_lle ja _e_tta_ samaan suojainmalleja ei ole.
alkaan kaytettavia suojaimia pystyy o o
kayttamaan yhta aikaa tehokkaasti. 13. Kehita ja ota kayttd6n menetelmia
L _ . suojainten kayton tehokkuuden
Va_lrusta _tyopalkka asianmukaisilla huo- varmistamisesta.
miokylteilld, kun ty0sséa on kaytettava o o - u
henkilénsuojaimia. 14. Arvioi suojainten kaytdn organisointi-

jarjestelmé saannollisesti.

Toimi itse
esimerkillisesti.
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