Henkilonsuojaimet tyossa

Henkilonsuojaimia kéytetdin, kun tydtehtdvien vaara-
tekijoitd ei pystytd muilla tavoilla kohtuullisin kustan-
nuksin poistamaan tai vihentdmain riittivisti.

Henkilonsuojaimet suojaavat kéyttijidnsd tehok-
kaasti, kun hyvikuntoisia ja sopivia suojaimia kiytetdin
oikein ja koko altistusajan. Niilld ei pystytd poistamaan
tydn vaaratekijoitd.

Henkilonsuojainten kiyttopaitokset, hankinta, kiy-
ton ja huollon organisointi ja suojainkoulutus ovat tydn-
antajan tehtivid.

Tekniset menetelmit tyon vaarojen rajoittamiseksi ja
poistamiseksi ovat aina ensisijalla.

Vastuun jakaminen suojaimista tyopaikalla
Suojainten valintaan kannattaa kéyttdd aikaa, silld hyvin
valittu suojain ehkiisee tapaturmia ja haittatekijéille
altistumista sekd sddstdd rahaa vihentyneini
sairaskuluina.

Suojain suojaa kdyttdjidnsi vain, jos se oikein valittu,
sitd kdytetddn oikein, se on sopiva kiyttijilleen ja ettd
kiyton motivaatio on kohdallaan. Suojainten kiytto
oikein vaatii koulutusta. Lisiksi suojaimen on oltava
kiyttokunnossa, miki vaatii suojainten huollon ja vaihdon
koulutuksen. Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan
siitd, ettd ndmi ehdot tiyttyvit (Tyoturvallisuuslaki
738/2002 ja Valtioneuvoston paitds 1407/1993).

Kun ty6paikalla  tarvitaan henkilénsuojaimia,
vastuunjakoa ja resursseja tarvitaan seuraavan sivun
luettelon mukaisesti.

STANDARDISSA SFS-EN 529
ON ESITETTY OHJEET
HENGITYKSENSUOJAUS-
OHJELMAN LAATIMISEKSI
TYOPAIKOILLE.

Henkilonsuojainten
valinta ja kaytto

Resurssien ja vastuunjaon tarpeet
1. Riittévien ja tarkoitustenmukaisten suojainten
valinta
a. valintaa varten ryhmi: tyonjohtaja, tyontekijd,
tybterveys- ja tyoturvallisuushenkildstd, suojain-
ten ostaja
b. tyéryhmin jisenten koulutus ja koulutuksen
ylldpito
2. Suojaintarpeiden maddrittely
3. Suojainten kiyton, kiyttoajan ja kiyttokertojen
suunnittelu
4. Oston ohjeet
a. ostetaan vain valittuja, tarkoituksenmukaisia
suojaimia
b. ostaja osallistuu valintaan, jotta hinelle jii tieto
kaikista valintaan vaikuttaneista asioista
c. hinta ei ole tirkein tekiji suojainten valinnassa
5. Suojainten kayttajikoulutus
a. tyon vaaratekijit
b. turvalliset tyGtavat ja riskien hallintamenetelmit,
vastuu
c. suojaimet sekd niiden huolto ja vaihto
d. suojainten sovittaminen
6. Selkeit suojainten kiyton ohjeet
a. mitd tyotd tehtiessd tai missd paikassa on kiytet-
tivd mitikin suojainta
b. kirjalliset, suulliset, huomiokyltit
c. seuraako suojainten kiyton laiminlydnnistd sank-
tioita
7. Suojainten huolto ja siilytys
a. tarkoituksenmukaiset tilat ja vilineet
b. suojainten huoltajien koulutus ja vastuuttaminen
c. puhtaalle suojaimelle puhdas siilytys- ja puke-
mispaikka
d. suojainvaraston tdydentiminen
8. Suojainten kiyton kiytdnnon toteutus
9. Suojainten kiyton tehokkuuden varmistaminen
a. suojainten yksilollinen sovittaminen ennen kéyt-
téonottoa, useiden suojainten yhteensopivuus
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b. suojaimia kiytetiin ja huolletaan tehokkaasti,
valvonta

c. ty6terveyshuolto ja tySturvallisuushenkilsto:
altistumistasojen seuranta

d. hengityksensuojainten tiiviystestit

e. tyoterveyshuolto: terveydelliset edellytykset
suojainten kiyttoon, sairauspoissaolojen syiden
seuranta

f. palautteen kerddminen ja hyédyntiminen suojai-
mista

g. suojainten huomioiminen vaaratilanne-, lahelti-
piti- ja turvallisuushavaintoilmoitusten teossa

10. Suojainten kiyton ja hallintajérjestelmén sdin-
nollinen arviointi.

ALISUOJAUTUMINEN JA
SUOJAINTEN HUONO YH-
TEENSOPIVUUS ALTISTA-
VAT TYONTEKIJAN TYON
VAAROILLE. YLISUOJAU-
TUMINEN JOHTAA USEIN
SUOJAINTEN LIIKAAN
KUORMITTAVUUTEEN JA
ALENTAA SITEN SUOJAIN-
TEN KAYTTOASTETTA.

Henkilonsuojainten valinta perustuu
riskinarviointiin

Suojaimia valittaessa tulee tyopaikalla olla tiedossa,
mitd riskejd tyohon sisiltyy ja mikd on suojaustarpeen
taso. Tyon vaarat on tunnistettava henkiloittdin tai hen-
kiléryhmittdin ja niiden toteutumisen todennikdisyys
ja niistd aiheutuneen haitan suuruus arvioitava. Haitan
suuruus ja todenndkoéisyys madrdavit haitan merkitta-
vyyden. Merkittavimpid riskejd on vihennettivi tyopai-
kalla. Tdtd arviointiprosessia kutsutaan riskinarvioin-
niksi. Arviointi tehddin tySpaikalla sidnnollisesti. Tyot,
joissa riskit ovat suuria vaativat enemmin arviointity6ti
ja useammin toistoja. Epiily ty6perdisistd sairauksista
tai niiden oireista kdynnistdd riskinarvioinnin aina au-
tomaattisesti uudelleen, jotta viltyttdisiin sairastapauk-
silta. TyOpaikan riskinarviointi ja tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys on tarkoitettu tukemaan toisiaan. Jos
tyopaikka ei tydterveyshuoltonsa tukemana pysty riitt-
visti arvioimaan riskejddn, tySturvallisuuslain mukaan
apuna on kiytettivd asiantuntijoita. Monimuotoinen
yhteistyd on tarpeen.

Riskien arvioinnista on ohjeita mm. Tydterveyslai-
toksen (http://www.ttl.fi/) ja TySturvallisuuskeskuk-
sen (http://www.ttk.fi/) verkkosivuilla. Tyopaikoilla,
joilla kemikaalit ovat vaaratekijoitd, tehddin kemikaa-
liriskinarviointi. Siind apuna voi kéyttid mm. Stoffen-
manageria (http://www.ttl.fi/kemikaaliturvallisuus).

Suojainten valinnassa ja ostoissa

huomioitavat asiat:

* Suojainten tulee olla CE-merkittyjd ja niistd
tiytyy aina 16ytyd kdyttoohje.

*+ Kiyttoohjeeseen tulee tutustua ja se on tukena
ostopéitoksessa.

* Hinta ei saa olla ratkaiseva tekiji.

* Suojaimen tulee suojata, mutta liian tehokkaan
suojaimen valinta aiheuttaa turhaa kuormitusta
(hengitysvastus, paino, limp6kuorma) ja haittaa
ympiriston havainnointia (niko, kuulo).

* Suojaimen on sovelluttava tyéympiristoon. Kyl-
mit ja kuumat olosuhteet on erityisesti huomioi-
tava.

* Kaikki suojainmallit eivit sovi kaikille, joten
tyontekijéiden on pddstivi sovittamaan muuta-
maa eri mallia, joista valitaan ty6hén sopiva ja
riittdvasti suojaava suojain.

 Tyon fyysinen kuormittavuus voi vaikuttaa suo-
jainvalintoihin. Hikoaminen tuottaa ongelmia
monen suojaimen kaytossa.

* Fyysisesti raskaassa ty6ssd ihminen hengittda
enemman kuin normaalisti, siksi han altistuu
ilman epdpuhtauksille enemmain.

*+ Toistensa kanssa yhdessd kiytettivien suojainten
ja vaatteiden, mm. padhineiden, yhteensopivuus
on tarkistettava ennen ostoa. Muutoin seurauk-
sena voi olla ettd yksi tai useampi suojaimista ei
suojaa kiyttijid.

* Suojaimen huolto on pystyttivi toteuttamaan
kiyttéohjeen ja kiyttdolosuhteiden vaatimalla
tavalla.

* Kun uusi, parempi suojain valitaan aiemman
tilalle, aiempi suojain poistetaan hankittavien
listalta ja mahdollisesti myés varastosta.

* Jos suojainvalinta tehddin viddrin, seurauksena
voi olla suojainten kiyttimittomyys, tapaturmia,
liiallisesta kuormittavuudesta johtuvat ongelmat,
ammattitauteja tai muita tyGperdisid sairauksia.

>
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Henkilonsuojainten sovittaminen
tyontekijalle

Henkilénsuojainten sopivuus tyontekijille ja hinen
muihin suojaimiinsa ja varusteisiinsa on varmistetta-
va henkilokohtaisesti. Varmistus on tehtiva uudelle
tyontekijille ja aina suojainvaihdosten yhteydessi. Ty6-
paikalla on sovittava, kuka varmistuksen tekee, esim.
esimies, tyGterveyshoitaja tai suojainvaraston hoitaja.
Henkil6 perehdyttdd tyontekijin valitsemaan henki-
l6nsuojaimensa oikein. Tdmi henkil$ tarvitsee kou-
lutuksen ja tarkistuslistan, mitd hdnen pitdd tarkistaa.
Kuvat oikein ja vddrin puetuista suojaimista voivat olla
hyddyllisid (ks. huoneentauluiksi tarkoitetut mallirat-
kaisut).

Turvallisuushavainnot seka aktiivinen
tietojen kerdys tyopaikan suojaimista
Ennakoiva riskinarviointi ei aina pysty varmistamaan
sopivaa suojausta joka tilanteeseen. Siksi ty6paikalla
on oltava jarjestelmi, jolla syStetdin tietoa tyopaikan
tapahtumista esimiesten ja tyoturvallisuusorgani-
saation tietoon. Naiksi kirjattaviksi tapahtumiksi on
luettava myo6s:

* Havainnot, ettd suojain ei suojaa.

* Vaikeus tai mahdottomuus kiyttdd suojainta
tehtdvissd, missd sitd pitdisi kdyttdd.

* Suojainten aiheuttamat haitat.

* Suojainten huono yhteensopivuus.

* Hengityksensuojaimen vuoto: esimerkiksi silmien
suojaimet huurtuvat hengityksensuojainten kiy-
ton vuoksi.

* Suojainten sopimattomuus ympdristoolosuhtei-
siin.

* Pienetkin vahinkotapahtumat, jos samalla va-
hingolla voi olla suuri vaikutus eri olosuhteissa.
Esimerkiksi hitsaaja ei vilttdmitti tee turval-
lisuushavaintojirjestelmiin ilmoitusta pienistd
palovammoistaan tai vaatteen kirdhtimisesti.
Vahinkotilanteessa puutteellinen suojaus voi
aiheuttaa vakavan vamman tai kuoleman.

Henkilonsuojainten kaytto ja kdyton
koulutus
Kun suojainvalinta on tehty, suojainten kiytté tu-
lee suunnitella ja siihen tulee antaa riittavd koulutus.
Kiyttijille on kerrottava, miltd suojain suojaa, sekd
todenndkdisimmait tavat, miten kiyttdjd voi kiyttid
suojaintaan viirin. Suojaimet valitaan tiettyihin olo-
suhteisiin. Kdyttdjdn on tiedettivi, milld tavoin olo-
suhteista saattaa muodostua pahempia, kuin mihin
suojaimet on tarkoitettu. Koulutuksessa on korostet-
tava, ettd suojain puetaan paikassa, jossa haittatekijoitd
ei ole ja sen saa riisua vasta turvallisella alueella.
Kiyttéopastuksen lisiksi koulutuksessa on kerrot-
tava riskeistd, joilta suojaimilla suojaudutaan. Kéyt-
tdjien on tiedettivd myos, mistd uusia suojaimia saa,
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miten kauan suojaimia voi kiyttid, milloin suojaimet
tulee vaihtaa tai huoltaa ja miten entiset suojaimet
hivitetddn. Erityisend vaikeutena ovat muutokset
hankinnoissa eli kuinka tydntekiji 16ytdd omaan kiyt-
t60nsi sopivan tuotteen, jos varastotuote on vaihdettu
toiseen.

Tyéturvallisuuslain soveltaminen kiytint66n edel-
lyttdd, ettd tyonantajan on seurattava suojainten kiyt-
tod ja kerittdvd tietoa suojainten kdytén tehokkuu-
desta. Suojainten kiyttoastetta on valvottava, mutta
lisiksi on suojainkohtaisia menetelmid, joilla niiden
tehokkuutta voidaan tarkkailla. Niisti on enemmin
tietoa suojainkohtaisissa malliratkaisuissa.

Tyontekijin velvollisuuksiin  kuuluu suojainten
kiytt ja huolto tyonantajan ohjaamalla tavalla seki
suojaimissa ilmenneistd puutteista kertominen.

TEHOKKAIDEN SUOJAINTEN
LYHYTAIKAINENKIN
KAYTTAMATTOMYYS VAHENTAA
SUOJAUSTEHOKKUUTTA
VOIMAKKAASTI.
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Henkilonsuojainten huolto ja varastointi
Ty6nantajan vastuulla on jirjestdd suojainten huolto
seki jirjestdd varastointi ja vanhojen suojainten hi-
vitys. Henkilénsuojaimet huolletaan ja varastoidaan
niiden kdyttdohjeiden mukaan. Suojainten pesu vaa-
tii usein oman puhtaan pesu- ja kuivatuspaikan seki
pesuvilineet.

Varastosta on aina l6ydyttdvi tarvittava suojain
tai sen varaosa. Varastosta poistetaan suojaimet, joi-
den siilytysaika on mennyt umpeen (nk. hyllyaika).
Ajoittain tehddin varastokatselmus, jossa kidyddin
lipi suojainvalikoiman ajantasaisuutta tarpeeseen
nihden ja johon suojainten valitsijat osallistuvat.
Tarpeettomiksi kidyneet suojainmallit poistetaan os-
tettavien suojainten listasta.

Ty6n sujuvuuden kannalta varaston tulisi olla
sellaisessa paikassa, josta ne on helppo ottaa mukaan
ty6hon. Varastopaikkoja voi olla useita, mutta se vai-
keuttaa varastojen tdyttimistd. Varaston on oltava
ympdristossd, jossa se pysyy puhtaana.

Henkilonsuojainten kadyttoasteen
parantaminen

Henkilénsuojainten erityinen ongelma on usein niiden
alhainen kiyttoaste. Tdlloin on pyrittivi parantamaan tur-
vallisuuskulttuuria ja varmistettava suojainten kiyttdmu-
kavuus ja saatavuus.

Kiyttoastetta voidaan parantaa keradmilld tyGpaikalta
suojainkdyton kokemuksia ja huomioimalla ne suojainva-
linnoissa.

Tyontekijoiti on otettava mukaan valintaprosessiin,
silld kéyttdjalla on paras tieto tydolosuhteista.

Suojainten huoltoon ja saatavuuteen on kiinnitettivi
huomiota, silld vain hyvikuntoinen suojain on mielekis
kiytti,

Tyopaikan kampanjat voivat olla hyvi tapa parantaa
suojainten kiyttéd. Kampanjan vienti suunnitelmallisesti
alusta loppuun on ainoa tapa onnistua titi keinoa kiytet-
tdessd. Tdrkedtd on tiedotus: kerrotaan mitd tehdédén ja eri-
tyisesti kampanjan loppuessa, mihin paadyttiin.

Esimiesten on kiytettivd suojaimia esimerkillisesti ja
vaadittava muilta suojainten kiyttod.

Uudet tyontekijit on koulutettava suojainten kiyttoon.

Henkilonsuojainten kayttopakko

Tyontekijilli on lakisddteinen velvoite
kiayttdd hanelle osoitettuja suojaimia,
kun tyonantaja on pdidttinyt suojainten
kiytostd  tyOpaikalla  riskinarvioinnin
perusteella.

Kun tyoturvallisuuden riskit ovat suu-
ria, tydnantaja voi ottaa kidytt66n henki-
l6nsuojainten kiyttdpakon, johon liittyy
sanktioita, ellei suojaimia kiytetd. Tyon-
antaja on vastuussa tyontekijéidensd ty6-
turvallisuudesta, joten on oltava jireitd
keinoja, joilla vakavien onnettomuuksien
tai sairauksien todennikéisyyttd vihenne-
tddn. Piaitos kiyttopakosta ja sanktioista
kisitellddn tyopaikan tydsuojelun yhteis-
toiminnassa, jotta pdidtoksesti saadaan
aikaan yhteisymmarrys. Kiyttopakkoa
varten suojainten kidyttoohjeiden on ol-
tava selkeitd. On nimettdvi tyot, tilanteet
tai tySkohteet seki yksiloitdvad niissd kiy-

tettivit suojaimet. Tydnantajan on var-
mistettava, ettd valittuja suojaimia pystyy
kiyttimddn tyossd siten, ettd ne suojaa-
vat. Jotta kdyttopakko toimisi, suojainten
kayttod on valvottava. Kayttopakosta ja
sanktioista annetaan tieto selkedsti.

My6s lainsddtdja on nimennyt suo-
jainten kdyttopakkoja. Nditd ovat mm.
kypird, turvajalkineet, suojalasit, nikyva
vaatetus ja putoamissuojaus rakennus-
toissd, tietyt hengityksensuojaimet ja po-
lytiivis suojapuku asbestipurkutydssi jne.
Ks. http://www.tyosuojelu.fi

>
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http://www.tyosuojelu.fi

Tyoterveyshuollon suojaintehtavat
Tyéterveyshuollon toimintaan kuuluu tyéterveystar-
kastukset ja tyopaikkaselvitykset. Tyéterveyshuollon
tulisi olla mukana my6s tydpaikan riskinarvioinnissa
ettd suojainvalinnassa ja -opastuksessa. Ensisijaisesti
viimeksi mainitut asiat ovat kuitenkin tydnantajan
vastuulla. Tyopaikan riskeistd tiedottaminen on yksi
ty6terveyshuollon tehtivista.

Tyontekijin terveydelliset edellytykset kayttdd
suojaimiaan vaaditaan varmistamaan Valtioneuvos-
ton padtoksessd henkilénsuojainten valinnasta ja
kiytostd 1407/1993. Kdytinnossd timd tehdddn tyd-
terveystarkastuksessa. TySterveyshuollon tulisi osal-
listua suojainvalintaprosessiin etenkin, jos suojainten
kiyttdjilld on syddn- tai keuhkosairauksia, nikoon
liittyvid ongelmia tai kuulonalenema tai kyseessi on
idkkait tyontekijat. Namd mainitut tekijit vaikutta-
vat tyontekijoiden edellytyksiin kdyttid suojaimia.
He saattavat selviytyd hyvin tydssid kdyttien vain
vihin kuormittavia suojaimia, mutta heidin ongel-
mansa tulee tunnistaa ja heitd tulee opastaa.

Tyoterveyshuollon tulee myds tarkkailla suojain-
ten kiyttod, kiyttomahdollisuuksia ja todellista suo-
jaustehoa ja mahdollisia merkkejd suojainten védrin-
kiytostd, huonosta yhteensopivuudesta ja suojainten
huollon puutteista.

Tyopaikkaselvitystd tehdessddn tydterveyshuol-
lolla on hyvd mahdollisuus ndhdé suojainten kiytto,
haastatella suojainten kéytdstd ja huollosta tyonte-
kijoitd sekd tarkistaa suojainten siilytys, pesu- ja
huoltotiloja. Oleellista on, etti tyéterveyshuolto
tuntee asiakkaittensa tyoolot suojainten tarve mu-
kaan lukien.

Tyoterveyshuollossa  hoidetaan palovammat,
muut tapaturmat, ihottumat ja likaisista suojaimis-
ta johtuvat tulehdukset sekd ohjataan tyontekijit
tarvittaessa jatkotutkimuksiin tai -hoitoon. Tyo-
terveyshuollon on jalostettava tyopaikalta ja hoito-
tapahtumista kertyvd tieto ehdotuksiksi tyénanta-
jalle tyoturvallisuuden parantamiseksi esimerkiksi
uusien suojainten tai suojainten huoltoprosessien
kiytté6notolla.

Kun ty6paikalla herdd epiily tySperdisistd sai-
rauksista tai niiden oireista, tyoterveyshuolto kidyn-
nistdd tyopaikan suunnatun tyopaikkaselvityksen
ja riskinarvion, jotta saadaan aikaan toimenpiteitd,
jotka estdvit muiden sairastumisen ja mahdollistavat
sairastuneen palaamisen ty6hon.

Tyéterveyshuollolla tulee my6s olla mahdollisuu-
det tarkistaa, ettd sen tekemit toimenpide-ehdotuk-
set toteutetaan riittavasti.

Tyoterveyshuollon salassapitovelvollisuus ja sen poikkeus

Tyonantaja tarvitsee tietoa tyontekijoi-
den terveydellisistd edellytyksistd kayttdd
suojaimiaan sekd muista tyoterveyshuol-
lon henkilénsuojaimiin liittyvistd havain-
noista. Potilasasiakirjoihin merkittivit
tiedot ovat kuitenkin salassa pidettdvid
(Laki potilaan asemasta ja oikeuksista
785/1992). Tyontekijilti on oltava kirjal-
linen suostumus, jotta tySterveyshuolto
voi luovuttaa hinen terveyttidn koskevia
tietoja tyonantajalle. Yksi kdytetty tapa on
kirjoittaa sairaskertomukseen tyontekijin
lupa ja tarkastaa teksti potilaan kanssa.
Salassapidosta on poikkeuksia tyoter-
veyshuoltolaissa (1383/2001). “Erityistd
sairastumisen vaaraa aiheuttavia toitd”
koskevat lausunnot tydntekijin tai tyon-
tekijiryhmin terveystarkastusten johto-
padtoksistd sekd tarvittavista tyosuojelu-
toimista voidaan antaa tyonantajalle tai

tyosuojeluviranomaiselle. Erityistd vaaraa
aiheuttavien toiden ei kattava esimerkki-
luettelo on valtioneuvoston asetuksen liit-
teend 1485/2001. Luettelossa on monia
haittatekijoitd, joihin suojaimet liittyvit:
melu, polyt ja monet kemikaalit. Erityistd
sairastumisen vaaraa aiheuttavien toiden
piiriin voidaan lukea luettelon téiden li-
siksi tyot, joista on olemassa useita rapor-
toituja sairastapauksia.

Jotta tyonantaja saisi tietoa muista
tyontekijéiden terveyteen ja suojaimiin
liittyvistd asioista kuin vain erityistd vaa-
raa aiheuttavista, keinona on pyrkid luo-
maan tyokulttuuri, jossa tyontekijd antaa
tyoterveyshuollolle luvan antaa tydsuoje-
lun tarvitsemia terveystietoja.

>
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Henkilonsuojainten vaatimukset

* 'Tyopaikalla riskinarvioinnin perusteella kiytettyjen suojainten on taytettdvi
niille annetut vaatimukset. Tamén vuoksi perusasiat ndistd vaatimuksista on
tunnettava.

* Henkil6nsuojaimia koskevat vaatimukset on annettu Suomessa EU:n henkilon-
suojaimia koskevassa asetuksessa EU 2016/425. Sen mukaan henkil6nsuojain
on laite, viline tai suojavaatetus, joka on suunniteltu henkilon kiytettaviksi
suojaamaan yhdeltd tai useammalta terveyttd tai turvallisuutta uhkaavalta
riskiltd. Henkil6nsuojainasetus jakaa suojaimet kolmeen luokkaan:

* I vihiisiltd riskeiltd suojaavat suojaimet
* I suojaimet, jotka eivit kuulu luokkiin I ja III
* sekd III vakavilta riskeiltd suojaavat suojaimet

* Kun suojain otetaan kiytt6on, kiyttdjin ei yleensi tarvitse huomioida, mi-
hin luokkaan valittu suojain kuuluu. Se on tarkoin miiritelty asetuksessa.
Kannattaa kuitenkin tietdd, ettd ryhmin I henkilénsuojainten vaatimusten-
mukaisuudesta huolehtii valmistaja. Sen sijaan luokan II ja III henkil6nsuo-
jainten on kiytdvi ldpi sddnnelty tyyppitarkastusprosessi, jonka tarkoitus on
todeta, ettd suojaimet lisddvit tyontekijéiden turvallisuutta kiyttotarkoituk-
sensa mukaisesti. Suojainten tyyppitarkastuksen tekevit ilmoitetut laitokset.
Ennen tyyppihyviksyntdd tuotteet testataan standardien mukaisesti. Valmis-
taja laittaa suojaimiin CE-merkin osoituksena lakisditeisten turvallisuutta
ja terveyttd koskevien vaatimusten tdyttdmisestd ja laatii vaatimustenmukai-
suudesta vakuutuksen. Ilmoitettu laitos myés valvoo luokan III suojainten
vaatimustenmukaisuutta ainakin vuosittain. Niiden tuotteiden CE-merkin
perissd on nelinumeroinen luku, joka ilmoittaa valvovan laitoksen tun-
nusnumeron. Vakavilta vaaroilta suojaaviksi suojaimiksi on luokiteltu mm.
putoamissuojaimet, kemikaalinsuojakasineet, kemikaalinsuojavaatetus ja
hengityksensuojaimet.

C€ C€ 0598

Luokkien I ja IT henkilénsuojainten ~ Luokan III henkilénsuojainten

vaatimustenmukaisuusmerkinta. vaatimustenmukaisuusmerkinnissi on
tuotteen laadunvalvontaan osallistuvan
ilmoitetun laitoksen tunnusnumero.

* Jos tyopaikalla tehdéin itse suojaimia tai tyyppitarkastettuja suojaimia muu-
tetaan, syntyvid suojaimia koskee samat vaatimukset kuin suojainvalmistajan
tuottamia suojaimia. Muutoin suojain ei vastaa lainsddddnnon tarkoittamia
henkilénsuojaimia eikd suojainten tehokkuudesta ole tietoa. Kdytinnossi
suojaimiin tulee tehdd vain kdyttoohjeen sallimia sddt6jd ja kiyttid huollossa
vain kidyttoohjeen mukaisia varaosia.
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