Tyoterveyslaitos

Ateriapalvelutydntekijé Sennin sujuva prosessi.

Tyokyky alenee

Ei jaksanut enda nostaa kuormia, voimakasta selkdkipua. Tydkyvyn tuen
toimintamallit tuttuja jo ennen prosessia. Kdy parikymmenta kertaa ladkarissa
mm. hakemassa kipupiikkeja.

Ottaa itse yhteytta tyoterveysladkarille, kun tavarat putoilevat kasista.
Hermotulehdus, yhteensa 8 kuukautta sairauslomaa (osissa). Ei pysty

Yhteydenotto . vrn o . S
palaamaan entiseen tyohonsa. Tyoterveysladkari ehdottaa kevennettya tyota
ja osasairauspdivarahan hakemista.

Yhteisneuvottelu: tyoterveyslaakari, tyokykykoordinaattori, oma esimies,
tyontekija.
My®os laakarin kanssa kahdenkeskisid keskusteluja, |dakarin suora numero

Keskustelu

kdytettavissa. Kartoitetaan myos koulutusmahdollisuudet. Paatetdaan
kuntoutuksesta. Vaihtanut kokemuksia muiden tydntekijéiden kanssa, joille
tehty tyokykyraatalointia.

Ladkarissa kaynnit

Sama tyoterveysladkari hoitaa tyontekijan muutkin ladkarikdaynnit (flunssa
jne.).

Kuntoutuksessa ehdotus tyokokeilusta. Saa muutenkin lisaa tietoa
tilanteestaan ja mahdollisuuksistaan, vertaistukea samassa tilanteessa

Kuntoutus e e . " . .
olevilta ja my6s elamanhallintaan liittyvaa tietoa psykologilta. Kokee saavansa
kuntoutuksesta voimaa.
.. . Tyokokeilussa (Keva) aulaeménténa. Esimies tukee ja kannustaa ldhtemaan
Tyékokeilu

tyokokeiluun. Sujuu hyvin. Saa paikan.

Tyéhoénpaluu

Aamukahvilla esimies ja tydntekija itse kertovat tyoyhteisolle, ettd han
aloittaa tassa tyossa. Kerrotaan myos, etta on tyorajoitteinen. Tydyhteiso
ottaa hanet hyvin vastaan. Tyokaverit auttavat sellaisissa asioissa, joita itse ei
pysty tekemdaan.

Tekee 6 tunnin tyopadivaa ja saa 6 tunnista palkan. Ei tarvitse sijaistaa muita
heidadn tyotehtavissa. Saa kayttda tyonsa tekemiseen tunnin enemman kuin
tehtdvankuvassa mitoitetaan. Asteittain tyota lisatdan ja lopulta tekee
normaalirytmia.

Tyohon paluun aikana terapiassa kaynti tukee paluuta (suunniteltu
yhteisneuvotteluna terapeutin ja tyoterveyslaakarin valilla).

Jatko

Jatkaa tyOssa. Tehty ergonominen tydympadristo fysioterapeutin avulla.
Saanut jumppaohjeet.

Esimies tiedustelee ajoittain jaksamista.

Perhe, ystavat ja liikuntaharrastus tukevat.

Opettelee uutta ajatustapaa; katta ei voi kdyttaa raskaampiin toihin, ei tdissa
eika kotona.

”Qikeesti jos on sairas niin kylla se on parempi se, etta pyrkii sinne toéihin ku
jaa kotia.”

Kokemus prosessin onnistumisesta: “Minun kohalla ainaki on onnistunu”



Tyoterveyslaitos

Puhtauspalvelutyéntekijd Pertin pulmallinen prosessi.

Tyokyky alenee.

Toimistotalon puhtaanapitoa. Uniongelmat, masennusta, keho ei jaksa
siivousta. Ei pysty sydmaan. Huonoon kuntoon. ”Selvidnko tyépaivasta?” Ei
tunne tyékyvyn tuen malleja. Sairauslomaa jaksoittain. Tyopaivan jalkeen ei
jaksa tehda kotona enda mitaan. Ei koe saavansa apua tyoterveyshuollosta,
joten kay valilla yksityisella 1adkariasemalla saamassa apua.

Puheeksi ottaminen/
Yhteydenotto

Kertoo itse esimiehelle jaksamisestaan. Esimiehelld kiire, keskustelu lyhyt.
Toivoo ehtivdnsa seuraavana pdivana hoitaa tyonsa sovitusti.

Kelalta otetaan yhteytta runsaiden sairauspoissaolojen takia. Kehotus
tyokykyarviointiin. Burnout. Pari viikkoa sairauslomaa ja takaisin omaan
tyéhon.

Yhteydenotto tydsuojeluvaltuutettuun. Erimielisyyksid johdon ja
ty6suojeluhenkildston valilla.

Keskustelu

Yhteisneuvottelu siirretadn kolme kertaa, ajallisesti noin puoli vuotta. Lopulta
paikalla tyoterveyslaakari, tyokykykoordinaattori, oma esimies, tyontekija. Ei
koe voivansa vaikuttaa paatoksiin.

Kevalle anomus osasairauspaivarahasta (puolet pdivaa toissa) ja jaa omalla
vastuulla osapaivatoihin. Hylky. Useita valituksia ja hakemuksia. Tyontekija
tekee hakemukset itse, ei saa riittdvasti apua eika tietoa.

Tyontekijaa kehotetaan aktiivisuuteen ja yrittadkin miettid, mita kaikkea
hédnen pitda kysya keneltdkin. Tekee kysymyslistoja ja yrittdd miettia, kenelta
asioita pitaisi kysya milloinkin. Ei pdasya tietokoneelle eika tydpaivan aikana
ehtisikdan. Toivoo voivansa perehtyd asiaan kotona mutta kotoa ei saa
yhteytta tydpaikan tietojarjestelmaan.

Sairauslomaa jatketaan aina kuukaudeksi kerrallaan paatoksia odotellessa.
Voimavaroja ei kokopaivaiseen tyohon.

Kehityskeskustelussa puhuttiin jaksamisesta. Ei johtanut toimiin.
TyOyhteisossa kateutta ja ymmartamattomyytta lyhyempaa tyopaivaa
tekevaa kohtaan.

Ladkarissa kaynnit

Muutakin kuin tyokykyyn liittyvaa kayntia |aakarissa. Erikoissairaanhoidossa
tyokykyarvio. Vakava-asteinen masennus. Sairauslomaa 9kk. Haetaan
osatyokyvyttomyyseldketta ja suunnitellaan tydkokeilua. Jaa epailys,
kaytiinkd kunnolla lapi mahdollisuudet jatkaa omassa tyossa.

Tyékokeilu

Kela hukkaa tyontekijan tyokokeilupaperit (Keva). Tyokokeilu alkaa
kuukauden my6hassa. Kelan kanssa paljon paperityota.

Tekee tyokokeiluna 4 tunnin tyopaivaa vanhusten hoivakodissa. HR:n
uudelleensijoitus mukana. Tieto ei ensin kulkenut, mita tyota ei saa tehda ja
tekee aluksi raskaitakin toita. Jaa sairauslomalle. Tykk&a tyokokeilusta mutta
paikkaa ei |6ydy. Masennus.

Kela maksaa tydkokeilun ajan korvausta vaikka tyéntekija soittaa Kelalle
monta kertaa, etta on jaanyt sairauslomalle. Lopulta ilmoitus, ettei tyontekija
ole ilmoittanut sairauslomasta ja rahat peritaan takaisin.

Tyéhoénpaluu

Raskasta tyota koululla. Tyonkuva yllatys tyokykykoordinaattorillekin. Tyokyky
alentunut mutta tyén mitoitus kuin muillakin. Sairauslomia. Ty6pisteet
vaihtuneet, ei tukea tyoyhteisolta eika esimiehelta. Tukea
tyoterveysladkariltd. Olisi kaivannut luottamuksellista tukea muualtakin.

Jatko

Haetaan edelleen osa-aikaista tyokyvyttomyyselaketta. Jatkaa 6 tunnin
ty6paivaa ja saa palkan vain 6 tunnilta. Ei ollut voimavaroja kokopaivaiseen
tyohon.

Jatkotoimenpiteitd ei suunniteltuna, toisen tyopisteen [6ytaminen oman
aktiivisuuden varassa.

”Parasta, etta voi olla viela tyoelamassa.”
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