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uomessa on noin 10 000 tyoikaista henkil6a, joilla on
Sjonkinasteinen nakovamma. Nakévammainen henkil

voi olla joko heikkonakoinen tai taysin sokea. Henkild
ei ole nakbvammainen, jos hanen nakonsa voidaan korjata
normaaliksi silmalaseilla tai jos hanella on toisessa silmas-
saan normaali nako. Tyodikaisten henkildiden nakévamma voi
johtua esimerkiksi verkkokalvon perinnéllisista rappeumista,
nakoratojen vioista ja diabeteksen aiheuttamista verkkokal-
vomuutoksista. Nakdvammainen henkilo kayttaa yleensa
valkoista keppid, opaskoiraa tai nakévammaismerkkia.

Mihin ammattiin?

Nakovammaiset henkilot voivat kouluttautua useisiin am-
matteihin. He toimivat esimerkiksi opettajina, pappeina ja
tietotekniikan asiantuntijoina. Perinteisesti nakévammaiset
henkilot ovat toimineet hierojina, kuntohoitajina ja toimis-
totyontekijoina.

Jarjestelyt tyopaikalla

Tyonantajan tehtavana on huolehtia kaikkien tyontekijoiden
tyoolosuhteista. Nakdvammaisen henkilon tydokyky voi olla
erinomainen, kun tydolosuhteissa on tehty tarvittavat mu-
kautukset. Ne voivat tarkoittaa tyoaikojen jarjestelyja kuten
joustavaa tyOaikaa tai etatyomahdollisuutta, tyotehtavien
raatalointia, tyoympariston esteettomyyden parantamista,
tyon apuvalineita tai tyoyhteison yleisten toimintatapojen
tarkentamista.

Esteeton tyoymparisto

Esteeton tyoymparistd on etenkin nakovammaiselle tyon-
tekijalle tarkea. Kulkureitti tyopaikan sisaankaynnille pitaa
olla selkea. Tilojen hahmottaminen helpottuu, kun on hyvat
kontrastit eli esimerkiksi ovet erottuvat seinista, portaissa
on kontrastiraita ja lasiovet on merkitty. Vapaat kulkuvaylat
ja portaiden molemmilla puolilla oleva kasijohde helpottavat
kulkemista. Aulassa oleva informaatiotaulu seka ohjaavat
materiaalit, kuten aaniopasteet, kaiteet ja liikketunnistimilla
aukeavat ovet helpottavat liikkkumista. Hissin sijainti pitaa
merkita selkeasti. Hissin kayttd helpottuu, jos painikkeissa
on koholla olevat kerrosnumerot tai pistekirjoitus. Tyopai-
kalla kannattaa suosia sadadettavaa yleisvalaistusta ja koh-
devalaisimia. Henkilokohtaisessa tyopisteessa kaikki tavarat
pitaa olla paikoillaan ja helposti saatavilla.

Kokoukset ja koulutustilaisuudet

Nakovammainen henkild voi tyopaikan tilaisuuksissa olla
puheenjohtaja, kouluttaja tai osallistuja. Kokous- ja koulu-
tusmateriaali on hyva saada etukateen, jotta siihen voi tu-
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tustua nakemisen apuvalineilla. Kokous- ja koulutustilaan
tullessa on hyva, etta joku opastaa nakovammaisen henki-
I16n istumaan vapaalle paikalle ja auttaa hanta mahdollisissa
tarjoiluissa. Kokous- ja koulutustiloissa pitaa olla riittavasti
vapaata tilaa, jotta siella mahtuu liikkumaan apuvalineiden
tai opaskoiran kanssa. Ennen tilaisuuden alkua on hyva ker-
toa daaneen paikalla olijat. Jos nakdévammainen henkilo on
puheenjohtaja tai kouluttaja, muut pyytavat puheenvuoron
daneen. Visuaaliset diaesitykset kannattaa talloin jattaa
vahemmalle ja keskittya puhumiseen. Jos tilaisuudessa jae-
taan uusia materiaaleja, joku lasnaolija voi lukea ne daaneen.
Jos joku poistuu tilaisuudesta kesken, on kohteliasta sanoa
se daneen.

Tyon apuvalineet

Nakovammaisella henkil6lla on mahdollisuus saada vam-
mansa vuoksi tarvitsemiaan apuvalineita joko laakinnalli-
sena tai ammatillisena kuntoutuksena. Talldin julkinen pe-
rusterveydenhuolto (terveyskeskus), erikoissairaanhoito
(keskussairaala) tai Kela voi kustantaa apuvalineet. My6n-
tamisen perusteena on, etta nakdvammainen henkilo ei sel-
viydy tyostaan ilman apuvalineita tai tyo olisi ilman apuvali-
neita kohtuuttoman raskasta.

Tietotekniset apuvalineet

Nakovammainen tyontekija voi kayttaa tietokoneella erilai-
sia nakemisen apuvalineita. Tietokoneen suurennusohjelma
suurentaa tekstin kokoa ja ruudunlukuohjelma muuntaa
tekstia puheeksi puhesyntetisaattorille tai pistenaytolle.
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Myontaja

Apuvaline
Suurennuslasit

Miten auttaa
Suurentaa tekstia

Sanelin

Tallentaa puhetta

Valkoinen keppi

Auttaa liikkumisessa

Matkapuhelimen
ruudunlukuohjelma

Lukee tekstin aaneen
matkapuhelimen ruudulta

Keskussairaala | Terveyskeskus

Kalliit optiset apuvalineet kuten
erityislukulasit ja kiikarilasit

Suurentavat luettavaa tekstia

Tietotekniset apuvalineet ja -ohjelmat

Mahdollistavat tietokoneella
tyoskentelyn

Opaskoira

Opastaa liikkkumisessa

Kela

Tietotekniset apuvalineet ja -ohjelmat,
kuten nayton varsi ja erikoisnappadimistot
seka suurennus-, ruudunluku- ja
puhesyntetisaattoriohjelmat

Mahdollistavat tietokoneella
tyoskentelyn

Pistekirjoitustulostin

Tulostaa tekstin
pistekirjoituksena paperille

Pistendyttdé nappaimiston edessa

Mahdollistaa tietokoneen
naytolla olevan tekstin
lukemisen pistekirjoituksena

Daisy-kuuntelulaite

Mahdollistaa aanikirjojen

Tyomatkakulujen
korvaaminen

Nakovammainen henkilo kulkee
tyomatkansa yleensa julkisilla
kulkuvalineilla. Asuinkunta voi
korvata nakdvammaiselle tyonte-
kijalle tydmatkoja vammaispalve-
lulain mukaisesti kuljetuspalvelu-
na (taksimatkoina). Tyomatkojen
korvauspaatokseen tarvitaan laa-
karinlausunto.

Avun tarjoaminen

Nakovammaiselle henkilolle voi
tarjota apua kysymalla "Tarvit-
setteko apua?”. Tyypillisessa
avustustilanteessa nakovammai-
nen henkilo kavelee avustavan
henkilon perassa ja pitaa kiinni
avustajan kasivarresta. Suuntien
ilmaisussa avustava henkild voi
kayttaa selkeita ohjeita "vasem-
malle” tai "oikealle". Avustavan
henkilon vastuulla on kiertaa es-

kuuntelemisen

teet, jotta nakovammainen hen-

Pistekirjoitustulostimella henkild voi tulostaa asiakirjat piste-
kirjoituksena esimerkiksi kokousta varten.

Tietokoneen naytto voi olla saadettavan varren paassa,
jolloin sita on helppo siirtaa lahemmaksi. Erikoisnappaimis-
toissa on suurennetut kirjaimet. Tyopisteessa voi olla myos
lukutelevisio, joka suurentaa paperilla olevan tekstin lukute-
levision naytolle lukemista tai esimerkiksi paperin allekirjoit-
tamista varten.

Aanikirjat

Aanikirja on kuunneltavaksi tarkoitettu painettu kirja, jon-
ka joku henkilo on lukenut aaneen tallenteelle tai teksti on
tuotettu puhesyntetisaattorilla. Aanikirjat on tallennettu
erityiseen Daisy -formaattiin, jolloin koko kirja mahtuu yh-
delle levylle. Aanikirjoja voi kuunnella tietokoneella, Daisy-
soittimella tai mp3- soittimella. Nakévammainen tyontekija
voi tyossaan hyodyntaa valtion kirjaston eli Celian aanikirja-
palvelua.

Opaskoira

Opaskoira avustaa nakovammaista henkiloa liikkumisessa.
Opaskoira voi toimia nakdvammaisen henkilon apuna myos
tyopaikalla, kokouksissa ja koulutustilaisuuksissa. Suomen
lainsaadannon mukaan opaskoira saa olla sellaisissakin pai-
koissa, joissa koira ei yleensa saa olla. Opaskoiraa ei saa hai-
ritda, kun se on valjaissa.

kilo ei tormaa niihin.

Tukea tyonantajalle

Nakovammaisten Keskusliitto ja erityisesti liiton Tyollisyys-
palvelut tekevat yhteistyota tyonantajien ja tyoterveyshuol-
tojen kanssa. Liittoon voi ottaa yhteytta, jos tyopaikalla on
nakovammainen tyontekija. Tyonantaja saa tietoa ja kaytan-
non apua tyollistamisen tuista (esim. palkkatuki, tyéolosuh-
teiden jarjestelytuki) myos tyo- ja elinkeinotoimistosta (TE-
toimisto).

Lisatietoa

Nakovammaisten keskusliitto
www.nkl.fi

Nakovammaisten Keskusliiton Tyo6llisyyspalvelut
http://www.nkl.fi/fi/etusivu/kuntoutus/tyollisyys

Celia-kirjasto
http://www.celia.fi/

Tyoterveyslaitos, Esteeton tyoelama -sivusto
www.ttl.fi >Ergonomia >Esteeton tydelama

Vammoista viis - tarkeinta on osaaminen.
Opas tyonantajalle vammaisen tai osatyokykyisen
palkkaamiseksi. Tyo- ja elinkeinoministerio.

www.ttl.fi/
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