TOPS

KULJETUSALAN TYOHYVINVOINNIN KEIHAANKARJET
Toteutuvatko ne tyopaikallasi?

OMASTA TYOKUNNOSTA
HUOLEHTIMINEN

Tehtavaa

kaikille

HYVA
YHTEISTYOKYKY

"0*

UNIASIAT
ESILLA

-0

Tyoterveys-
huolto

Yritysjohto

Kouluttajat

Tyosuojelu

Tyontekijat

LUOTETTAVA JA VASTUULLINEN LAHEISET OVAT
- SEKA KULJETTAJA ETTA TYONANTAJA YKKOSIA

YHTEISTYOLLA PAREMPAAN TULOKSEEN




TOP S

KULJETUSALAN TYOHYVINVOINNIN KEIHAANKARJET
Toteutuvatko ne tyopaikallasi?

Arvioi venttirivilla 1x2, miten tyopaikallasi toteutuvat tyohyvinvoinnin keihaankarjet.

1 = Ei toteudu. Emme ole viela ryhtyneet toimeen. x = Harkitsemme asiaa... 2 = Toteutuu! Ottakaapa muutkin meista mallia.

Omasta tyokunnosta huolehtiminen.
Kannustetaanko teilla liikunnalliseen ela-
mantapaan tyopaikalla: Onko henkilos-
tolle liikuntatiloja tyopaikan yhteydessa?
Tuetaanko kuljettajien liikuntaa tyopai-
kan ulkopuolella esim. liikuntaseteleilla?
Onko tyomatkaliikuntaa helpotettu niin,
ettd kaytettavissa on esim. pesutilat,
varusteiden sailytystilat tai pyorien py-
sakointipaikka? Hyodynnetaanko kaikki
tilaisuudet liikkumiseen: Parkkeerataan-
ko autot esimerkiksi mahdollisimman

kauas huoltoaseman tai muun taukopai-
kan ovesta? Liikutko itse tarpeeksi? Kan-
nustetaanko terveelliseen tyoaikaiseen
ruokailuun? Jaetaanko evasrasioita tai
kylmalaukut?

Uniasiat esilla. Joko teillda puhutaan
nukkumattiasioista ja vertaillaan unipai-
vakirjoja? Pysyvatko tyovuorojen pituu-
det kohtuudessa? Tulevatko tyontekijat
tyohon levanneina ja edellisen tyovuo-
ron rasitteista toipuneina? Edistaako
tyovuorosuunnittelu hyvaa ja riittavaa
unta seka vireytta tyossa? Puhutaan-
ko teilld siita, etta tapaturmia sattuu
helpommin vasyneille, koska riskinotto
kasvaa ja omat taidot ja voimat yliarvioi-
daan? Enta siita, mika on riittava maara
unta, jotta autoa voi ajaa turvallisesti?
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Luotettava ja vastuullinen - seka
kuljettaja etta tyonantaja. Onko
teilld luottoa ja vastuuta: Onko joh-
taminen rehtia, oikeudenmukaista ja
luotettavaa? Tullaanko toihin ajoissa?
Pidetaanko kuljettajat ja autot hyvassa
tyokunnossa? Ollaanko luotettavia am-
mattilaisia? Muistetaanko, etta kuljetta-
ja on tarkein investointi?

Laheiset ovat ykkosia. Ovatko tyo ja
perhe-elama tasapainossa: Jaako tyol-
ta tai yrittamiselta aikaa myos Iaheisille
ja ystaville? Tukevatko ja kannustavatko
laheiset tyontekoa? Onko eri elamanti-
lanteissa mahdollista tehda erilaisia tyo-
vuoroja? Voiko tydvuorosuunnitteluun
vaikuttaa? Eihan teilla tehda liikaa tyota?
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Hyva yhteistyokyky. Tehdaanko teilla
hyvaa yhteistyota: Padseekd henkilosto
vaikuttamaan turvallisuus-, terveys- ja
tyohyvinvointiasioiden hoitoon? Ovatko
kaikki tietoisia saatavilla olevista tyoter-
veyshuoltopalveluista? Eihan teilla am-
muta viestintuojaa - uskalletaanko auton
vioista ja havaituista puutteista kertoa?
Joko tyopaikallanne tai yrittajayhdistyk-
sessanne toimii tyohyvinvoinnin kehit-
tamisryhma? Kaydaanhan uuden kuljet-
tajan perehdyttamisessa lapi muutakin
kuin ajoreitti?

Tulos:

Mitd useampaan kohtaan
valitsit kakkosen, sitd
paremmalla tolalla ovat
tyohyvinvointiasiat teiddn
tyopaikallanne.

Tyohyvinvoinnin keihdankarjet on koottu kuljetusalan tyopaikoilta, yrittdjilta ja tyossa kayvilta ammattikuljettajilta

"Nuori kuski osaa!" —hankkeessa.

Tyoterveyslaitos: Anne Salmi, Susanna Kemppainen, Eva Tuominen ja Jaana Laitinen.
Lisatietoa ja vinkkeja kohti parempaa tulosta: www.ttl.fi/virkeanaratissa
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