1. TYOTERVEYS- Sopimusneuvottelu tyopaikalla:

HUOLTO- Tietoa tyoterveyshuollon tavoitteista, sisallosta, Tyét g
SOPIMUS- palveluprosessista, tydkyvyn hallinnasta, tyonantajan vastuista > hyo I:r\_leys
NEUVOTTELU ja yhteistoimintamenettelyistd, tyopaikkaan tutustuminen oo
JA SOPIMUKSEN tyopaikkakadynnin menetelmilla. TyGterveyshuollon ke
SOLMIMINEN toimintasuunnitelman laatiminen kaynnistyy.
2. TYOTERVEYS- Tyon, terveyden ja tyGolojen
HUOLTOTOIMINNAN merkityksen selvitys
KAYNNISTAMINEN ¢ ¢ ¢ ¢
Tyossa tai tyopaikalla Ei tehty riskin- Riskinarviointi Voimavarat ja
terveysvaaroja tai tarve arviointia tehty terveysvaarat
liséselvitykseen terveysvaaroista kartoitettu, ei tarvetta
ja -haitoista, kuormitustekijoista lisaselvityksille

tai voimavaroista

y

Tyopaikkaselvitys tai yhdistetty riskinarviointi ja typaikkaselvitys

Tyon ja terveyden

Yrittajan tai tyontekijan tyon, terveyden ja ty6olojen itsearviointi —» itsearviointilomake

¢ L
Terveystarkastus (tyoterveyshoitaja, tarvittaessa tydterveyslaakari, Terveys-
tyoterveyshuollon asiantuntijat ja liséselvitykset) il TR,
¢ \\__//\\
Yritykselle palaute ja suositukset jatkotoimenpiteiksi seka » | Tydpaikkaselvitys-
ehdotus tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi i
) Y Y raportti
¢ \_‘__/’\
Sovitaan tyGpaikalla tySterveystoiminnan tarpeet ja tavoitteet, Lopullinen
tyokyvyn hallinnan kaytannét, roolit ja vastuut, tyoterveyshuollon —>» | tydterveyshuollon
toiminta ja yhteistyo tydpaikan kanssa toimintasuunnitelma
3. JATKUVA - - Cainen &8  vollon fatkuva toimi
TYOTERVEYs.  Toimintasuunnitelman mukainen tyéterveyshuollon jatkuva toiminta
HUOLTO- - yhteydenotto yritykseen vuosittain — sopimuksen mukaan ja tarvittaessa T
TOIMINTA - yrittdjan tai tydntekijoiden itsearvioinnit tySterveysyhteistyd Pa'l'V|tetty
— terveystarkastukset erityista sairastumisen - arviointi ja kehittdminen vuotuisten tyoterveys-
vaaraa sisaltavissa toissa ja tarvittaessa yhteydenottojen ja sovituin valiajoin hu‘oll‘on
muillekin tydpaikalla tydterveyshuollon toiminta-
— tydpaikkaselvitykset ja erillisselvitykset palautetilaisuuksien yhteydess3 suunnitelma
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prosessi pienissa yrityksissa. Tybterveyslaitos



