Tyoterveysyhteistyo
on suunnitelmallista ja
tavoitteellista yhteistyota
tyoterveyshuoltolain
toteuttamiseksi.

Terveytta

® ja tyokykya ®
tyoterveysyhteistyolla

‘ - OPAS PIENTYOPAIKOILLE ‘

Hyva tyokyky ja hyva ilmapiiri tuottavan ja
laadukkaan tyoympariston tarkeita taustatekijoita

Tyokyvyn edistdmisessa on muutamia tarkeita perusasioita:

» hyvdt johtamiskdytannot

» toimivat ja selkedt tyon tekemisen kaytannot
» sujuva tiedonkulku

» kannustava tySilmapiiri

» esimiehen ja tydntekijan avoin vuorovaikutus.

Tyoterveyshuolto tukee tyonantajan/yrittajan ja tyontekijoiden terveytta ja tyoky-
kya lapi heidan tyduransa seka edistaa tyon, tydpaikan ja tydympariston terveelli-
syytta ja turvallisuutta. Tyoterveyshuollon oikea-aikainen panos sairauden ja tyo-
kykyongelman hoitamisessa voi olla ratkaisevaa yrityksen tuottavuuden kannalta.

Tyontekijoiden tyokyvysta on hyodyllista pitdaa huolta. Tyopaikan ja tyoterveyshuol-
lon yhteistyolla on mahdollista aikaansaada tyonantajayrittajalle ja tyontekijoille
parempi terveys ja tyokyky. Myos tyontekijan tyohon paluuta pitkittyvan sairaus-
poissaolojakson jdlkeen voidaan tukea monin keinoin.



Tyoterveyshuollon palvelutoiminta
ja tyoterveysyhteistyo

TyGterveyshuolto on tyoterveys- ja tyokykyasioiden
asiantuntija, siksi se on pienen yrityksen kumppani, joka
neuvoo ja ohjaa yrittdjaa ja tyontekijoita terveyteen ja

tyokykyyn seka esimerkiksi kuntoutukseen liittyvissa

asioissa.

Ty6terveyshuolto on lakiin perustuvaa ennaltaehkaise-

vaa toimintaa. Sairaanhoidon jdrjestaminen tydnteki-
joille on vapaaehtoista. Tydnantaja saa ostamansa tyo-
terveyshuollon kustannuksista Kelalta korvausta. Yleisen
kustannuskehityksen perusteella Kela maarittelee vuosittain
kustannusten ja korvausten laskennalliset enimmadismaarat. Yrit-
tajalle itselleen tyoterveyshuollon jarjestdminen on vapaaehtoista.

'I Tyopaikkaselvitys on tyoterveyshuollon
toiminnan perusta

» Tyopaikkaselvitys tehdddn toimintaa aloitettaessa ja pdivitetdan toiminnan
muuttuessa tai vahintdan viiden vuoden valein. Tyopaikkaselvityksen avulla
suunnitellaan yhteistydssa tyokyvyn edistamiseen tahtaavat toimet.

+ Tybnantaja/yrittdja saa tietoa tyohon liittyvien terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden ja voimavaratekijoiden terveydellisesta
merkityksesta tyontekijoiden tyokyvylle ja terveydelle.

» Tyontekija saa tietoa terveysvaikutuksista ja suojautumisesta.

+ Tyopaikkaselvitysraportti on kaikkien nahtavilla tyopaikalla.

» Tyopaikkaselvitystd tehtdessa on hyddynnettava tydnantajan/
yrittdjan vastuulla olevaa riskinarviointia. Tyopaikkaselvitys

ja tyopaikan vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi
voidaan toteuttaa samanaikaisesti.

+ Usean tydnantajan yhteisilla tydpaikoilla yrittdjan
on annettava tyopaikkaselvityksen laatimiseksi
tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta
aiheutuvan vaaran tai haitan arvioimiseksi.




2 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
maaritetaan toiminnan painopisteet

» Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on tyopaikan dokumentti,
joka ohjaa tyoterveyshuollon toimintaa.

» Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteet laaditaan tyopaikan
tarpeiden mukaan. Tavoitteet laaditaan yhteisty0ssa, ja tahan
osallistuvat yrittaja, tyontekijat (tai heidan edustajansa) ja
tyoterveyshuolto, joka toimii asiantuntijana.

e Toiminta arvioidaan vuosittain yhteistyossa.
Arvioinnin voi tehda mm. keskustelemalla
tavoitteiden toteutumisesta, toimenpiteiden
toteutumisesta ja niiden vaikutuksista.

Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

laaditaan
tyopaikkaselvityksen
perusteella

Terveystarkastuksilla saadaan
yksilollista tukea ja tietoa henkiloston tilasta

» Terveystarkastuksesta saadaan tdydentdvia tietoja mm. altistumisesta,
kuormitus- ja voimavaratekijoista seka tyokyvysta.

e Terveystarkastuksista saatava tieto auttaa tyokykya tukevan
toiminnan suunnittelussa.

» Tybnantaja/yrittdja ja tyontekijat saavat ohjausta ja neuvontaa oman
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi, kuormitustekijoista, tydpaikan
altisteilta suojautumisesta seka tarvittaessa opastusta varhaiseen
hoitoon ja kuntoutukseen.




Neuvonta ja ohjaus lisaavat
henkiloston tietoja ja taitoja
tyokykyasioista

» Tyoterveyshuolto tietdd keinoja, miten tyontekijan
tyohon paluuta voidaan tukea ja suunnitella.

» Tydterveyshuolto ohjaa tydkyvyn tuen toimintakdytannon laadinnassa
ja toteutuksessa.

» Tybpaikka saa palveluiden lisdksi tietoa ja ohjausta yrittajan ja tyontekijan
tyokyvyn seka tyohon paluun tukemiseen.

» Tiedon ja ohjauksen avulla tydpaikalla osataan kehittda tyotd, tydympadristoa
ja tydyhteison toimintaa tyokykya ja terveytta edistavaksi.

5 Sairaanhoidon jarjestaminen on vapaaehtoista

« Tydnantaja/yrittdja voi sopia tydterveyshuollon kanssa myds
tyOterveyspainotteisesta sairaanhoidosta.

 Sairaanhoito tukee tydntekijoiden terveyttd ja tyokykya seka
mahdollistaa hoidon nopean aloituksen:

- Kun tyoterveyshuolto tuntee tydpaikan olosuhteet, se voi
sairaanhoidon yhteydessa tunnistaa yhteyden tydssd ilmenevan
haittatekijan ja oireen tai sairauden valilla.

- Sairaanhoidon avulla ty6terveyshuolto voi myds tunnistaa tyontekijoiden
tyokykya alentavat riskitekijat ja varhaiset tyokyvyttomyyden merkit.

+ Tyoterveyshuolto tydntekijoita hoitaessaan auttaa arvioimaan tyokykya ja
siten suuntaamaan ehkaisya ja tydkyvyn tukea mahdollisimman varhain.

Sairaanhoidon
laajuus ja sisalto
kirjataan

sopimukseen.




‘ Toiminta kohdistuu
kaikkiin

O tydntekijdihin
lapi koko tyouran.

Tyokywyn hallinta, seuranta,
varhainen tuki ja tyohon paluun tuki

TyOnantaja/yrittdja, tyontekijat ja tyoterveyshuolto sopivat ja suunnitte-
levat yhdessa tyopaikan (alle 20 tydntekijad) tarpeiden mukaan tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin, joka kirjataan ty6-
paikkaselvitysraporttiin. Varhainen tuki kohdistuu kaikkiin, mutta erityises-
ti heihin, joilla on tyokykya uhkaavia riskitekijoita tai jo sairauspoissaoloja.

Tyopaikan tarpeet voidaan selvittaa arvioimalla samanaikaisesti tyopaikan
riskit ja tekemalla tyopaikkaselvitys tyostd, tydjdrjestelyistd, henkildstosta,
tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuvan tarpeen selvittami-
seksi. Toimintamalli muokataan omalle tydpaikalle sopivaksi.

Toimintamallissa kuvataan varhaisen tuen, sairauspoissaoloseurannan ja
tyohon paluun tuen kdytannot. Lisdksi se sisadltdd toiminnan seurannan ja
arvioinnin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kaikilla tydpaikoilla kirjataan

« tyoterveyshuollon toimet tydntekijoiden tyokyvyn tukemisessa
ja tyokykyongelmien ehkdisemisessa

« tyoterveyshuollon toiminta tyontekijoiden varhaisessa tuessa,
sairauspoissaolojen seurannassa ja kuntouttavien toimenpiteiden
kdynnistamisessa.




Esimerkki tyokyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen toimintamallista

Tyonantajan/yrittdjan, tyontekijoiden ja tyéterveyshuollon kanssa
on sovittu ja suunniteltu tyopaikkaselvityksella (alle 20 tyontekijaa)
seuraavista tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toimintatavoista:

Ajankohta: / /
Sopijat:
tyonantaja/yrittaja

tyontekijoiden edustaja

tyoterveyshuollon edustaja

Yrittaja/esimies seuraa tyontekijoiden tydssa selvidmista ja jaksamista
varhaisen tuen tarpeen tunnistamiseksi ja tuen antamiseksi:

* Yrittaja/esimies keskustelee tyontekijan kanssa tyon lomassa ja/tai
maadrdajoin toistettavien (esim. kehitys-) keskustelujen yhteydessa
tai muutoin tarpeen ilmetessa:

- Apuna yrittdja/esimies kdyttaa lomaketta/kartoituslistaa
(http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201504225373) tyokykyasioiden
puheeksi ottoa ja tyoterveysneuvottelua varten.

* Yrittaja/esimies seuraa tyontekijoiden poissaoloja (madrat/kerrat):

- Tyopaikalla on sovittu poissaolojen ilmoituskdytanto
(kenelle/miten ilmoitetaan).

- Yrittaja/esimies toimittaa kaikkien sairauspoissaolotiedot
tyoterveyshuoltoon ainakin silloin, jos sairauspoissaoloja on
yli 30 vrk.

- Yrittdjan/esimiehen on selvitettava yhdessa tyontekijan ja tyo-
terveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa,
kun sairausloma on kestanyt 90 pdivaa.

- Tyopaikka ja tyoterveyshuolto ovat sopineet sairauslomalta tyohon
palaavan tuesta.

- Tyopaikan velvollisuus on huolehtia tyokyky- ja sairauspoissaolo-
seurannasta ja ongelmien esiintyessa ottaa yhteytta tyoterveys-
huoltoon ja toimia yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.



http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201504225373

Tyontekijalle on mielekdsta huolehtia omasta terveydestaan ja
toimintakyvystaan lapi tyouransa.

Tyontekijan on

* keskusteltava tydnantajansa/esimiehensa kanssa, jos kokee
vaikeuksia selvita tydssaan

* tuettava, neuvottava ja rohkaistava tyotoveriaan, mikéli havaitsee
tuen tarvetta.

Yrittdjd/esimies jarjestaa mahdollisuuksien mukaan tyontekijalle

¥ muutoksia tydnkuvaan, jos tydntekijalla on ongelmia tydssa
selviytymisessa

* kevennetyn tyohon paluun sairausloman jalkeen, jos tyoterveys-
huolto sita suosittaa

* opastusta tyotehtdvissa tai koulutusta tydssa suoriutumisen
parantamiseksi.

Yrittdja/esimies on yhteydessa tyontekijoihin,

jotka ovat yhtdjaksoisesti pitkaan, yli paivaa, tyosta pois
sairauden vuoksi.

Yrittdja/esimies ottaa yhteytta tyontekijaan ennen oletettua
tyohon paluuta.

Yrittaja/esimies (tai tyontekijd) on yhteydessa tyoterveyshuoltoon
ja tarvittaessa pidetaan yhteinen neuvottelu
(yrittaja/esimies, tyontekija, tyoterveyshuolto):

* jos tyontekijalla on terveydellisista syista vaikeuksia tyossa
selvidmisessa

* jos tyontekijalla on pdihdeongelma
(http://www.ttlfi/fi/verkkokirjat/Documents/paihdeohj net.pdf)

* kun tyohon paluuta suunnitellaan.

Tyoterveyshuolto seuraa osaltaan tydntekijoiden tyokykya terveys-
tarkastuksissa ja sairausvastaanotolla ja sopii tyontekijan kanssa, etta
tyoterveyshuollon edustaja on tarvittaessa yhteydessa tyopaikkaan.




Terveytta
ja tyokykya
tyoterveysyhteistyolla
- OPAS PIENTYOPAIKOILLE

» Mita tyoterveyshuollon toiminnalla tavoitellaan?
» Miksi tarvitaan yhteistyota?

» Miten tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen
tuen toimintakaytanto laaditaan?

Opas on tehty Kelan ja Tyoterveyslaitoksen yhteistyona.

www.ttl.fi



