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Apaihiel) 4500 il glaall (e 2 3l
Infopankki - Suomi sinun kielellasi
www.infopankki.fi

Suomeen tyohon: Tietoa Suomeen muuttajalle
www.te-palvelut.fi > Esitteet

Julkiset palvelut kootusti
www.suomi.fi

L ) ARl Gl glzall (pa 2 34l
Infopankki - Finland pa ditt sprak
www.infopankki.fi

Jobba i Finland - Att leva och jobba i Finland
www.te-tjanster.fi > Material

Medborgartjanster
www.suomi.fi

Infopankki - Finland in your language
www.infopankki.fi

Working in Finland
- Information about living and working in Finland
www.te-services.fi > Materials

Public services in Finland
www.suomi.fi

A el AL Gl slaal) (e 2 3l
<lialy |2l |nfopankki

www.infopankki.fi
suora linkki http://www.infopankki.fi/ar/frontpage
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doaihial) ARl il gleall e 2 hall
Julkiset tyo- ja elinkeinopalvelut
www.te-palvelut.fi

Avoimia tyopaikkoja
www.te-palvelut.fi > Tyopaikat
CV-netti tyonhakijalle

www.te-palvelut.fi > Tydnhakijalle > Loyda toita
> Vinkkeja tydnhakuun > Cv-netti

Tyohon Suomeen
www.te-palvelut.fi > Tyonhakijalle > Loyda toita
> Tyohon Suomeen

Maahanmuuttovirasto www.migri.fi
Vuokratyo www.tyosuojelu.fi > Tyosuhdeasiat > Vuokratyo

L gl ARl ila glaall (e 2 3l

Offentliga arbets- och naringstjanster
www.te-tjanster.fi

Lediga jobb

www.te-tjanster.fi > Lediga jobb

CV-netti for arbetssokande

www.te-tjanster.fi > FOr arbetssokande > Hitta jobb
> Tips for jobbsokning > CV-netti

Hitta jobb i Finland

www.te-tjanster.fi > For arbetssokande > Hitta jobb
> Hitta jobb i Finland

Migrationsverket www.migri.fi

Hyrd arbetskraft
www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor / Hyrd arbetskraft

Public employment and business services
www.te-services.fi

CV-Net service for jobseekers
www.te-services.fi » For jobseekers > Finding a job
> The CV-netti

Work in Finland www.workinfinland.fi

The Finnish Immigration Service www.migri.fi

A pall A0 il slaad) e 2 3l
www.migri.fi 4alidl 8 g (193 8 52
www.migri.fi/en/ar
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Kirjoita tyohakemus ja CV

www.te-palvelut.fi > Tyonhakijalle > Loyda toita
> Vinkkeja tyonhakuun

Tutkintojen tunnustaminen

ja kansainvalinen vertailu
www.oph.fi > Koulutus ja tutkinnot
> Tutkintojen tunnustaminen

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
www.valvira.fi

Aoy ) Nl ila slaall (e 2l
Skriv jobbansdkan och CV

www.te-tjanster.fi > For arbetssokande > Hitta jobb > Tips for
jobbsokning

Erkannande och internationell
jamforelse av examina

www.oph.fi > Utbildning och examina
> Erkannande av examina

Tillstands- och tillsynverket for
social- och halsovarden
www.valvira.fi

How to write a job application and a CV
www.te-services.fi > For jobseekers > Finding a job > Tips for
finding a job

Recognition and international
comparability of qualifications
www.oph.fi > Services

National Supervisory Authority for
Welfare and Health
www.valvira.fi/en
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Tyosopimus ja tyosuhde
www.tem.fi > Tyo > Ty6lainsadadanto >
Tyosopimus ja tyosuhde

Laki lahetetyista tyontekijoista
www.finlex.fi

L gl ARl il slaall (e 2 il
Arbetsavtal och anstallningsforhallande

www.tem.fi > Arbete > Arbetslagstiftning
> Arbetsavtal och anstallningsforhallande

Lag om utstationerade arbetstagare
www.finlex.fi/sv

Contracts of employment and employment relationships
www.tem.fi > Work > Labour legislation >
Contracts of employment and employment relationships

Posted Workers Act
www.finlex.fi/en
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In to Finland www.intofinland.fi

Tyosopimus www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat » Tydsopimus
Verohallinto www.vero.fi

Tyoehtosopimukset

www.yrittgjat.fi > Tydonantajan ABC > Tyoehtosopimukset

G saad) I Gl slaall (e 2y 3al)

In To Finland www.intofinland.fi/sv

Arbetsavtal www.tyosuojelu.fi/sv > Anstdllningsfragor >
Arbetsavtal

Skatteforvaltningen www.vero.fi/sv-Fl

In To Finland www.intofinland.fi/en
Employment contract www.tyosuojelu.fi >
Working in Finland > Employment contract
Tax Administration www.vero.fi/en-US
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Perehdyttaminen

www.ttl.fi > Aihealueet > TyOyhteiso ja esimiestyo
> Johtaminen > Perehdyttaminen

Tyonopastus ja perehdyttaminen
www.tyosuojelu.fi/fi/opastus

o) ZRLy e haall (a3 3l
Introduktionsguide
www1.vaasa.fi/henkilostopalvelut/julkaisut
/pdf/perehdyttamisopas.pdf

Induction training
www.ttl.fi/en > Topics > Changing work life > Immigrants and
work > Integration into work and at the workplace
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Apailiel) ARll il sleall (e 2 3l
Suomen ammattiliittojen keskusjarjestéo SAK
www.sak.fi

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK
www.sttk.fi

Korkeakoulutettujen tyomarkkinajarjesto AKAVA
www.akava.fi

Yleinen tyottomyyskassa YTK
www.ytk.fi

Ammattiyhdistysliikkeen ABC
www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat
> Ammattijarjestojen toiminta

Aoy ) Nl e slaall (pe 2 all
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
www.sak.fi/svenska

Tjanstemannacentralorganisationen STTK
www.sttk.fi/sv

Centralorganisationen for hogutbildade i Finland
www.akava.fi/sv

Den forsakrande arbetsloshetskassan YTK
se.ytk.fi

4 340 ARl e slaall (o 2 3all
The Central Organisation of
Finnish Trade Unions SAK
www.sak.fi/english

The confederation of Unions for
Professional and Managerial Staff in Finland
www.akava.fi/en

The Assured Unemployment Fund YTK
en.ytk.fi

The Finnish Trade Union Movement

- What Every Employee Should Know
www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat
> Ammattijarjestojen toiminta
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Suomen ja ruotsin kieli
www.infopankki.fi/fi > Eldma Suomessa
> Suomen ja ruotsin kieli

Koti Suomessa -verkkopalvelu
www.kotisuomessa.fi

Aoy ) ARl Gl glaall (pe 2 34l
Finnish and Swedish
www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland
> Finska och svenska spraket

Finnish and Swedish
www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Finnish and Swedish

A yad) A3l e glaall pa 2 3l
2y ) 22l Apalial) 22l

www.infopankki.fi
www.infopankki.fi/ar/living-in-finland/finnish-and-swedish
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Opintoluotsi.fi - Kaikki koulutustieto
yhdesta osoitteesta
www.opintoluotsi.fi

Tietoa Suomen aikuiskoulutusjarjestelmasta
www.minedu.fi/OPM > Koulutus > Aikuiskoulutus

Ly ) ANl la slaall (e 2 3l
Opintoluotsi.fi - Allt om utbildning pa en adress
www.opintoluotsi.fi/sv-Fl

Vuxenutbildningssystemet i Finland
www.minedu.fi/OPM > Pa svenska > Utbildning
> Vuxenutbildning

Opintoluotsi.fi - One-stop access to
education information in Finland
www.opintoluotsi.fi/en-GB

Adult education system in Finland
www.minedu.fi/OPM > In English > Education > Adult Education



v

—







vy

LDl ¢ daall ¢
digal) Aadlud) g dauall

O 3 Aigall LoDl g Al (als e Jsasall 58 Jaall Caalia o
O dapaill calh) Adleial) Aedlull 5 danall 200 5k o) 3V oo 5 cJandl
a5 D)y daall Jiliss 3 Jeal) coalial JAT Jias (o ol Sl yia
sl e gl gl eyl

Ol s Jand) (lSa 8 Aldinall jUad¥l g Hhlaall Jasdl caalia sasy o sy
Jeall alia Jeany o any (il sall Aadls s Ay (Blas Lah Lgaanl aily
g Ol gall Lealy (f 5 il sl A Apad it AlE 1) el e
ey (A CLSW s o e eJlall i e Jand) calia U
L2 7 sl Gl sl e sla puall Cigea Sle aae (e s ALl

by cakiie sluly Jeall s Cladaill gl @

dlee 315 Uay m o5l @

Al caand) )y JEa Qs Sle ) Al LoDl Clana aladin) @
(Ol Al g ol ¢ ot Sleadl Ll 5 f Al

CrAY) Ak dliadloy Hlaiay) @
Ll e Jgpmall of i i Do) @

el Caalia WDlely a5 of Ay (3 aa ol calaa 1)) e luall Jenl) @
Aigall Ladall Clel ya) ol lalatll agii ¥ i 1)



Jeall Calia Jiay duigall Ll e Jgme dee 1S JS g2l 22 5
D3 s O Wil Jeal) coalial (S LS digall Aadlall )y al 3

Jaal Sl (5ol 55 o g 0l 5 Aigall Radll g J g psall
O Gl Aigall daduall diad o digall LSl o J g 3usa 3
Ol agay JLie aaa e Sl ek cJaal) Glaaal pas a8
igal) LDl (3lahi ) gacd an sl ina 5 13) Asigal) Aadlall Jae ddad
laall Jysuall aa Jical 5Ly 288 clgy alal) canlia igy al y Jall (lSa 4
gl Al e

Ye



doailial) Aalll il glzall e 2 3l
Tyoturvallisuus ja riskien hallinta
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoturvallisuus ja riskien hallinta

Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuslaki

www.finlex.fi

Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Aiheet > Tyosuojelu

Tyoturvallisuuskeskus (TTK)
www, ttk.fi

L ) AL Gl el (pa 2 34l
Arbetssakerhet
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Arbetssakerhet

Arbetarskyddsforvaltningen
www.tyosuojelu.fi/se

Arbetarskyddslag
www.finlex.fi/sv

Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Temasidor > Arbetarskydd

Arbetarskyddcentralen (TTK)
www. ttk.fi/sv

Safety at work
www.ttl.fi/en > Topics > Safety at work

Occupational Safety and Health Administration
www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland

Occupational Safety and Health Act
www.finlex.fi/en

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health
www.avi.fi/en > Index > Occupational safety and health

Centre for Occupational Safety (TTK)
www. ttk.fi/en
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TTL: Tyoterveyshuolto
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoterveyshuolto

STM: Tyoterveyshuolto
www.stm.fi > Sosiaali- ja terveyspalvelut > Terveyspalvelut
> Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki
www.finlex.fi

Tyoterveyshuolto
www.tyosuojelu.fi > Tydsuojelutoiminta tyopaikalla
> Tyoterveyshuolto

Aoy ) Nl e slaall (pe il
TTL: Foretagshalsovard
www. ttl.fi/sv > Temaomraden > Foretagshalsovard

SHM: Foretagshadlsovarden
www.stm.fi > Social- och halsotjanster > Halsotjanster
> Foretagshalsovard

Lag om foretagshalsovard
www.finlex.fi/sv

FIOH: Occupational health services
www.ttl.fi/en > Topics > Occupational Health Services

Ministry: Occupational Health Care
www.stm.fi/en > Social and health services
> Health services > Occupational health care

Occupational Health Care Act
www.finlex.fi/en
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KELA: Sairausajan tuet
www.kela.fi > Sairastaminen

Kuntoutus

www.tyoelake.fi > Erilaisia eldakkeita > Kuntoutus
Tyokyvyttomyyselake

www.tyoelake.fi > Erilaisia elakkeita > Tyokyvyttomyyselake

Ly gl ARl la slaall (e 2 all
KELA: Stod nar du blir sjuk
www.kela.fi/web/sv > Sjuk

Rehabilitering
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Rehabilitering

Invalidpension
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Invalidpension

KELA: Sickness
www.kela.fi/web/en > Sickness

Rehabilitation
www.tyoelake.fi/en > Pension benefits > Rehabilitation

Security in the Event of Disability
www.tyoelake.fi > Pension benefits > Disability pension
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Apailiel) ARll il sleall (e 2 3l

Suomalainen tyokulttuuri

www.infopankki.fi/fi/ > Elama Suomessa > Ty0 ja yrittajyys
> Suomalainen tyokulttuuri

L ) ANl e slaall (e 2 el
Den finlandska arbetskulturen

www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland
> Arbete och entreprenorskap > Den finlandska arbetskulturen

Finnish working culture
www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Work and enterprise
> Finnish working culture
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Tyohyvinvointifoorumi
www.tyohyvinvointifoorumi.fi

Johtamisen kehittamisverkosto
www.johtamisverkosto.fi

Tyoyhteison kehittaminen

www.ttl.fi > Aihealueet > TyOyhteiso ja esimiestyo
> Tyoyhteison kehittaminen

Ly ) ARll la slaall (e 2 3l
Forumet for valbefinnande i arbetet
www. ttl.fi/partner/thf/sv/

Natverket for ledarskapsutveckling
www. ttl.fi/partner/johtamisverkosto/pa_svenska

Forum for well-being at work
www. ttl.fi/partner/thf/eng/

Leadership development network
www.ttl.fi/partner/johtamisverkosto/in_english
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Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Tydsuojelu

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta
www.tasa-arvo.fi > Syrjinta > Hairinta

Tyoyhteison ristiriidat ja ratkaisut

www.ttl.fi > Tydyhteiso ja esimiesty0 > Ristiriidat ja ratkaisut

L gl Al cla slaall (e 2 all
Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Arbetarskydd

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon
www.tasa-arvo.fi/sv > Diskriminering > Trakasseri

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health
www.avi.fi/en > Occupational safety and health

Sexual harrassment and harrassment
on the basis of gender
www.tasa-arvo.fi/en > Discrimination > Harassment
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Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
www.yhdenvertaisuus.fi

Tasa-arvolaki
www.finlex.fi

Tasa-arvovaltuutettu
www.tasa-arvo.fi

Vahemmistovaltuutettu
www.ofm.fi

Ly ) ARl Gl glaall (e 2 34l
Likaberattigande och icke-diskriminering
www.equality.fi

Lag om jamstadlldhet mellan kvinnor och man
www.finlex.fi/sv

Jamstdlldhetsombudsmannen
www.tasa-arvo.fi/sv

Minoritetsombudsmannen
www.ofm.fi

Al Il Cla slaall (e 2 )
Equality and non-discrimination
www.equality.fi

Act on Equality between Women and Men
www.finlex.fi

The Ombudsman for Equality
www.tasa-arvo.fi/en

Ombudsman for Minorities
www.ofm.fi

il ARl e slaall e 3
LY G gaia

www.ofm.fi
www.ofm.fi/en/front_page
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TyoOajat

www.tyosuojelu.fi > Aihealueet > Tyosuhdeasiat
> Tyoaikakirjanpito

TTL: Tyoaika

www.ttl.fi > Tydhyvinvointi > Tydaika

Tyoaikalaki
www.finlex.fi

Lomat
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Vuosiloma

G gud) Gl e sleall (0 2y 3l
Arbetstid
www.tyosuojelu.fi > Anstaliningsfragor > Arbetstidsbokforing

Arbertstidslag
www.finlex.fi/sv

Semester
www.tyosuojelu.fi/se > Anstallningsfragor > Semester

Working time records
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Working time records

Working Hours Act
www.finlex.fi

Annual holidays
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Annual holidays
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KELA: Lapsiperheet

www.kela.fi > Lapsiperheet

STM: Perhe-elaman ja tyon yhteensovittaminen
www.stm.fi > Ty0elama > Perhe-elama ja tyo

TTL: Tyon ja perheen yhteensovittaminen

www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoura
> Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Ao ) AL Gl el (1o 2 34l

KELA: Fordlder

www.kela.fi/sv > Fordlder

SHM: Att kombinera familjeliv och arbete
www.stm.fi/sv > Arbetslivet > Familjeliv och arbete
TTL: Kombinering av arbete och familjeliv

www.ttl.fi > Temaomraden > Arbetskarriar
> Kombineringen av arbete och familjeliv

KELA: Benefits for families with children
www.kela.fi/en > Families

STM: Harmonising family life and work
www.stm.fi /en > Working life > Family life and work

FIOH: Work-family balance
www.ttl.fi > Topics > Working career > Work-family balance
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Apaihial) 421l la daall e 2 3l
KELA: Tyottomyysturva
www.kela.fi > Tyottomat

Tyosuhteen paattaminen
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Tyosuhteen paattaminen

L gl ARl ila glaall (e 2 3l
KELA: Utan arbete
www.kela.fi/sv > Utan arbete

Att avsluta ett anstallningsforhallande
www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor
> Att avsluta ett anstallningsforhallande

KELA: Unemployment
www.kela.fi/en > Unemployment

Termination of an employment contract
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Employment contract
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Yrittajaksi Suomeen

www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides
Yrityssuomi

www.yrityssuomi.fi

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
www.ely-keskus.fi

TE-hallinto: Aloittavan yrittajan palvelut
www.te-palvelut.fi > Tydnantajalle > Yrittgjalle

Suomen yrittajat
www.yrittajat.fi

Kauppakamari
www.kauppakamari.fi
Pienyrittajat
www.pienyrittajat.fi

L ) ML la slaall (e 2 el
Bli foretagare i Finland
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Foretagsfinland
www.yrityssuomi.fi/sv

Narings-, trafik- och miljocentralen (NTM-centralen)
www.ely-keskus.fi/sv

TE-tjanster: Tjanster for blivande foretagare
www.te-tjanster.fi > For arbetsgivare > For foretagare

Foretagarna | Finland
www.yrittajat.fi/sv

Handelskammaren
www.kauppakamari.fi/sv

\'
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Becoming an entrepreneur in Finland
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Enterprise Finland
www.yrityssuomi.fi/en

The Centres for Economic Development, Transport and
the Environment (ELY Centres)
www.ely-keskus.fi/en

TE-services: Services for new entrepreneurs
www.te-services.fi > Employers and entrepreneurs

Federation of Finnish Enterprises
www.yrittajat.fi/en

Finncham
www.kauppakamari.fi/en

A pal) A2l il slaall (e 2 3l
ailia & jall Jeall Gu jlaeS Janl)

www.uusyrityskeskus.fi > entrenepreneur guides
www.uusyrityskeskus.fi/neuvontamateriaalit



Finnish Institute of
Occupational Health

www.ttl.fi/toissasuomessa



