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Infopankki — Finland in your language
www.infopankki.fi

Working in Finland — Information about living
and working in Finland
www.te-palvelut.fi > Materials

Public services in Finland
www.suomi.fi
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Infopankki — Suomi sinun kielellasi
www.infopankki.fi

Suomeen tyohon: Tietoa Suomeen muuttajalle
www.te-tjanster.fi > Esitteet

Julkiset palvelut kootusti
www.suomi.fi

G Pl 4 i) okl
Infopankki — Finland pa ditt sprak
www.infopankki.fi

Jobba i Finland — Att leva och jobba i Finland
www.te-services.fi > Material

Medborgartjanster
www.suomi.fi
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Public employment and business services
www.te-services.fi

CV-Net service for jobseekers

www.te-services.fi > For jobseekers > Finding a job >
The CV-netti

Work in Finland
www.workinfinland.fi

The Finnish Immigration Service
www.migri.fi

G (Sl 4 ) k)
Julkiset ty6- ja elinkeinopalvelut
www.te-palvelut.fi

Avoimia tyopaikkoja
www.te-palvelut.fi > Tydpaikat
CV-netti tyonhakijalle
www.te-palvelut.fi > Tyénhakijalle > Léyda t6ita >
Vinkkeja tydbnhakuun > Cv-netti

Tyohon Suomeen

www.te-palvelut.fi > Tyénhakijalle > Léyda t6ita >
Ty6hén Suomeen

Maahanmuuttovirasto

www.migri.fi

Vuokratyo
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Vuokratyd

Su e Sl A o)

Offentliga arbets- och naringstjéanster
www.te-tjansterfi

Lediga jobb

www.te-tjanster.fi > Lediga jobb

CV-netti for arbetssékande

www.te-tjanster.fi > For arbetss6kande > Hitta jobb >
Tips for jobbsdkning > CV-netti

Hitta jobb i Finland

www.te-tjanster.fi > For arbetss6kande > Hitta jobb >
Hitta jobb i Finland

Migrationsverket

www.migri.fi

Hyrd arbetskraft

www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor / Hyrd arbetskraft
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How to write a job application and a CV

www.te-services.fi > For jobseekers > Finding a job > Tips for
finding a job

Recognition and international
comparability of qualifications
www.oph.fi > Services

National Supervisory Authority for
Welfare and Health
www.valvira.fi/en

eudlid Sl 4 Al o)

Kirjoita tydhakemus ja CV

www.te-palvelut.fi > Tydnhakijalle > Léyda t6ita >
Vinkkeja tydnhakuun

Tutkintojen tunnustaminen

ja kansainvilinen vertailu
www.oph.fi > Koulutus ja tutkinnot >
Tutkintojen tunnustaminen

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
www.valvira.fi

G Sl 4 ) e

Skriv jobbans6ékan och CV

www.te-tjanster.fi > For arbetss6kande > Hitta jobb >
Tips for jobbsokning

Erkdnnande och internationell
jamforelse av examina

www.oph.fi > Utbildning och examina >
Erkdnnande av examina

Tillstands- och tillsynverket for
social- och halsovarden
www.valvira.fi
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Contracts of employment and

employment relationships

www.tem.fi > Work > Labour legislation > Contracts of
employment and employment relationships

Posted Workers Act
www.finlex.fi/en

G e 4 i) )
Tyosopimus ja tyosuhde

www.tem.fi > Ty6 > Tyodlainsaadanto >
Tybsopimus ja tydsuhde

Laki lahetetyista tyontekijoista
www.finlex.fi

s a4 S k)
Arbetsavtal och anstallningsférhallande
www.tem.fi > Arbete > Arbetslagstiftning >
Arbetsavtal och anstallningsférhallande

Lag om utstationerade arbetstagare
www.finlex.fi/sv
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In To Finland
www.intofinland.fi/en

Employment contract
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Employment contract

Tax Administration
www.vero.fi/en-US

s e 4p ik )

In to Finland

www.intofinland.fi

Tyosopimus

www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Tydsopimus



Verohallinto
www.vero.fi

Tyoehtosopimukset
www.yrittajat.fi > Tyonantajan ABC > Tydehtosopimukset

Gusw Slay 4 b okl
In To Finland
www.intofinland.fi/sv

Arbetsavtal
www.tyosuojelu.fi/sv > Anstallningsfragor > Arbetsavtal

Skatteforvaltningen
www.vero.fi/sv-Fl
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Induction training

www.ttl.fi/len > Topics > Changing work life > Immigrants and work >
Integration into work and at the workplace

b ey 4a b skl

Perehdyttiaminen

www.ttl.fi > Aihealueet > Tydyhteiso ja esimiestyd >
Johtaminen > Perehdyttéminen

Tyonopastus ja perehdyttaminen
www.tyosuojelu.fi/fi/opastus

e Sl 4 ) e
Introduktionsguide
www1.vaasa.fi/henkilostopalvelut/julkaisut/
pdf/perehdyttamisopas.pdf
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58 ey 4 ) (bl )
The Central Organisation of
Finnish Trade Unions SAK
www.sak.fi/english

The confederation of Unions for
Professional and Managerial Staff in Finland
www.akava.fi/en

The Assured Unemployment Fund YTK
en.ytk.fi

The Finnish Trade Union Movement
What Every Employee Should Know —

www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat >
Ammattijarjestdjen toiminta

X (Sl 4 L) )
Suomen ammattiliittojen keskusjarjestdo SAK
www.sak.fi

Toimihenkilokeskusjarjesté STTK
www.sttk.fi

Korkeakoulutettujen tyomarkkinajarjest6 AKAVA
www.akava.fi

Yleinen ty6ttomyyskassa YTK
www.ytk.fi

Ammattiyhdistysliikkeen ABC
www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat >
Ammattijarjestdjen toiminta

Gue S A o)
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
www.sak.fi/svenska

Tjanstemannacentralorganisationen STTK
www.sttk.fi/sv

Centralorganisationen for hogutbildade i Finland
www.akava.fi/sv

Den forsdkrande arbetsloshetskassan YTK
se.ytk.fi
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Finnish and Swedish
www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Finnish and Swedish

s ey 4 S kel

Suomen ja ruotsin kieli
www.infopankki.fi/ffi > Eldam& Suomessa >
Suomen ja ruotsin kieli

Koti Suomessa -verkkopalvelu
www.kotisuomessa.fi
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Finnish and Swedish
www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland >
Finska och svenska spraket
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Opintoluotsi.fi — One-stop access to

education information in Finland

www.opintoluotsi.fi/len-GB

Adult education system in Finland

www.minedu.fi/fOPM > In English > Education > Adult Education

3N a4 Al ekl

Opintoluotsi.fi — Kaikki koulutustieto

yhdesta osoitteesta

www.opintoluotsi.fi

Tietoa Suomen aikuiskoulutusjarjestelmasta
www.minedu.fi/lOPM > Koulutus > Aikuiskoulutus

G Sl 4 i) )
Opintoluotsi.fi — Allt om utbildning pa en adress
www.opintoluotsi.fi/sv-Fl

Vuxenutbildningssystemet i Finland
www.minedu.fi/fOPM > Pa svenska > Utbildning > Vuxenutbildning
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Safety at work
www.ttl.fi/fen > Topics > Safety at work

Occupational Safety and Health Administration
www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland

Occupational Safety and Health Act

www.finlex.fi/en

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health

www.avi.fi/en > Index > Occupational safety and health

Centre for Occupational Safety (TTK)
www.ttk.fi/en

N (Sl 4 L) )
Tyoturvallisuus ja riskien hallinta
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyturvallisuus ja riskien hallinta

Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuslaki
www.finlex.fi

Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Aiheet > Tydsuojelu

Tyoéturvallisuuskeskus (TTK)
www.ttk.fi

a4 Sl ekl
Arbetssakerhet
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Arbetssakerhet

Arbetarskyddsforvaltningen
www.tyosuojelu.fi/se

Arbetarskyddslag
www.finlex.fi/sv

Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Temasidor > Arbetarskydd

Arbetarskyddcentralen (TTK)
www.ttk.fi/sv
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FIOH: Occupational health services
www.ttl.fi/en > Topics > Occupational Health Services

Ministry: Occupational Health Care
www.stm.fi/en > Social and health services >
Health services > Occupational health care

Occupational Health Care Act
www.finlex.fi/en

adlid ey 4 S k)
TTL: Tyoterveyshuolto
www.ttl.fi > Aihealueet > Tydterveyshuolto

STM: Tyoterveyshuolto
www.stm.fi > Sosiaali- ja terveyspalvelut > Terveyspalvelut >
Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki
www.finlex.fi

Tyoterveyshuolto
www.tyosuojelu.fi > Tydsuojelutoiminta tydpaikalla >
Tyoterveyshuolto

Gusm Sl L) )
TTL: Foretagshélsovard
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Foretagshalsovard

SHM: Foretagshalsovarden
www.stm.fi > Social- och héalsotjanster > Halsotjanster >
Foretagshalsovard

Lag om foretagshélsovard
www.finlex.fi/sv
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B (e 4w i) okl
KELA: Sickness
www.kela.fi/web/en > Sickness

Rehabilitation
www.tyoelake.fi/fen > Pension benefits > Rehabilitation

Security in the Event of Disability
www.tyoelake.fi > Pension benefits > Disability pension

s a4 b k)
KELA: Sairausajan tuet
www.kela.fi > Sairastaminen

Kuntoutus

www.tyoelake.fi > Erilaisia elakkeita > Kuntoutus
Tyokyvyttomyyseldke

www.tyoelake.fi > Erilaisia elakkeita > Tyokyvyttomyyselake

xSl 4 A s

KELA: St6d nar du blir sjuk

www.kela.fi/lweb/sv > Sjuk

Rehabilitering

www.tyoelake.fi/sv > Pensionsférmaner > Rehabilitering

Invalidpension
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Invalidpension
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Finnish working culture

www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Work and enterprise >
Finnish working culture

udlid Jle) 4 Fh o)
Suomalainen ty6kulttuuri

www.infopankki.fi/fi/ > Elama Suomessa > Tyo0 ja yrittajyys >
Suomalainen tydkulttuuri

Gus Sl L) )

Den finldndska arbetskulturen

www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland >

Arbete och entreprendrskap > Den finlandska arbetskulturen
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Finnish working culture
www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Work and enterprise >

Finnish working culture

3N e 4 il skl

Suomalainen tykulttuuri
www.infopankki.fi/fi/ > Elomo Suomessa > Ty ja yrittojyys >
Suomalainen tykulttuuri >
Tydyhteisdn kehittdminen

e Sl L) e

Den finlondska arbetskulturen
www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland >
Arbete och entreprenrskap > Den finlcndska arbetskulturen
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Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health

www.avi.fi/fen > Occupational safety and health
Sexual harrassment and harrassment

on the basis of gender

www.tasa-arvo.fi/en > Discrimination > Harassment

3N e 4 ik ol
Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Tydsuojelu

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta
www.tasa-arvo.fi > Syrjintéa > Hairinta

Tyodyhteison ristiriidat ja ratkaisut
www.ttl.fi > Tydyhteisd ja esimiestyd > Ristiriidat ja ratkaisut

3 a4 Sl ok
Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Arbetarskydd

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén
www.tasa-arvo.fi/sv > Diskriminering > Trakasseri
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Equality and non-discrimination
www.equality.fi

Act on Equality between Women and Men
www.finlex.fi

The Ombudsman for Equality
www.tasa-arvo.fi/en

Ombudsman for Minorities
www.ofm.fi

et ey 4 Sl bl
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
www.yhdenvertaisuus.fi

Tasa-arvolaki
www.finlex.fi

Tasa-arvovaltuutettu
www.tasa-arvo.fi

Vahemmistovaltuutettu
www.ofm.fi

G Gl 4 i) el
Likaberattigande och icke-diskriminering
www.equality.fi

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan
www.finlex.fi/sv

Jamstilldhetsombudsmannen
www.tasa-arvo.fi/sv

Minoritetsombudsmannen
www.ofm.fi
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Working time records
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Working time records

Working Hours Act
www.finlex.fi

Annual holidays
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Annual holidays

@i a4 i) )

Tyoajat

www.tyosuojelu.fi > Aihealueet > Ty0suhdeasiat
> Tyo6aikakirjanpito

TTL: Tydaika

www.ttl.fi > Tydhyvinvointi > Tydaika
Tyoaikalaki

www.finlex.fi

Lomat
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Vuosiloma

a4 Sl ekl
Arbetstid
www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor > Arbetstidsbokforing

Arbertstidslag
www.finlex.fi/sv

Semester
www.tyosuojelu.fi/se > Anstallningsfragor > Semester
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s Ale 4a i) okl
KELA: Benefits for families with children
www.kela.fi/fen > Families

STM: Harmonising family life and work
www.stm.fi /en > Working life > Family life and work

FIOH: Work-family balance
www.ttl.fi > Topics > Working career > Work-family balance

et Sl A b o)
KELA: Lapsiperheet
www.kela.fi > Lapsiperheet

STM: Perhe-elamén ja tyon yhteensovittaminen
www.stm.fi > Tydelama > Perhe-elama ja tyo

TTL: Tyon ja perheen yhteensovittaminen

www.ttl.fi > Aihealueet > Tybura >
Tyo6n ja perheen yhteensovittaminen

G Pl 4 b okl
KELA: Forélder
www.kela.fi/sv > Foralder

SHM: Att kombinera familjeliv och arbete
www.stm.fi/sv > Arbetslivet > Familjeliv och arbete

TTL: Kombinering av arbete och familjeliv
www.ttl.fi > Temaomraden > Arbetskarriar >
Kombineringen av arbete och familjeliv
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KELA: Unemployment
www.kela.fi/fen > Unemployment

Termination of an employment contract
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Employment contract

Dl ey 4 i) okl
KELA: Ty6ttomyysturva
www.kela.fi > Tyottomat

Tyosuhteen paattaminen
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Tydsuhteen paattdminen

G Pl 4 b)) okl
KELA: Utan arbete
www.kela.fi/sv > Utan arbete

Att avsluta ett anstallningsférhallande
www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor >
Att avsluta ett anstallningsforhallande
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s Ay ar il il

Becoming an entrepreneur in Finland
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides
Enterprise Finland

www.yrityssuomi.fi/fen

The Centres for Economic Development, Transport and the
Environment (ELY Centres)
www.ely-keskus.fi/en

TE-services: Services for new entrepreneurs
www.te-services.fi > Employers and entrepreneurs
Federation of Finnish Enterprises
www.yrittajat.fi/en

Finncham

www.kauppakamari.fi/en

e Jley 4 L) skl

Yrittdjaksi Suomeen

www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides
Yrityssuomi

www.yrityssuomi.fi

Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
www.ely-keskus.fi

TE-hallinto: Aloittavan yrittajan palvelut
www.te-palvelut.fi > TyOnantajalle > Yrittajalle
Suomen yrittajat

www.yrittajat.fi

Kauppakamari

www.kauppakamari.fi

Pienyrittajat

www.pienyrittajat.fi

G (Sla) 4 i) skl

Bli foretagare i Finland

www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides
Foretagsfinland

www.yrityssuomi.fi/sv

Narings-, trafik- och miljocentralen (NTM-centralen)
www.ely-keskus.fi/sv

TE-tjanster: Tjanster for blivande foretagare
www.te-tjanster.fi > For arbetsgivare > For foretagare
Foretagarna | Finland

www.yrittajat.fi/sv

Handelskammaren

www.kauppakamari.fi/sv
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Finnish Institute of
Occupational Health

www.ttl.fi/toissasuomessa



