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Jusi nakokulma tyoikaisten

terveyden ja tyokyvyn
edistamiseen

Tyossa ja tyopaikalla 1 600 tuntia vuodessa - alihyodynnetty mahdollisuus

tyopaikat, yhteisollisyys ja ammatti-identiteetti mahtava mahdollisuus
terveyden edistamiseen

tyo ja ammatti keskioon

edistetaan tyosta palautumista, tyokykya ja tyoturvallisuutta
rinnalla edelleen sairauksien ehkaisy ja hoito

tarkea nakokulma kaikkeen paatoksentekoon

Hyva tyokyky ja terveys parantavat suomalaisen tyon tuottavuutta ja edistavat tydelaman
kestavaa kehitysta. Pienet paivittaiset teot tyopaikalla tukevat tyokykya ja palautumista.

Terveyden edistamisen suositukset tyopaikoille MARS MATKALLE! TERVEYTTA TYOPAIKOILLE

Mars matkalle! Terveytti tydpaikoille -suositukset esittelevit -SUOSITUKSET: https://www.ttl.fi/mars-matkalle-

tyopaikkojen keinoja edistdd tyostd palautumista, terveellistd terveytta-tyopaikollle/

ravitsemusta, hyvii ja riittdvid unta seka fyysistd aktiivisuutta LUE LISAA: https://www.ttl.fi/blog-tag/
marsmatkalle/

fyysisesti kuormittavassa tyossd ja istumatyoGssi. Suositukset
perustuvat tieteellisiin katsauksiin ja asiantuntijatietoon. Li-
siksi suositukset ottavat kantaa pienten tydpaikkojen kei-
noiksi litkunnan lisddmiseksi ja terveellisen ravitsemuksen
edistimiseksi. Suositukset on kehitetty yhdessd tydelimitoi-
mijoiden kanssa.

Tyopaikoilla terveyden edistimisen tavoitteena on edis-
tad tyontekijoiden tyokykyd, tyostd palautumista, turvallista
tyoskentelyd ja onnistumista tyOssddn. Eri ammateissa ja
toissd terveyttd edistdvit toimet ovat erilaisia, koska téiden
vaatimukset ja vaikutukset terveydelle ja tyokyvylle vaihte-
levat. Tall6in ammattikuljettajat ajavat virkeind turvallisesti,
rakennusmiehet rakentavat laadukkaasti koko tydvuoron,
lastenhoitajat pukevat ketterdsti lapsille kurahousuja, asian-
tuntijat ajattelevat kirkkailla aivoilla matkatyonsi tiimellyk-
sessd ja poliisit luovat turvallisuutta ympirilleen.

Terveelliset elintavat ja tydpaikan keinot edistivit ter-
veytti ja tyokykyd, ehkiisevit sairauksia ja auttavat myos
osatyokykyisid tyontekijoitd. Kun tyossi jaksaa hyvin, on

virtaa my6s vapaa-ajan puuhiin.

Tavoitteena on, etta kahdella kolmesta Suomen tyopaikoista on vuonna 2025 suunnitelma,
miten tyopaikalla yhteistoimin edistetaan terveytta. Suunnitelma voi olla osa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa, tyosuojelun toimintaohjelmaa tai muuta tyopaikan tyohyvinvointisuunnitelmaa.
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Tee paatoksia tyoikaisten
terveyden ja tyokyvyn
edistamisesta uudesta
nakokulmasta

l JAVAIKUTUKSET

ASETA TAVOITTEEKSI
TYOKYVYN, PALAUTUMISEN JA

TYOTURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

OTA LAHTOKOHDAKSI TYON,

Missa?

e tydelamaa ohjaavassa lainsaadanndssa ja
korvauskaytannoissa

¢ budjetin rahoituksen kohdentamisessa
tyoikaisille ja tyopaikkatoimintaan

e Sote- ja maakuntauudistuksen palvelujen ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE-tyon) kehittamisessa

e tyévoimapoliittisissa toimissa

¢ koulutussisaltdjen kehittamisessa
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Erityisen tarkeaa on edistaa terveytta

t

yopaikalla, kun
tyo vaatii hyvaa terveytta ja toimintakykya
tyohon liittyvat tekijat altistavat epaterveellisille
valinnoille
tyo aiheuttaa erityista sairastumisvaaraa
(esim. yotyo)
epaterveelliset elintavat ja niihin liittyvat
terveysongelmat ovat yleisia ammatissa
toimivien keskuudessa
tyo vaatii tekijaltaan virkeytta tyoturvallisuuden
nakokulmasta
tyohon liittyy paljon vaativia tyotehtavia
haastavia ihmissuhteita ja kiiretta
tyohon sisaltyy runsaasti haastavia asiakas-
tai vuorovaikutustilanteita
tyOssa on jatkuvasti vaikeita ja monimutkaisia
tilanteita ja/tai tyossa on jatkuva kiire; tyot
kasaantuvat ja ruuhkautuvat
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Mika muuttuu, kun tyopaikalla yhdessa
edistetdadn terveytta?

Terveyden edistiminen on vaikuttavampaa, kun monia tyd-
paikan mahdollisuuksia hy6dynnetddn suunnitelmallisesti
ja samanaikaisesti. Tydpaikan terveyden edistimisen keinot
voivat kohdistua tyoympiristoon, -yhteis66n ja -kulttuuriin
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sekd yksiloihin ja palveluihin. Samanaikaisuus tarkoittaa esi-
merkiksi sitd, ettd samalla kun tyopaikalle hankitaan nosto-
poydit, pyydetdin tyofysioterapeutti ohjeistamaan tyonteki-
joitd hyviin tydasentoon, sovitaan kivelykokouksista ja siitd,
ettd on hyviksyttyd seisoa kokouksissa. Nidin vahvistetaan
myo6s tyoyhteison kulttuuria ja sosiaalisia suhteita.

Onko terveyden edistaminen liian yksilokeskeista?

Mihin liikunta- ja ravitsemussuositukset kohdistuvat

LAHDE: SEPPALA YM. 2017

44 %

Yksilo

Tyoyhteisé voi yhdessd miettid, miten suositaan terveellisid
vaihtoehtoja ja edistetddn tyostd palautumista seki vertais-
tukea tySyhteisossd. Kokemus, ettd voi vaikuttaa itseddn ja
omaa tydpaikkaansa koskeviin asioihin, kannustaa eteenpiin.
On tirkedd saada kokemuksia siitd, ettd pystyy saavuttamaan
haluamiaan asioita ja hyédyntdmddn omia kykyjidn. Thmi-
silld on tarve tulla ymmirretyksi ja arvostetuksi. Tyoyhtei-
son jisenten ja esimiehen kyky nihdi ja ymmirtdd toisten-
sa tilanne — osoittaa arvostusta, kiinnostusta ja erilaisuuden
hyviksyntdd toinen toisilleen — on tirkedd sekd mielen ettd

kehon hyvinvoinnille.

10 %

Sosiaalinen
ymparisto

46 %

Fyysinen
ymparisto
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Nayttoon perustuvaa terveyden edistamista tyopaikoilla (Promo@Work) -konsortiohanke. Hanke saa rahoituksen
strategisen tutkimuksen neuvostolta (STN), joka toimii Suomen Akatemian yhteydessa. Hankkeen johtaja on johtava

asiantuntija Jaana Laitinen Tyoterveyslaitoksesta.
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