Tyoterveyslaitos

HELP-WEBINAARI

Digitalisaatio — tyoelaman
tulevaisuuden taikasauva?

Webinaari alkaa klo 9.00
20.9.2022




Webinaarin kulku

Punainen lanka
» Johtava asiantuntija Sinimaaria Ranki, TyOterveyslaitos

Palveleeko digitalisoituva ty0 tietojarjestelmia vai
yhteisoOllisyytta?

» Digi- ja koulutusasioiden paallikkd Joonas Mikkila,
Suomen Yrittajat

» Talent Development Lead, Niina Rintala, Wartsila

» Tutkimuspaallikkd Laura Seppanen, Tyoterveyslaitos

Tuottavuuden iskusanat: digitalisoidaan palvelut!

o Tutkimusprofessori Heikki Ailisto, VTT
» Tutkimusprofessori Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos
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Kestava kasvu syntyy Tybterveyslaitos
hyvinvoinnista ja tuottavuudesta
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YKSILO
Hyvinvoiva yksilo
on tuottava

YHTEISKUNTA
Pitkalla tahtaimella tuottava ja
hyvinvoiva tydelaméa on
hyvinvointivaltion sydan.




Tydterveyslaitos

Kriisit murtautuivat megatrendien keskelle

20.9.2022

TEKNOLOGINEN
MUUTOS

IKAANTYVA JA
MONIMUOTOISTUVA
VAESTO

©TYOTERVEYSLAITOS

AJATTELU- JA
TOIMINTATAPOJEN
MUUTOS

ILMASTONMUUTOS




Digitalisaatio tyoelaman muutosvoimana 1/2
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Helpottaa ja nopeuttaa
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Keskeyttaa ja kuormittaa
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Jatkuva tydssa oppiminen
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DigihyoOtyjat
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Digikuilut

Itsendinen
vai yksindinen
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Laadultaan huono
(alusta)tyo
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Digitalisaatio tyoelaman muutosvoimana
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Helpottaa ja nopeuttaa Osaajapula Digihyotyjat
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Keskeyttaa ja
kuormittaa

Jatkuva ty6ssa oppiminen Digikuilut
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Tyoterveyslaitos

Palveleeko digitalisoituva tyo
tietojarjestelmia val
yhteisollisyytta?

Niina Rintala, Talent Development Lead, Wartsila
Laura Seppanen, tutkimuspaallikko, Tyoterveyslaltos
Joonas Mikkila, digi- ja koulutusasioiden pag

Suomen Yrittgjat



Tydterveyslaitos

Mika on keskeisinta yhteisollisyyden vaalimisessa tulevaisuuden
hybridityoelamassa?

Talent Development Lead \_(htelsolllsyyd(_en muo_dostumlne_n on
Niina Rintala jaettu vastuu ja sen aikaansaamiseksi
Wartsila pehmeat taidot ovat kovaa valuuttaa.”
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Tydterveyslaitos

Miten alustatyO voi parhaimmillaan olla hyvinvoinnin ja tuottavuuden

lahde?

Tutkimuspaallikko
Laura Seppanen
TyOterveyslaitos

20.9.2022

"Parhaimmillaan alusta, asiakkaat ja tekijat
edistavat reiluutta ja vastuullisuutta
itselleen ja myo0s toisilleen.”
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Tydterveyslaitos

Mita olisi tarkeaa huomata riittavan digiosaamisen varmistamiseksi
tulevaisuuden tyoelamassa?

Digi- ja koulutus-
asioiden paallikko
Joonas Mikkila
Suomen Yrittajat

20.9.2022

"On ymmarrettava, etta digiosaaminen on
kasvavissa maarin muutakin kuin laitteiden
ja ohjelmistojen hallintaa.”
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Mita odotan digitalisaatiolta?

Uskon vahvimmin siihen, etta digitalisaation
myota

a) Tietotekniikan kaytosta tulee yha helpompaa

b) Ihmisten kasvokkaisten kohtaamisten
merkitys korostuu

c) Osaamiseni jaa liiaksi jalkeen

d) Voin rakentaa tyouraani kokonaan uudella
tavalla
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Tyoterveyslaitos

Tuottavuuden Iskusanat:
digitalisoidaan palvelut!

Tuomo Alasoini, tutkimusprofessori, TyOterveyslaitos
Heikki Alllsto tutkimusprofessori, VTT



Tydterveyslaitos

Mita olisi tarkeaa huomata riittavan digiosaamisen varmistamiseksi
tulevaisuuden tyoelamassa?

Tutkimusprofessori
Tuomo Alasoini
TyOterveyslaitos

20.9.2022

” Digitalisaatio on yrityksille tarkea
tuottavuuskasvun lahde, mutta el ilman
kykya tyon ja toiminnan uudelleenajatteluun.”
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Tydterveyslaitos

Mika on keskeista huomioida, kun tavoitellaan digitalisaatiosta nousevaa

tuottavuuskasvua?

Tutkimusprofessori
Heikki Ailisto
VTT

20.9.2022

"Kun
digita
palve

padtetaan jostain uudesta
Isaatiotoimesta, on arvioitava,
eeko se organisaation ydintoimintaa ja

tuottavuutta — vai onko kyse ydintoiminnan
nakokulmasta jopa rasitteesta.”
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Minka oivalluksen keskustelut
antoivat?

Ota hetki aikaa ajattelulle: kirjaa chatiin, minka
omaa tyotasi auttavan oivalluksen keskustelut

sinulle antoivat.
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Tydterveyslaitos

Tuleva HELP-webinaarisarjan paatos

Mahdollisuuksien ndkymia tydelaman tulevaisuuteen 8.11. klo 9-10.30
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Alemmat webinaarit katsottavissa tallenteina: T
WL

7.6.2022 Vuorovaikutus monipaikkaisessa tyossa

Tyoelama uuteen vauhtiin -webinaari 3: Vuorovaikutus monipaikkaisessa tyossa — YouTube

22.3.2022 Seuraako etatyoloikasta tuottavuusloikka?

HELP projektin webinaari — Seuraako etatydloikasta tuottavuusloikka? - YouTube



https://www.youtube.com/watch?t=15&v=9RfgGV8DEZY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=S7A115s_hXc

Tyoterveyslaitos

Tutkimustietoa

» Digitaaliset kuilut ja digivalineiden erilaiset kayttajat Suomen tyoelamassa
(julkari.fi)

o TyGelaman digikuilujen yli : digitalisaatio kaikkien kaveriksi (julkari.fi)

« Digitaalinen kehittyneisyys, verkostot ja henkiloston osallistuminen yritysten
Innovaatioaktiivisuuden avaintekijéind. MEADOW-julkaisu. Helsinki: TYO2030-
ohjelma. (julkari.fi)

e Miten Suomi voi? | TyGterveyslaitos (ttl.fi)

e Nakokulmia alustatydn reiluuteen : Reiluuden mallit alustaty$ssa -hankkeen
loppuraportti (julkari.fi)
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https://www.julkari.fi/handle/10024/140828
https://www.julkari.fi/handle/10024/143939
https://www.julkari.fi/handle/10024/144594
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi
https://www.julkari.fi/handle/10024/144098

