
T YÖPAIK ALL A T YÖTERVEYSHUOLTO

Miten toimia, kun
työpaikalla tai työterveyshuollossa

herää epäily ärsytysastmasta?

EPÄILY
AMMATTITAUDISTA

Työterveyshuollossa 
tehdään alustavat tutki-

mukset ja lähete tarvitta-
viin jatkotutkimuksiin

Työntekijä (tai 
sovitusti työterveys-

huolto) informoi 
työnantajaa

Tehdään tapa-
turmailmoitus 
työtapaturma-
vakuuttajalle

*NEU VOT TELUN TAVOIT TEET

1.
Selvittää ovatko riskinarvioinnit,

työpaikkaselvitykset ja
työturvallisuusohjeet ajan tasalla

2.
Suunnitella mahdolliset lisä-
selvitykset työolosuhteista

3.
Käynnistää tarvittaessa 
korjaavat toimenpiteet

**NEU VOT TELUN TAVOIT TEET

1.
Selvittää, miten työntekijän
työssä jatkaminen onnistuu

2.
Sopia jatkoselvityksiä varten

toimitettavista työolosuhdetiedoista esim. 
vakuutusyhtiölle ja Työterveyslaitokselle

3.
Sopia seurannasta ja uudesta

työterveysneuvottelusta
ammattitautitutkimusten jälkeen

Järjestetään 
neuvottelu 
työolosuhteista*

Järjestää 
työterveys-
neuvottelun**

Tekee E-lausun-
non työtapatur-
mavakuuttajalle

Työterveyshuolto tekee 
ilmoituksen ammatti-

tautiepäilystä alue-
hallintovirastolle


