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Esittelemme tassa tuloskoonnissa
Miten Suomi voi?

- tutkimushankkeen pohjalta, miten
tyohyvinvointi on kehittynyt
korona-aikana. Uusimmat aineistot
on keratty loppuvuonna 2022.

Tydterveyslaitos

LISATIETOA
JA AIEMMAT
TULOKSET:
TTL.FI/MITEN-

SUOMI-VOI



https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

Loppuvuonna 2019 alkanut tutkimushanke
tuottaa tietoa siita, miten tyohyvinvointi ja
erilaiset tyoasenteet ovat kehittyneet
suomalaisilla tyontekijoilla viime vuosina.

Nyt tarkastelemme tyohyvinvoinnin
kehittymista kesan 2021 ja loppuvuoden 2022
valilla.

Tydterveyslaitos

LISATIETOA
JA AIEMMAT
TULOKSET:
TTL.FI/MITEN-

SUOMI-VOI



https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

Tybterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimuksen menetelma

Kyselyaineistoa on keratty nyt puolitoista vuotta noin kuuden kuukauden valein :
1. kysely: kesalla 6/2021 | 2. kysely: loppuvuodesta 12/2021
3. kysely: kesalla 6/2022 | 4. kysely: loppuvuodesta 12/2022

« Ensimmaiseen kyselyyn vastanneet ovat tyossakayvia 18-65 -vuotiaita suomalaisia, jotka
kutsuttiin osallistumaan tutkimukseen satunnaisesti vaestdrekisterista seka
Taloustutkimuksen internet-paneelista. Kutsu tata seuraaviin kyselyihin on |dhetetty niille
ailempaan kyselyyn vastanneille, jotka ovat antaneet luvan jatkokyselyyn kutsumiseksi.

« Tassa tutkimuksessa olemme tarkastelleet erityisesti heitd, jotka vastasivat ja olivat tyossa
kaikkina edella mainittuina neljana ajankohtana (N= 480). Jos tarkastelu kohdistuu johonkin
muuhun vastaajaryhmaan, tasta mainitaan erikseen.

+ Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan
tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.
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Tutkimukseen vastanneet

6/2021-12/2022
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Tybterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

@ TYON IMU @Tvéssl\ TYLSISTYMINEN @TY@UUPUMUS

Myonteinen tyossa koettu | Seuraa tyon tai tehtavien Pitkittyneesta tyostressista johtuva
tunne- ja motivaatiotila, virikkeettomyydesta ja oireyhtyma, jota luonnehtivat
jota luonnehtivat haasteiden puuttumisesta, ja se | krooninen vasymys, kognitiivisen ja
tarmokkuus, omistautuminen : ilmenee mm. heikentyneena tunteiden hallinnan hairiét seka

ja uppoutuminen. Kolmen motivaationa, vaikeutena keskittya | henkinen etaantyminen tyosta eli
vaittaman mittari (Schaufeli | ja ajan hitaana kulkuna. Kolme kyynistyminen. 12 ja 23 vaittaman
ym. 2019). vaittamaa (Reijseger ym. 2013). mittarit (Schaufeli ym. 2020).

@ TYOTYYTYVAISYYS @ TYOKYKY

Miellyttava myonteinen tunnetila, joka syntyy omaa tyota ja Tyokykya pyydettiin kyselyssa
tyokokemuksia koskevista arvioista. Ei yhta vahvasti virittynyt arvioimaan suhteessa vastaajan
motivaatiotila kuin tydn imu, vaan pikemminkin ilmentaa elinikaiseen parhaaseen yhdella
tyytyvaisyytta nykytilanteeseen. Yksi vaittama (Wanous ym. 1997). : kysymyksella (Tuomi ym. 1997).
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Tydterveyslaitos

Keskeisia tutkimushavaintoja
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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnissa pikemminkin
e UL BRI ZERER [ER U
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Tyon imu ja tyokyky ovat laskeneet lievasti kesasta

2021
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Tyouupumusoireilu hieman yleisempaa.

ja kognitiiviset hairio
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Tybterveyslaitos

Mikaan tutkituista tyohyvinvointikokemuksista ei
kohentunut, sen sijaan lieva laskusuunta

Tutkimuksessa nakyvat tilastollisesti merkitsevat (p < .05) keskimaaraiset muutokset
keskiarvoissa 1,5 vuoden aikana, kesasta 2021 alkaen:

« Tyon imu laski 2,7 % (keskiarvo kesalla 2021 oli 4,21, loppuvuonna 2022 oli 4,12)
« Tyokyky heikentyi 3,5 % (8,04, vrt. 7,76)
* Tyduupumus kasvoi 2,3 % (2,16 vrt. 2,21)

« Erityisesti tydasenteet muuttuivat kielteisemmiksi (kasvua 4,1 %) ja muistin, tarkkaavaisuuden ja
keskittyneisyyden hairidét kasvoivat (4,3 % kasvua).

« Ei muutoksia kroonisessa tyovasymyksessa eika vaikeuksissa hallita tunteita.
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Tybterveyslaitos

Hieman useampi kuin joka neljas koki
tyouupumusoireita loppuvuonna 2022

Osuus vastaajista, jotka vastasivat ja olivat
tdissa loppuvuonna 2022

N= 560

Todennakoinen

tyouupumus

Kohonnut

tyouupumuksen
riski

722 % |

Lahde tyduupumuksen esiintyvyyden laskemiseksi:
Hakanen, J., & Kaltiainen, J. (2022). Tyduupumuksen
Kuva: pixa bay. com arviointi BEII’IZOUt Assessmeqt Tool (BAT) -
menetelmadlld: Tyoterveyslaitos.
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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kehityskulkujen
erkaantuminen eri koulutustasoilla
lisdaa eriarvoistumista.




Tybterveyslaitos

Tyokyky laskenut lievasti alemman ja keskitason
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AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla

Tyouupumusoireilu kasvanut lievasti alemman

KOGNITIIVISET
HAIRIOT
(asteikko 1-5)

3,0

2,5

2,0

1,5

N V
ROMC M),

QN
'1,61’
A

=8 perus- ja keskiaste (N = 143)

- Opisto- ja ammattikorkeakoulu (N = 171)

Yliopisto (N = 165)

®

2,5

2,0

Tybterveyslaitos

TUNTEIDEN
HALLINNAN
HAIRIOT
(asteikko 1-5)

I'(-:_{_:—T:

YK~ e—X

N N Vv
& o &
ARSI

1,5
V
o
\'l'
15

©TYOTERVEYSLAITOS




Tybterveyslaitos

Tyohyvinvointi heikentynyt erityisesti alemman ja
keskitason koulutuksen tyontekijoilla

Tutkimuksessa havaitut tilastollisesti merkitsevat (p < .05) keskimaaraiset
muutokset keskiarvoissa 1,5 vuoden aikana, kesasta 2021 alkaen:

« Tyon imu laski 5,4 % keskitason koulutustaustan omaavilla. Viitteita laskusta myos
alimmalla (4,9 %, p = .079) ja ylimmalla (3,2 %, p = 0.071) koulutusasteella.

« Tyokyky heikentyi 3,7 % alimmalla ja 5,0 % keskitason koulutuksen tyontekijailla. Ei
muutoksia ylimman koulutustaustan omaavilla.

« Tyduupumus kasvoi 4,2 % alimmalla koulutusasteella. Ei muutoksia keskitason ja
ylimman koulutustaustan omaavilla.

Seurauksena eri koulutustaustoilla olevien tyontekijoiden erot tydohyvinvoinnissa
kasvoivat entisestaan.
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Tydterveyslaitos

Tyouupumusoireilua esiintyi enemman alemmalla
koulutustasolla, jossa noin joka kolmas koki
tyouupumusoireita

Osuus vastaajista, jotka vastasivat ja olivat toissa loppuvuonna 2022

N = 143
N =171
N =165

0% 1M0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

W Ei tyduupumusta M Kohonnut tyduupumuksen riski M Todennakodinen tyduupumus
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Tydterveyslaitos

Koronakriisin vaistyessa olisi
edelleen tarkeaa panostaa tyon
voimavaroihin, jotta
tyohyvinvoinnin heikentyminen
voidaan pysayttaa.




Tybterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin edistaminen tyopaikoilla

 Seuraavat tutkitut tydolokokemukset kesalla 2022 olivat yhteydessa parempaan tyohyvinvointiin
(korkeampi tyon imu, vahaisempi tyduupumusoireilu ja/tai tydssa tylsistyminen) loppuvuonna 2022
heillg, jotka olivat tydssa molempina ajankohtina (N=525):

 Tyd tarjoaa vastineita (mm. palkka, arvostus, yhteiséllisyys) tyontekijan panostukselle ja naiden valilla vallitsee
tasapaino.

Tyossa on itsenadisyytta, mahdollisuus oppia uutta ja tunnistetaan tydn myonteiset vaikutukset.

Saadaan tukea tydtovereilta ja esihenkildlta ja heihin luotetaan.

Vahaisempi epavarmuuden tunne tydssa

Tyo ja muu elama ovat tasapainossa.

* Erityisesti tyduupumuksen torjumisen kannalta olisi tarkeaa, etta tyohdn panostaminen ja silta
saadut vastineet eivat ole epatasapainossa, tydpaikalla vallitsee luottamus ja epavarmuuden tunne
on vahaista.
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Tybterveyslaitos

Tyopaikoilla ei kuitenkaan ole tapahtunut tyon
voimavarojen vahvistumista

Kehitys 1,5 vuoden Kehitys viimeisen

Tyon voimavara aikana** kuuden kuukauden
aikana*

Vastineiden saaminen tyosta palkkana, arvostuksena ja el muutosta el muutosta
henkil6kohtaisen tyydytyksena
Tuki esihenkil6lta ja tyotovereilta ei muutosta ei muutosta
Luottamus esihenkil©a ja tyotovereita kohtaan ei muutosta ei muutosta
Oikeudenmukainen kohtelu tydssa ei muutosta ei muutosta
Samastuminen tydpaikkaan (yhteisdllisyys) ei muutosta ei muutosta
Tyon ja muun elaman valinen tasapaino ei muutosta ei muutosta
ltsenaisyys, oppiminen ja myonteisten tulosten nakeminen tydssa ei muutosta vaheni lievasti (1,4 %)

* tilastollisesti merkitsevat (p < .05) muutokset kesan 2022 ja loppuvuoden 2022 valilla
** tilastollisesti merkitsevat (p< .05) muutokset kesan 2021 ja loppuvuoden 2022 valilla

9.3.2023 OTYOTERVEYSLAITOS
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Erityisesti nuorten tyohyvinvointia
voidaan edistaa panostamalla
yhteisollisyyteen, arvostukseen ja
onnistumisten huomioimiseen
tyopaikoilla.

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos

Mita nuorempi tyontekija, sita heikompi
tyohyvinvointi loppuvuonna 2022

Nuorempi ika on lievassa yhteydessa...

..matalampaan tyon imuun: jokainen 10 ikavuotta vahemman on yhteydessa keskimaarin 3,9 %
vahaisempaan tydn imuun,

...korkeampaan tyduupumusoireiluun ja -oireilun kasvuun kesan ja loppuvuoden 2022 valilla:
jokainen 10 ikavuotta vahemman on yhteydessa 2,1 % suurempaan tyouupumusoireiluun,

...korkeampaan tydssa tylsistymiseen: jokainen 10 ikdavuotta vahemman on yhteydessa 4,3 %
suurempaan tyossa tylsistymiseen.
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Tybterveyslaitos

Nuoremmat arvioivat myos tyoolonsa kielteisemmin
loppuvuonna 2022

Nuorempi ika on lievassa yhteydessa...

... vahaisempaan voimavarojen panostamiseen ja vastineiden saamiseen tydssa (molempia 1,8 %
vahemman 10 ikavuotta kohti),

... vahaisempiin itsenaisiin paatoksiin (2,2 % vahemman 10 ikavuotta kohti)

... vahdisempaan mydnteisten tulosten nakemiseen tydssa (3,2 % vahemman 10 ikavuotta kohti),
... vahaisempaan yhteisdllisyyteen tydssa (1,8 % vahemman 10 ikavuotta kohti),

... suurempaan epavarmuuteen tydssa (3,3 % enemman 10 ikavuotta kohti),

... vahdisempaan tyon ja muun eldman tasapainoon (2,0 % vahemman 10 ikavuotta kohti),

... vahaisempaan optimismiin epavarmoina aikoina (2,2 % vahemman 10 ikavuotta kohti),

... suurempaan yksinaisyyteen (4,0 % enemman 10 ikavuotta kohti),

Toisaalta: nuorempi ika on yhteydessa vahvempaan luottamukseen esihenkiléa kohtaan (1,6 %

enemman 10 ikavuotta kohti) ja kyseisen luottamuksen vahvistumiseen kesan ja
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Tydterveyslaitos

Nuorten kielteisemmat arviot tyooloista ja suurempi
yksinaisyys yhteydessa heikompaan hyvinvointiin
Loppuvuosi 2022

—————————————————

Kesa 2022 ! Heikompi S
tyohyvinvointi

e

o™ ——

/
\\

—————————————————
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Vahaisempi tyohon panostaminen
voi kertoa vahaisten vastineiden
aiheuttamasta epatasapainosta, jota
tyontekija pyrkii korjaamaan
panostamalla tyohonsa aiempaa
vahemman.

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos

Tyohon panostaminen on laskenut lievasti ja
erityisesti alemmalla koulutusasteella

Kaikki vastaajat Koulutustasoittain

4,5 4,5

Kuinka paljon koet
panostavast kykyjdsi ja 4,0 4,0
.\'_'\IV %—W‘,_

volmavarojasi tyéhén?

—f@— Perus- ja keskiaste (N = 143)
-\-\-\.ﬂ = <@—- Opisto- ja ammattikorkeakoulu (N = 171)
— == Viiopisto (N = 165
(1= erittdin vahan, 35 35 opisto { )

5= erittain paljon)
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AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla "
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Tybterveyslaitos

Myos tyontekijoiden aloitteellinen oman tyonsa
kehittaminen on hieman aiempaa harvinaisempaa

. . . Kaikki vastaajat Koulutustasoittain
Tyon tuunaaminen, esim.:

* Kun kiinnostava tehtdvd 3,5 3,5
tulee vastaan, tarjoudun

oma-aloitteisesti sithen v G a"\va
3,0 30 — @ ———g=oc
mukaan 4'\'—-\.vv Rt v

d Pyr[n kehlttamaan —@— Perus- ja keskiaste (N = 143)
cee - \v. =<®=- Opisto- ja ammattikorkeakoulu (N = 171)
kykyjdni Voo Yliopisto (N = 165)
* Haen esthenkilolténi 25 2,5

(nnostusta ja uuslia (deoita

(1= hyvin harvoin, 2.0 2,0
. . N N 12 v N N
5= hyvin usein) (19'1' \,19"' \,19'1' \,19’1' R ,19'»"' m&
© RS © AV A \q,\ A \q,\
AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla "
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Tutkitut tyosta saadut vastineet:

Tyosta saadut vastineet yhteydessa vahvempaan
tyohon panostamiseen

Tulot, tyosuhde-edut ym.
Tunnustus ja arvostus
Henkildkohtainen tyydytys

9.3.2023

Tyohon
Aiempi tyohon panostaminen
panostaminen kuusi kuukautta
mydhemin

Tydsta saadut
Aiemmat saadut vastineet kuusi

vastineet tyossa kuukautta
myohemmin

©TYOTERVEYSLAITOS
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Tybterveyslaitos

Myos tyossaan huonosti voivat panostavat tyohonsa
vahemman voimavarojaan ja kykyjaan

» Vahaisempi tyon imu ja suurempi tydssa tylsistyminen kesalla 2022 olivat
yhteydessa vahaisempaan tyohon panostamiseen loppuvuonna 2022

« Toisaalta tyduupumusoireilulla ja sen keskeisella oireella, kroonisella
tyovasymyksella, vastaavaa yhteytta ei havaittu.

Voi kertoa tyduupumusoireilevien sinnittelysta, jossa tyot edelleen hoidetaan vaikka omat
voimavarat ehtyisivatkin - pahimmassa tapauksessa siihen asti kunnes se ei enaa onnistu.

Toisaalta tyohdn kyynistyminen (kielteiset asenteet tyota kohtaan) ymmarrettavasti ol
yhteydessa vahaisempaan voimavarojen panostamiseen tyossa.
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Tydterveyslaitos

Yleistynyt sairaana tyoskentely lisaa
tyokyvyttomyysriskia.




Tydterveyslaitos

Sairaana tyoskentely on hieman aiempaa yleisempaa

Oletko viimeisen kuuden kuukauden aikana tehnyt toitd, vaikka sinusta on tuntunut, etté sinun olist
otkeasti pitdnyt olla sairauslomalla terveydentilasi takia?

6/2021 33% 23% 11% n
12/2021 35% e 13% Keskiarvo 12/2022 oli
— tilastollisesti suurempi
6/2022 21% 32% 12% (p < .05) kuin keskiarvo
6/2021
12/2022 21% 24% 14% _

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % V% 100 %

B En kertaakaan M Kerran M 2-5 kertaa Useammin kuin 5 kertaa

Vastaajat, jotka ovat olleet sairaana jokaista kyselya
edeltaneiden kuuden kuukauden aikana: N=183
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Tydterveyslaitos

‘Suurta irtisanoutumisaaltoa’ ei
tutkimuksemme mukaan ole tulossa.




Irtisanoutumisaikeissa ei muutoksia. Korkeammin
koulutetuilla vahemman irtisanoutumisaikeita.

Vaittaman kanssa samaa
mielta olleiden osuus
loppuvuonna 2022 oli
23,9 %.

Vastaava luku (26 %)
havaittiin
vaestoaineistossa jo
ennen koronaa.

9.3.2023

Tybterveyslaitos

"Mietin usein eroamista nykyisestd tyostdni"
(1= taysin eri mielta; 5= taysin samaa mielta)

Kaikki vastaajat Koulutustasoittain
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IVAACIAAGEIVEELNE
turvallisuuden tunne ovat
heikentyneet. Tama voi nakya
suurempana epavarmuuden
tunteena myos tyopaikoilla.

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos

Yleinen elamantyytyvaisyys on heikentynyt vuoden
2022 aikana ja erityisesti alemmalla koulutustasolla

Kaikki vastaajat Koulutustasoittain

4,5 4,5

Kaiken kaikkiaan,

kuinka tyytyvdinen olet 40 4,0 %%&ﬁ
.\I—I\V.V

eldmdidisi?

9% —f@— Perus- ja keskiaste (N = 143)
‘;—---." -@—- Opisto- ja ammattikorkeakoulu (N = 171)
s e \ AV == Viiopisto (N = 165)
(1= erittain tyytymaton, 3,5 3,5
5= erittdin tyytyvainen)
30 3,0
N " v v
o o O o o
AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla "
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Tybterveyslaitos

Yli puolet tyossakayvista kokee maailman tapahtumien
heikentaneen turvallisuuden tunnettaan

Kuinka paljon viimeaikaiset tapahtumat maailmalla (esim. Ukrainan sota) ovat
heikentdneet turvallisuuden tunnettasi?

6/2022 44% 42%
12/2022 43% 43%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % V% 100 %

M Ei lainkaan/melko véhan M Jonkin verran Melko/hyvin paljon

Vastaajat, jotka olivat tyossa 6/2022 ja 12/2022 (N=525)
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Tybterveyslaitos

Miten turvallisuuden tunteen heikentyminen voi
nakya tyopaikoilla?
Kesalla 2022 koettu turvallisuuden tunteen heikentyminen oli lievassa yhteydessa
loppuvuonna 2022...

¢ ..suurempaan epavarmuuden tunteeseen tyossa,

¢ ..suurempaan tyduupumusoireiluun ja

« ..matalampaan tydkykyyn.
Myds yhteydessa...

e ..suurempaan yksinaisyyteen,

« ..vahaisempaan optimismiin (tulevaisuuden usko) ja

* ..suurempaan masennusoireiluun.

Molemminsuuntaiset vaikutusyhteydet ovat myos mahdollista: esimerkiksi vahaisempi
optimismi kesalla 2022 on yhteydessa suurempaan turvallisuuden tunteen heikentymiseen
lgﬁpuvuonna 2022.
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Yhteenveto
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Tybterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin heikentymista ei ole saatu
pysaytettya - tyon voimavaroihin tulisi panostaa

* Tyon imu on edelleen laskenut ja keskimaarin sita koetaan nyt “kerran
vitkossa”, mika on vahemman kuin suomalaisissa vertailuaineistoissa
alemmin on havaittu.

* Myos kokemus omasta tyokyvysta on heikentynyt samalla, kun
tyduupumusoireilu on lisaantynyt — erityisesti kognitiivinen toimintakyky ja
kielteiset asenteet tydta kohtaan (henkinen etaisyydenotto) ovat
lisaantyneet.

« Tydhyvinvointia edistavissa tydn voimavaroissa, kuten esihenkildlta
saadussa tuessa, luottamuksessa ja reilussa kohtelussa el ole tapahtunut
muutoksia. Itsendisyys, uuden oppiminen tydssa ja myonteisten tyon
tulosten ndkeminen ovat jopa hieman vahentyneet viimeisen puolen
vuoden aikana.
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Tybterveyslaitos

Sosioekonomiset erot nakyvat tyohyvinvoinnissa

« Tydhyvinvoinnin kehityskulkujen erkaantuminen eri koulutustasoilla lisaa eriarvoistumista.

* Yliopistotutkinnon suorittaneilla havaittiin keskimaarin eniten tydn imua ja tyytyvaisyytta tyohon,
muita parempi tydkyky ja vdhemman tyduupumusta ja tyossa tylsistymista.

* Yliopistotutkinnon suorittaneilla oli my&s vahiten eroaikeita nykytyosta.
» Tyokyky laskenut perus- ja keskitason seka opisto- ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla.

« Tyduupumus on lisaantynyt perus- ja keskiasteen suorittaneilla ja heista 34,6 %:lla on kohonnut

riski tyduupua tai todennakdinen tyduupumus, kun vastaava luku yliopistotutkinnon suorittaneilla
on 19,7 %.

» Korkeampi koulutustaso oli yhteydessa vahvempaan itsenaisyyteen ja uuden oppimiseen tydssa,
jotka vahvistavat tyohyvinvointia. Tama osin selittaa sita miksi alemmalla koulutusasteella
tyohyvinvointi on heikompaa.
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Tybterveyslaitos

Nuorempi ika oli paaasiassa yhteydessa heikompaan
hyvinvointiin ja vahaisempiin tyon voimavaroihin

* Nuorempi ika oli yhteydessa heikompaan tyon imuun ja korkeampaan
tyouupumusoireiluun ja tydssa tylsistymiseen.

« Se oli myos yhteydessa vahaisempiin tydsta saatuihin vastineisiin, kuten
henkilokohtaiseen tyydytykseen tydsta, tunnustukseen ja arvostukseen seka
tuloihin ja tydsuhde-etuihin seka vahaisempaan tyén ja muun elaman
tasapainoon ja vahaisempaan optimismiin.

* Nuorempi ika oli myods yhteydessa heikompaan tydhyvinvointiin, mita osin selitti
nuorilla tyypillisemmat kokemukset epavarmuudesta, vahaisemmista tyon
vastineista ja tydn myodnteisten tulosten nakemisesta seka yksinaisyydesta.

e Muusta kuvasta poiketen nuorempi ika oli yhteydessa vahvempaan
luottamukseen esihenkiloa kohtaan ja kyseisen luottamuksen vahvistumiseen
kesan ja loppuvuoden 2022 valilla.
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Tybterveyslaitos

Tyohon panostaminen - toisaalta laskussa, toisaalta
nousussa?

e Tyohon panostaminen on laskenut lievasti ja erityisesti alemmalla
koulutusasteella.

« Myos tyontekijoiden aloitteellinen oman tydnsa kehittdminen on hieman
alempaa vahaisempaa.

« TyoOsta saadut riittavat vastineet ovat mydnteisessa yhteydessa ja
vahaisempi tydon imu ja tydssa tylsistyminen kielteisessa yhteydessa
tydhodn panostamiseen.

* Toisaalta: epatoivottava tydhon panostaminen eli sairaana tydskentely on
kuitenkin hieman aiempaa yleisempaa.

e |rtisanoutumisaikeissa ei ole muutoksia.
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Tybterveyslaitos

Elamantyytyvaisyys aiempaa vahdisempaa
* Yleinen tyytyvaisyys eldmaan on laskenut erityisesti syksyn 2022 aikana.
Tama havainto voi heijastella muutoksia elintasossa.

 Suurin osa raportol myds turvallisuuden tunteen heikentymisesta niin
kesalla kuin loppuvuodesta 2022.

 Toisaalta hyva tyo tukee hyvinvointia tarjoamalla merkityksellisyytta
ja yhteisollisyytta erityisesti epavarmoina aikoina.
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Tybterveyslaitos

Tutkimuksen rajoitteet

« Kysely ei valttamatta tavoita heita, joilla menee erityisen heikosti tai joilla hyvinvointi on
heikentynyt eniten.

» Toisaalta vastaajien kokemukset omasta tyohyvinvoinnista kesalla 2021 eivat ennustaneet sita,
osallistuiko myds jatkokyselyihin loppuvuonna 2021, kesalla 2022 ja loppuvuonna 2022.

* Hieman muita harvemmin jatkokyselyihin vastasivat nuoret, alemman koulutustaustan
vastaajat ja elamaansa vahemman tyytyvaiset.

> Mikali tata lievaa valikoitumista seurantakyselyiden osalta ei olisi tapahtunut, keskimaaraiset
tyohyvinvoinnin ja tydkokemusten kehitystrendit voisivat olla aineistossa kielteisempia.

* Neljasti keratty pitkittaisaineisto tarjoaa hyvan kuvan tyontekijakokemusten
kehittymiseen samoilla vastaajilla eri ajankohtina, mutta yleistettavyys kaikkiin
tyossakayviin on epavarmempaa kuin isompien vastaajamaarien aineistoissa.
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Tybterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

y Ty6eldman mielenterveysohjelmassa on luotu mielenterveyden tuen
N tyokalupakki, johon kuuluu mielenterveytta tukevia tydkaluja:

MIELI JA TYO | TYOKALUJA MIELEN TUEKSI (TTL.FI)

Yksi tydkaluista on Miten voit? —tyohyvinvointitesti, jonka avulla jo
yli 70 000 suomalaista on arvioinut omaa tydhyvinvointiaan:

MIELI JA TYO | MITEN VOIT? -TYOHYVINVOINTITESTI (TTL.FI)
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/etusivu
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti

Tyoterveyslaitos

Osallistu keskusteluun somessal

#mitenSuomivoi | ttl.fi/miten-Suomi-voi

Twitter: @Jan_nee @jari_Hakanen
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ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
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