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24-35

-vuotiaat tyontekijat kokevat...

- vahemman tyon merkityksellisyytta
* vahemman tyon yhteensopivuutta
* enemman sosiaalista vertailua

...kuin vanhemmat tyontekijat.

Nama ovat keskeisia tydhyvinvoinnin haasteita nuorille tydntekijoille.
Heilla on myos eniten tydssa tylsistymista ja ahdistusoireilua.

Lahde: Tyosta mielta ja mielenterveytta — eri sukupolvet tydelaman aallokoissa -tutkimus (2022)
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nuorista palvelualan
tyontekijoista kokee, ettei
O heilla ole riittavia
/O palautumisen taitoja.

Lisaksi yha useampi alle 35-vuotias tyontekija kokee tyokykynsa huonoksi
ja tydomaaransa lisaantyneen.
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Lahde: Tybhyvinvointia ja osaamista palvelualoilla -tutkimus (2021-2022)
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alle 30-vuotiaista
kuntatyontekijoista oli
O kokenut vakivaltatilanteita
/O tyossaan.

Vakivalta on yksi merkittava kuormitustekija. Kuntatyéntekijéiden nuorin ikaryhma tyoskentelee
usein ammateissa, joissa asiakasvakivalta on yleista, kuten lahihoitajina ja kodinhoitajina.

Lahde: Kunta10-tutkimus (2022)
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Nuoret tyontekijat eivat ole
yhtendinen ryhma

» Tutkijat ovat tunnistaneet seitseman erilaista mielen
haavoittuvuuden polkua, jotka heijastuvat tyokykyyn.

* Mielenterveyteen linkittyy luonteeltaan moninaisia
taustatekijoita: osaamishaasteet, tyon resurssit,

identiteettikysymykset, elamanhallinta, itsensa johtaminen...

Lahde: Mita jos mielen hyvinvointia rakennettaisiin uudestaan? -tutkimus (2022)
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Toisaalta nuorilla tyontekijoilla on
enemman myonteisia kokemuksia...

» tyoyhteisoista ja ilmapiirista
« perehdytyksesta
» esihenkilon toiminnasta

...kuin vanhemmilla tydntekijoilla.

Nuoret tydntekijat pitavat myos omaa tyollistettavyyttaan
parempana kuin vanhemmat tyontekijat.
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Lahteet: Kunta10-tutkimus (2022), Tyohyvinvointia ja osaamista palvelualoilla -tutkimus (2021-2022), Tyosta mielta ja mielenterveytta — eri sukupolvet
tyoelaman aallokoissa -tutkimus (2022), Miten Suomi voi -tutkimus (2022)
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LUE LISAA:
ttl.fi/tyopuntari

> Nuoret tyontekijat

Kiitos!

Osallistu keskusteluun! #tyopuntari
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/
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