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Miten tyohyvinvointi ja
tyontekijakokemus ovat kehittyneet
tyossakayvan vaeston parissa
viimeisen 1,5 vuoden aikana?
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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnissa on ennemmin
edelleen lievaa laskua kuin
kohentumista.
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Mikaan tutkituista tyohyvinvointikokemuksista ei
kohentunut, sen sijaan lieva laskusuunta

Tutkimuksessa nakyivat seuraavat muutokset 1,5 vuoden aikana,
kesasta 2021 alkaen:

* Tyon imu laski 2,7 %

» Tyokyky heikentyi 3,5 %

* Tyduupumus kasvoi 2,3 %




Hieman useampi kuin joka neljas kokee
tyouupumusoireita

-

12,2 %
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Tyohyvinvoinnin kehityskulkujen
erkaantuminen eri koulutustasoilla
lisdaa eriarvoistumista.
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Tyohyvinvointi heikentyi erityisesti alemman ja
keskitason koulutuksen tyontekijoilla

Muutoksia 1,5 vuoden aikana:

» Tyokyky heikentyi 3,7 % alimmalla (perus- ja toinen aste) ja
5,0 % keskitason (opisto- ja ammattikorkeakoulu) koulutuksen
tyontekijoilla. Ei muutoksia ylimman (yliopisto) koulutustaustan
omaavilla.

» Tyouupumus kasvoi 4,2 % alimmalla koulutusasteella. Ei muutoksia
keskitason ja ylimman koulutustaustan omaavilla.

* Seurauksena eri koulutustaustoilla olevien tyontekijéiden erot
tyohyvinvoinnissa kasvoivat entisestaan.




Alemmalla koulutustasolla joka kolmas kokee
tyouupumusoireita

Yliopisto
Opisto- ja ammattikorkeakoulu

Perus- ja toinen aste
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Koronakriisin vaistyessa
tyopaikoilla ei ole onnistuttu
vahvistamaan tyon voimavaroja.




Tyopaikoilla ei ole tapahtunut tyon voimavarojen

vahvistumista

Tyon voimavara

Vastineiden saaminen tydsta palkkana, arvostuksena ja
henkilokohtaisen tyydytyksena

Tuki esihenkilolta ja tyotovereilta

Luottamus esihenkil6a ja tyotovereita kohtaan
Oikeudenmukainen kohtelu tydssa
Samastuminen tydpaikkaan (yhteisollisyys)
Tyon ja muun elaman valinen tasapaino

Itsenaisyys, oppiminen ja myonteisten tulosten nakeminen tydssa
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Erityisesti nuorten tyohyvinvointia
voidaan edistaa panostamalla
yhteisollisyyteen, arvostukseen ja
onnistumisten huomioimiseen
tyopaikoilla.
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Mita nuorempi tyontekija, sita heikompi
tyohyvinvointi
Nuorempi ikd on lievassa yhteydessa:

...matalampaan tyon imuun:

3,9 % vdhemman / 10 ikavuotta

...korkeampaan tyouupumusoireiluun:

2,1 % enemman / 10 ikavuotta

...korkeampaan tyossa tylsistymiseen:

4,3 % enemman / 10 ikavuotta
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Nuoremmat tyontekijat arvioivat myos tyoolonsa
kielteisemmin 1/2

Nuorempi ikd on lievassa yhteydessa:

...vahdisempaan voimavarojen panostamiseen ja vastineiden
saamiseen tyossa: 1,8 % vahemman / 10 ikavuotta

...vahaisempiin itsenaisiin paatoksiin:

2,2 % vahemman / 10 ikavuotta

...vahdisempaan myonteisten tulosten nakemiseen tyossa:
3,2 % vdahemman / 10 ikavuotta

...vahdisempaan yhteisollisyyteen tyossa:

1,8 % vahemman / 10 ikavuotta




Tybterveyslaitos

Nuoremmat tyontekijat arvioivat myos tyoolonsa
kielteisemmin 2/2

Nuorempi ikd on lievassa yhteydessa:
...suurempaan epavarmuuteen tyossa:
3,3 % enemman / 10 ikdvuotta
...vahdisempaan tyon ja muun elaman tasapainoon:
2,0 % vahemman / 10 ikavuotta
...vahaisempaan optimismiin epavarmoina aikoina:
2,2 % vahemman / 10 ikavuotta
...suurempaan yksinaisyyteen:

4,0 % enemman / 10 ikavuotta
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Toisaalta: mita nuorempi tyontekija,
sita vahvempi luottamus esihenkiloon
Nuorempi ikd on yhteydessa:

...vahvempaan luottamukseen esihenkiloa kohtaan:

1,6 % enemman / 10 ikavuotta




Tydterveyslaitos

Nuorten kielteisemmat arviot tyooloista ja suurempi
yksinaisyys yhteydessa heikompaan hyvinvointiin
Loppuvuosi 2022
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Yhteenveto
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Paatulokset

Tyohyvinvoinnin
kehityskulkujen
erkaantuminen
eri koulutustasoilla
lisda eriarvoistumista.

Tyohyvinvointi
on edelleen
lievasti heikentynyt.
Tyon voimavaroihin
tulisi panostaa.

Nuorten

tyohyvinvointi lievasti @

muita heikompaa. \
Huomiota

tarvitaan tyooloihin. ’
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Kiitos! Kysymyksia?

#MitenSuomiVoi | ttl.fi/miten-Suomi-voi

Twitter: @Jan_nee

W O O o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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