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1 Yleista

1.1 Tyoterveyshuoltosopimus

Tyoterveyshuoltopalveluista tehdaan kirjallinen sopimus tydnantajan ja tyoterveyspalveluiden tuotta-
jan vélilla. Palvelun tuottajalla tulee olla toimilupa ty6terveyspalvelujen tuottamiseen.

Tyoterveyshuoltosopimuksessa sovitaan muun muassa:

o tyOterveyshuollon yleiset jarjestelyt, kuten vastaanoton sijainti, aukioloajat ja yhteyshen-
kilot

e palveluiden sisalto ja laajuus; lakisdateinen tai lakisaateisen lisdksi sairaanhoidon sisaltava

e sopimuksen kesto

e palvelujen hinnat

e laskutukseen liittyvat asiat

e sopimuksen irtisanomiseen liittyvat asiat

o allekirjoitukset. (1)

Vuokratydssa tydnantajan velvoitteita on sekad vuokratyontekijan tydnantajalla etta tyon vastaan-ot-
tajalla. Vuokratyontekijan tybnantaja on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslakia ja siten jarjes-
tamaan myos tyoterveyshuollon. Henkilstéa vuokraavan yrityksen tulisi tehda tyopaikkaselvitykset
kayttajayritysten tyopaikoilla. Henkilostoa vuokraavien yritysten ja vuokratybvoimaa kayttavien yri-
tysten tulee tehda yhteistyota riskinarviointien ja tyopaikkaselvitysten osalta. Tyontekijoita vuokraava
yritys on vastuussa siitd, etta sen tydterveyshuolto saa kayttajayritykselta riittavat ja ajantasaiset tie-
dot vuokratyontekijan tydpaikan terveydellisisté olosuhteista. Vastuu tytpaikkaselvityksista ja ter-
veystarkastuksista on vuokratyota tarjoavalla yrityksella. Tyon vastaanottajan on huolehdittava
tyontekijan perehdyttamisesta tydhon, tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuojelutoimenpiteisiin. Tarvitta-
essa tyon vastaanottaja huolehtii tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista sekéa ty6terveyshuoltoa
koskevista jarjestelyista.

Tarjous ei ole sopimus eli siina ei yleensa nay vield esim. yhteyshenkil6 tai sopimuksen kesto. Tyo-
terveyshuollosta tehtdva sopimus on kasiteltava yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa ja se on pi-
dettava tyontekijoiden nahtavilla. (1, 2)

1.2 Tyopaikkaselvitys ja toimintasuunnitelma

Ty6paikkaselvitys on tyoterveyshuoltotoiminnan perusta. Tydnantajan tekema riskinarviointi auttaa
tyoterveyshuoltoa arvioimaan altisteiden terveydellista merkitysta tarkemmin. Pienilta yrityksilta ris-
kinarviointi usein puuttuu, eivatka tyoterveyshuollot sitd osaa tarpeeksi pontevasti vaatia. Ty6-paik-
kaselvityksessa terveydellinen merkitys arvioidaan asteikolla: merkitykseton, vahainen, kohtalainen,

merkittava tai sietamaton. (3)

TyOpaikkakaynti tulee tehda fyysisena tyopaikkakaynting, kun tydssa esiintyy tyontekijoiden terveytta
ja turvallisuutta vaarantavia tekijoitéa tai muita terveyden ja tydkyvyn kannalta oleellisia tekijoité, joi-
den arviointi vaatii havainnointia tai mittaamista tyopaikalla. Tyoterveyshuollon kustannusten kor-
vaamisen edellytyksena on, etté perusselvitys on tehty ja se on ajan tasalla. Tyopaikkaselvityksesta
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voidaan etépalveluna tehda kdynnin suunnittelua, esiselvitysta, palautteen antoa seka seurantaa ja
arviointia. (4)

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman on perustuttava tydpaikkaselvitykseen (VNA 708/2013 6 8).
Toimintasuunnitelman tulee olla voimassa silta ajalta, milta tyoterveyshuollon kustannusten korvauk-
sia haetaan (4). Terveystarkastusten teettaminen tytterveyshuollolla on tybnantajan vastuulla: tyon-
antajan pitaa lain mukaan tuntea tyon terveydelliset olot/tyon vaarat (2, 5).

2 Istutus- ja raivaustyot

Metsaa voidaan istuttaa koneellisesti tai kasityona. Kasin istutettaessa esivalmisteluina taimilaatikot
jaetaan istutettavalle alueelle jarkevan kantomatkan paahan. Laatikot kannetaan istutusalueelle
yleensa kasin. Yksi laatikko painaa 10-15 kg. Paivittain kantamista voi tulla noin 100 kg ja kanto-
matka vaihtelee. Laatikoita voi kantaa myds taimirinkalla, johon mahtuu 3—4 laatikkoa.

Paakkutaimet istutetaan istutusputken avulla. Taimet kannetaan mukana taimivakassa. Istutusputken
ja vakan lisédksi tarvitaan suojakéasineet ja pitkahihainen takki tai kasivarsisuojat. Taimet on kasitelty
torjunta-aineella tukkimiehentéita vastaan, joten niité ei saa kasitella paljain kasin.

Istutustekniikka on seuraava:

e [stutusputki painetaan kohtisuoraan maahan kevyesti jalalla painamalla ja samalla kaantéa-
malla putkea edestakaisin maata vasten

e putken leuat painetaan auki jalalla polkuraudasta painamalla

e taimi pudotetaan putkeen

e putki nostetaan kokonaan pois taimen paaéltéa ja suljetaan putken leuat jousenpalautinta peu-
kalolla painamalla

e maa tiivistetadn taimen ympariltéd kengan karjella (6).

Vakkoja ja istutusputkia on eri kokoisia. Istutusputken halkaisija voi olla 38-75 mm vélilla ja putki
painaa 2,5-3,5 kg. Yleisimmin vakkaan sopii noin laatikollinen keskikokoisia taimia (noin 90-100 kpl).
Kannettaessa vakan hihna kulkee toisen olkapaan yli. Taimien istutuksessa tulee toistoliikkeita. Nos-
tettaessa putkea istutetun taimen paalta tulee ylavartaloon ja kasiin kiertoliiketta. Taméan vuoksi on
tarkeaa, etta putkea kierretdan molemmin kasin. On myo6s olemassa "yksikatisia” (vain yksi kiinnipito-
kahva) putkia, jolloin tydliike rasittaa yksipuolisesti putkea kannattelevan kaden rannetta.

Istutettavat taimet (ainakin kuusen taimet) kasitelldadn kasvinsuojeluaineella tukkimiehentéin tuhojen
torjumiseksi. Tukesin sallittujen valmisteiden rekisteriin tukkimiehentain torjuntaan havupuuntaimille
on merkitty nelja ainetta. Hallmark Zeon, Karate Zeon-tekniikka ja Maatilan Syhalotriini 2 -valmistei-

den vaikuttavana aineena on lambda-syhalotriini. Imprid Skog -valmisteen tehoaineena on asetamp-
ridi. (7) Kemikaalien vaikutukset terveyteen on kerrottu altisteiden kemikaaliosuudessa.

Taimikoita hoidetaan mm. varhaisperkauksella, jossa poistetaan istutettujen taimien kasvua haittaava
vesakko. Kuusen ja mannyn taimikot perataan puiden saavuttaessa noin 1-2 metrin pituuden. Tays-
perkauksessa poistetaan taimikosta kaikki istutettujen puiden kanssa kilpaileva lehti-puuvesakko.
Reikdperkauksessa kasvatettavien taimien ymparilté poistetaan vesakko noin metrin sateella. (8)
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Taimikon harvennuksessa taimikko harvennetaan istutustiheyteen raivaussahatyona. Talléin harven-
nuksessa poistetaan lehtipuiden lisaksi myos istutettua havupuustoa sopivan kasvatustiheyden saa-
vuttamiseksi. Ennen harvennus- tai paatehakkuuta poistetaan tyota estava aluskasvillisuus.

Varhaisperkaus- ja taimikon harvennuksia, sekd ennakko- ja uudistusalan raivauksia tehdaan yleensa
raivaussahalla. Raivaussahalla maastossa tydskennellessa esiintyy seuraavia altisteita:

e melu

e tarind

e kuumuus

o  kylmyys

e tapaturmavaara: liukastuminen, kompastuminen, koneet, teravéat tyokalut (sahojen laikat ja
terdt, ym.)

e punkit, hyonteistenpistot, kyykaarmeet

3 Altisteet

3.1 Melu

Melun lahteena metsatoissa ovat moottori- ja raivaussahat. Ammattikaytdssa metsanraivaustoissa
kaytetdaan polttomoottorisahoja. Laitevalmistajien ilmoituksen mukaan moottorisahan melu voi olla
kovimmillaan 110-120 dB(A), mutta melutaso on yleensa noin 100 dB(A) luokkaa. Raivaussahojen
melutasot ovat vahintdan samaa luokkaa kuin moottorisahojenkin. Kuulovaurion riski toistuvassa 100
dB(A) melussa on todenndkdinen noin 15 minuutin altistumisajan jalkeen. Terveystarkastukset maa-
raytyvat melualtistumisen mukaan. Kuulon suojaamisen puutteellisuus on yleinen havainto metsa-
alalta.

Melu on erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava altiste, joten siihen liittyvat terveystarkastukset
ovat laakarin tekema kliininen tutkimus ja sita tadydentavat muut tutkimukset, kuten laakarin valvon-
nassa tehdyt tarkastukset tai tarkastuksen osat seka toimintakokeet ja altistumismittaukset (9).

Alempi toiminta-arvo

Kun paivittainen melualtistuminen (8 h) on 80 dB(A) tai &dnenpaineen huipputaso (impulssimelu) 135
dB(C) (arvioidaan ilman kuulonsuojainten vaikutusta) ylittyy, on tarpeen toteuttaa meluasetuksen tar-
koittamia toimenpiteita tyontekijéiden kuulovaurioriskien estamiseksi:

e tyOntekijdilla on oikeus asianmukaisiin, hyvin istuviin kuulonsuojaimiin

e tyOntekijdiden, joiden altistuminen ylittad alemmat toiminta-arvot, on voitava kdyda ennalta-
ehkaisevasti audiometrisessa kuulotestissa

e tyOntekijdille on tiedotettava riskeisté ja oikeudesta kuulotesteihin/tarkastuksiin. (9)
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Ylempi toiminta-arvo

Kun paivittainen melualtistuminen (8 h) on 85 dB(A) tai &dnenpaineen huipputaso (impulssimelu) 137
dB(C) ylittyy (arvioidaan ilman kuulonsuojainten vaikutusta) tydnantajan on edella mainittujen toi-
menpiteiden lisaksi:
¢ laadittava meluntorjuntaohjelma ja annettava tyontekijoiden kaytt6on kuulonsuojaimet
e tyOntekija velvoitetaan kuulonsuojainten kayttéon
o tyOpaikalla on merkittava alueet, joissa téllaista altistumista voi esiintya ja tallaisille alueille
paasya on rajoitettava
e tybnantajan on valvottava suojainten kayttoa
e tyontekijdille tehdadn melun vuoksi alkutarkastus ennen tyéhon ryhtymistéa tai kuukauden
sisélla tyon aloittamisesta. (9)

Maaraaikaiset terveystarkastukset (kuulontutkimus) tehdaan aluksi harkinnan mukaan vuosittain, ja
neljan vuoden jalkeen vahintédan kerran kolmessa vuodessa

- vahintaan 85 dB(A):n melutasolle altistuville

- 80-85 dB(A):n melutasolle altistuville henkilbille, joilla on meluvammalle altistavia riskitekijoita. (9)

3.2 Tarina

Raivaussahatdissa altistutaan kasitarinalle. Kasitarind on tarindé, joka tyontekijan kasiin tai kasivarsiin
valittyessaan aiheuttaa vaaraa tai haittaa hanen terveydelleen ja turvallisuudelleen. Valmistajien il-
moittamat raivaussahojen kasitarindn arvot ovat korkeampia kuin 8 tunnille asetettu toiminta-arvo,
mutta alhaisempia kuin kasitarinalle maaratty raja-arvo (10). Raivaussahojen kasitarinaarvot vaihtele-
vat 3-5 m/s? vililla. Jos raivaussahan tarindarvo on 3 m/s?, toimenpideraja ylittyy 3 tuntia ja 55 mi-
nuuttia paivassa tehtavan tyon jalkeen. Raja-arvo ylittyy 22 tunnin ja 13 minuutin paivittaisen tyos-
kentelyn jalkeen. Jos raivaussahan tarinaarvo on 5 m/s?, toimenpideraja ylittyy 2 tunnin tyoskentelyn
jalkeen ja raja-arvo 8 tunnin tytskentelyn jalkeen.

Oikealla tyoskentelytekniikalla voi valttaa esimerkiksi sivupotkujen maaraa eika sahaus ole repivaa ja
riuhtovaa. Sahan teran kunto on ratkaisevaa paitsi tyon jaljen kannalta myos kéasiin kohdistuvan tari-
nan ja jouhevan tydskentelyn osalta. (11)

Kéasitarind aiheuttaa verenkiertoon, tuki- ja liikkuntaelimist6on sekd hermostoon liittyvia ongelmia.
Suomessa tarinatautiammattitaudiksi méaritellaan kéasiin kohdistuvan tarinén aiheuttama valkosormi-
suus ja ylaraajan toimintahdirié sormien alueella, mikali tydperainen altistuminen térinalle on ollut
riittdvad ja muut syyt on poissuljettu. Lisaksi kasitarina ja ylaraajoja kuormittava tyo altistavat ranne-
kanavaoireyhtymalle, joka tietyissa tapauksissa voidaan katsoa ammattitaudiksi. Tyoterveys-huollot
arvioivat kasitarinaa tarinalaskurin avulla (Tarinalaskin). (12)

Tarindasetuksen 48/2005 mukaan kéasitarinan toiminta-arvo 8 tunnin tyopaivaa kohti on 2,5 m/s2.
Kasiin kohdistuvalle tarinélle on madritelty raja-arvo 5 m/s?, joka on ylin sallittu altistumistaso. Jos
tarinaaltistus kaikista torjuntatoimenpiteista huolimatta ylittda toiminta-arvon, tybnantajan on laadit-
tava tarinantorjuntaohjelma (VNa 48/2005,) jolla altistumista tullaan rajoittamaan jarjestettava altis-
tuville tydntekijoille terveystarkastukset annettava neuvontaa tarinéasta ja sen aiheuttamista oireista ja
ohjattava oikeisiin tydtapoihin (12).
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Alkutarkastuksessa pyritdan tunnistamaan ne tyontekijat, joilla on erityinen alttius tarinan haittavai-
kutuksille. Alkutarkastukseen kuuluu laékarin tarkastus ja sita taydentavat muut tutkimukset, toi-
mintakokeet tai altistumismittaukset. Alkutarkastus tulee tehda ennen tyon ryhtymista tai kuukau-
den sisélla tyon aloittamisesta. (9, 13)

Maaraaikaistarkastusten tarkoitus on I6ytad mahdollisimman varhain ne tyontekijat, joilla on kasiin
kohdistuvan téarinén aiheuttamia oireita tai I0ydoksia. Tarkastuksilla pyritdan vahentamaan haitallista
altistumista. (13)

Oirekysely tulisi tehda vuosittain tyontekijoille, joiden arvioidaan altistuvan saanndllisesti toiminta-
arvon ylittavalle tai impulssimaiselle tai suuritaajuiselle tarinélle. Oireiset kutsutaan ladkéarin vastaan-
otolle. Tarinélle erityisen alttiita tydntekijoita voi olla tarve seurata tiivimmin. (13) Kasitarinan oireky-
selyn 16ydéat Tyoterveyslaitoksen verkkosivulta, jossa kasitelldan erityista sairastumisen vaaraa aiheut-
tavien téiden terveystarkastuksia.

Jos kasiin kohdistuva tarina jaa alle toiminta-arvon, mutta toimintarajan ylitykset ovat siina maarin
mahdollisia, etta niista voi aiheutua terveydellista haittaa, oirekysely tulisi tehda 2-3 vuoden vélein.
Laakarin tutkimus tehdaan, kuten alkutarkastuksessa. (9, 13)

3.3 Kemialliset altisteet

Metsataloudessa kaytettavét kasvinsuojeluaineet [6ytyvat Tukesin kasvinsuojeluainerekisterista (tu-
kes.fi/kasvinsuojeluainerekisteri). Rekisterista 10ytyvéat valmisteiden myyntipaallystekstit, jotka sisalta-
vat muun muassa valmisteiden luokitukset ja merkinnat, seka kaytto- ja suojainohjeet. Rekis-teriin on
hyvéksytty ainoastaan sellaiset tehoaineet (EU-tasolla) ja valmisteet (kansallisesti), joiden kayttd on
riskinarvioinnissa osoittautunut turvalliseksi kasvinsuojeluaineen kayttajille ja tydntekijoille. Turvalli-
suus edellyttdd myyntipaallyksen ohjeiden noudattamista turvallisesta kaytdsta ja ohjeissa annettujen
henkilénsuojainten kayttoa. (9)

Kasvinsuojeluaineet imeytyvéat helposti ihon lapi. Hengitystiealtistuminen on vahdisempad. Huonon
hygienian, esim. riittamattoman kasien pesun seurauksena, altistumista voi tapahtua kasista suuhun.
Metsassa tehtavassa tydssa kasienpesumahdollisuudet ovat usein rajalliset. (9) Taimia istuttaessa on
mahdollista, etté vakan puoleinen kasivarsi ja reisi osuvat taimiin tai vakkaan. Talléin kasvinsuojeluai-
netta voi joutua suojaamattomalle iholle. Lisaksi istutuksessa kaytetyt kasineet voivat kontaminoida
kohtia, joita niilla kosketaan, esim. korjattaessa vakan asentoa tai istutusputkea kéasiteltédessa.

Hallmark Zeon, Karate Zeon ja Maatilan Syhalotriini 2 kasvinsuojeluaineiden vaikuttava aine on
lambda-syhalotriini. Aineet voivat aiheuttaa allergisen reaktion (H317). Aineiden joutuessa iholle oi-
reet (kutina, kihelmdinti, polttelu tai turtuminen) ovat ohimenevia ja kestavat korkeintaan 24 tuntia.
Aineet ovat hengitysteita arsyttava (H335). Aineiden henkeen vetaminen voi aiheuttaa keuhkopthda
ja keuhkokuumetta. Kaikki valmisteet ovat vesistdlle myrkyllista (H410). (14, 15, 16)

Taimitarhalla taimien torjunta-ainekasittelyn yhteydessa on mahdollista altistua nestemaiselle tor-
junta-aineelle. Lambda-syhalotriinia sisaltavan astian avaamisen ja aineen jakamisen aikana saattaa
vapautua vetysyanidia. Astian kaasutilasta tulevan ilman hengittdmista on valtettava. Syéminen, juo-
minen ja tupakointi on kielletty néita kemikaaleja kaytettéessa. (14, 15, 16).
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Kemikaaleja kasitellessa on kaytettava standardin EN 374 mukaisia nitriilikumikasineitd, joiden pak-
suus on vahintéaan 0,5 mm ja kemikaalin lapaisyaika yli 8 tuntia (480 min). Kasineiden vaihto on jarke-
vaa ainakin ruokailun yhteydessa. Hengitysteité altistavissa tyovaiheissa on kaytettava P2/A2 suodat-
timella varustettuna hengityksensuojainta. Suojavaatetuksena on kaytettava kumisaappaita, ainetta
lapdisematonta pitkahihaista takkia, housuja sekd padhinetta. Roiskevaaraa aiheuttavissa ty6vaiheissa
on kaytettava liséksi kasvojen- tai silmiensuojainta. (14, 15, 16)

Imprid Skog valmisteen vaikuttava aine on asetampridi. Valmisteen kayttoturvallisuustiedotetta ei
suoraan I6ydy, mutta kasvinsuojeluainerekisterista 10ytyy tietoa aineesta. Aine vaikuttaa hermostoon
ja sen epaillaan vaurioittavan sikiota (H361d). (17)

Myyntipakkaustietojen mukaan Imprid Skogia kéasiteltaessa on kaytettava suojapukua, kumisaap-
paita, kemikaalinkestavia suojakasineita (esim. nitriili) ja paahinetta. Roiskevaaraa aiheuttavissa ty6-
vaiheissa on liséksi kaytettava kasvojen- tai silmiensuojainta. (17)

Kasvinsuojeluaineita kayttavan tyontekijan terveystarkastustarve arvioidaan kayton toistuvuuden ja
kaytettyjen aineiden altistavuuden perusteella. Alkutarkastus tehdaan ennen tydhon ryhtymista tai
kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta vastaanottokaynnilla. (9)

Maaraaikaistarkastuksia suositellaan tehtavaksi ensimmaisen kolmen vuoden aikana vuosittain ja
my6hemmin 1-3 vuoden valein. Esimerkiksi kysely voidaan toteuttaa vuosittain ja tydterveyshoitajan
ja -ladkarin tarkastus kolmen vuoden vélein. Jos kdytté on satunnaista - muutama yksittdinen paiva
kasvukauden aikana - ei saannollisia maaraaikaistarkastuksia tarvita. Haittoja pyritdan ehkaisemaan
tyontekijoiden alkutarkastuksessa annettavalla neuvonnalla, tydnopastuksella, altistumista mini-
moivilla tydmenetelmilla ja henkilénsuojainten avulla. (9)

Madraaikaistarkastuksia suositellaan tehtavaksi ensimmaisen kolmen vuoden ajan kuuden kuukau-
den vélein ja mybhemmin kerran vuodessa, jos tyontekijalla on allergisen nuhan tai sidekalvotuleh-
duksen oireita useille eri ymparistoallergeeneille (esim. siitep6lyt, eldinten hilse); todettu herkistymi-
nen tydssa kaytetylle aineelle; tyohon liittyvia allergiseen nuhaan sopivia oireita tai aiemmin todettu
astma. Osa terveystarkastuksista voidaan talldin korvata oirekyselylla. Tupakointi, atooppinen ihot-
tuma tai yksittaiset allergiat eivat ole syy tehda terveystarkastuksia tavanomaista useammin. (9)

Ty6hon soveltuvuutta tulee arvioida terveystarkastuksissa ja tiedottaa tybnantajaa seka tyontekijoita
lisadntymisterveyteen vaikuttavista altisteista. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijoille niista vaa-
roista, joista voi aiheutua vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle. Raskaana olevan tyontekijan on
ilmoitettava raskaudestaan tytnantajalle tai tytterveyshuollolle. Tydnantajan on huolehdittava, ettéa
raskaana oleva tyontekija ei altistu sellaiselle kemialliselle tekijalle eika kayta sellaista tydmenetelmaa,
etta siité on perusteltua syyta olettaa olevan vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle. Raskaana
oleva tyontekija on pyrittava siirtdmaan vanhempainvapaan alkamiseen saakka muihin tyontekijalle
sopiviin tehtaviin, jos vaaraa aiheuttavaa tekijaa ei ole voitu poistaa. (18)

3.4 Kuumuus

Kuumassa tytskentely voi:

o heikentaa fyysista, psyykkistéa ja kognitiivista toimintakykya
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o lisata tapaturmariskia
e pitkdan jatkuessaan voi aiheuttaa lampo6halvauksen

Tybskentely kuumassa on tyota, jota koskee Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001) ja alkutarkastus tehdaan ennen tyéhon ryhty-
mista tai kuukauden kuluessa ty6n aloittamisesta (9).

Alkutarkastus tehdaén, jos uusi tyontekija on ialtdan yli 45-vuotias eika hanella ole aiempaa koke-
musta kuumatyosta. Tyontekijan terveydentila on arvioitava huolellisesti ennen kuumaty6hon sijoit-
tamista. Johtopaatotkset kuumatydhon sopivuudesta tehdaan tapauskohtaisesti. Maaraaikaistarkas-
tusten tarve arvioidaan tapauskohtaisesti. (9)

Kuumalla saalla tauotuksesta on suosituksena seuraavaa: jos tyontekija tekee pakkotahtista kevytta
tai keskiraskasta tyota ja lampé6tila on +28 — +33 °C, niin yhden tyoskentelyjakson pituus saisi olla
enintdan 50 minuuttia tunnissa. Jos lamp6tila tallaisessa tydssa on yli +33 °C, tydskentelyjakson
kesto on enintdan 45 minuuttia tunnissa. Riittdvasta nesteen nauttimisesta ja saanndllisesta ruokai-
lusta on pidettava huolta. (9) Suojavaatteet ja -laitteet saattavat lisata lampokuormaa kuumassa
tyoskenneltaessa.

3.5 Kylmyys

Kesalla tehtavaa kausityota kylmyys erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavana altisteena ei koske.
Kylma voi kuitenkin aiheuttaa kylmékuormaa metsataloudessa tydskenteleville tyontekijoille talvella-
la. Kylmille tdille ei ole sitovia raja-arvoja, mutta tydmarkkinaosapuolet ovat muutamilla aloilla sopi-
neet tydehtosopimuksissaan ns. pakkasrajan.

Kylmaéssa tyoskentely voi:

e aiheuttaa toimintakyvyn laskua esim. kaden toiminnan kankeutta ja monimuotoista oireilua

o |isata tapaturmariskia

e heikentad lihasvoimaa

e vaikuttaa haitallisesti kognitiivisiin toimintoihin

e nostaa verenpainetta

o lisata sydamen ja verenkiertoelimiston kuormitusta jopa 20 % enemman kuin vastaavassa
tyOssa normaalissa lampotilassa

¢ aiheuttaa paleltumia ja sita kautta kudosvaurioita ja dareishermoston toiminnan hairioita

e voimistaa térindn aiheuttamaa valkosormisuutta

e voi laukaista astman (9).

Kylmassa tehtavaa tyota saatelee Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa tdissa (1485/2001) ja alkutarkastus tehdaan ennen tydhon ryhtymista tai kuu-
kauden kuluessa tydn aloittamisesta. Kylmatyon raja-arvona pidetdan alle + 10 °C olevia lampdtiloja.
Kylmatyota ei ole ulkona kylmalla saalla tehtava ty6. Kylmat tai viileat sadolot voivat kuitenkin ai-
heuttaa kylmakuormaa ulkona tydskennellessa. (9)
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Alkutarkastus tehdaéan, kun tyotéa tehdaan mahdollisten terveyshaittojen lampdétila-alueilla. Terveys-
tarkastukseksi riittaa oirekysely, mikali siina ei tule esille terveysongelmia ja kylmaaltistuminen arvioi-
daan terveydelliseltd merkitykseltddn vahaiseksi. Tarkastuksen yhteydessd annetaan ohjausta ja neu-
vontaa kylmatyon riskien hallinnasta esim. kerrospukeutumisesta. (9)

Oirekyselyn voi toistaa 3-5 vuoden valein ja se riittdd maaraaikaistarkastukseksi, jos riski pysyy va-
héisena eika terveysongelmia raportoida. Maaraaikaistarkastusten aikavaliin vaikuttavat tyon riskiluo-
kitus ja tyontekijan ika. Jos kylmaaltistuminen arvioidaan terveydelliseltda merkitykseltdan vahintaan
kohtalaiseksi ja tyontekija kuuluu riskiryhmaan, terveystarkastukseen kuuluu myoés laakéarintarkastus.

9)

Riittava kylmalta suojautuminen ulkotoissd on pukeutumiskysymys. Tydehtosopimus velvoittaa tyon-
antajaa hankkimaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan tyontekijan kayttoon seuraa-
vat varusteet:

e moottorisahatdissd CE-hyvaksyttyja metsuripukuja 1-2 kpl

e raivaussahatdita tekevalle tyontekijalle raivaussahatydntekijan housut ja metsuripusero

e moottori- ja raivaussahatdissa CE-hyvaksytty kyparapaketti sisaltden kyparan, kuulonsuojai-
met,

¢ silmien- ja kasvojensuojaimen, alusmyssyn ja niskasuojan

e moottorisahatdissad CE-hyvaksytyt metsurin turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet, molempia
pari

e muissa tdissa muut paikallisesti sovittavat tydhon soveltuvat suojajalkineet

e sadeviitta ja sadeasu

e auringonvalolta suojaava paahine

e suojakéasineet kolme paria

o valipuku

e hakkuutoissa konkeloliina

o taukotakki

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle raivaus- tai moottorisahalla tydskentelevélle tyontekijélle
tybnantaja hankkii tarvittavat em. luettelon mukaiset turva- ja suojavarusteet. Tydnantaja hankkii uu-
den varusteen tai korjauttaa sen, jos em. varuste tulee kayttokelvottomaksi tavanomaisessa ty6ssa.

Kasvinsuojeluaineita kasiteltaessa ja levitettaessa tydnantaja hankkii tyontekijan kayttdon tybsuojelu-
maaraysten mukaiset henkilonsuojaimet. (19)

3.6 Tapaturmavaarat

Metsanistutus- ja raivaustdissa tapaturmavaaraltaan on ilmeinen (tapaturmavaarojen luokittelu: va-
héinen, ilmeinen, erityinen). Ensiapuvalmiuteen kuuluu:

o yksi ensiapukoulutettu henkilo tyovuorossa tai tydkohteessa alle kymmenta tyontekijad koh-
den

¢ mukana kannettava ensiapuvalineistd, joka sisdltdd mm. painesiteen ja haavanhoitotarvik-
keita seka kiristysside, jos sen kayttdon on opetettu
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e erityisesta syysta voi ensiaputarvikkeissa olla kyypakkaus ja ehdottomasti tydntekijan henki-
I6kohtaiset allergialadkkeet (esim. hydnteistenpiston varalle)

e tyOntekijdille on annettava ohjeet, kuinka toimitaan onnettomuustilanteessa ja kuinka halyte-
taan lisaapua

e 112 Suomi -sovellus puhelimeen

e tyobn tekemisessa noudatetaan turvallisen tyon teon hyvia kaytanteita: esimerkiksi ilmoite-
taan, kun tyot aloitetaan ja tydmaalta poistutaan; jos tydvuoroja on useampia perakkain,
vuoron tyontekijat kohtaavat vuoron vaihtuessa.

3.7 Yotyd

Metsaalan tydehtosopimus (1.2.2022-3.1.2024) maadrittelee yotyoksi klo 22-06 valisena aikana tehdyn
tyon (19). Useimmiten yotyota tehdaan hellejaksoina tydntekijoiden aloitteesta. Varsinaisten yovuo-
rojen maaraaminen on tyonantajan puolelta poikkeuksellista. Terveystarkastukset on maaratty tehta-
vaksi:

e jos ybvuoroja on yli 30 vuodessa.
e  Erityisistd henkil6on tai tydoloihin liittyvista syista terveystarkastuksia voidaan tehda tydssa,
jossa on vdhemman yovuoroja. (9)

Alalla tehdaan tyypillisesti oisin toita helteiden aikaan ja kiireisimpind istutusaikoina. Varsinaisesti yo-
tyon tekemisen vuoksi terveystarkastuksia ei tarvitse tehdéa. Kuitenkin, jos tyooloselvityksen perus-
teella yotyota tehdaan, yotyohon liittyva terveydentilan arviointi voi olla osa alkutarkastusta tai
my6hempia maaraaikaistarkastuksia.

Yotyota tekevan alkutarkastuksen tavoitteet ovat:

e yOtydhon soveltuvuuden arviointi sellaisissa tilanteissa, joissa tyontekijalla on yotyon terveys-
haittoja lisdavia sairauksia tai oireita

e yOtyodn haitoista ja niiden ennaltaehkdisysta tiedottaminen ja yotydntekijan terveyden laht6-
tilanteen arvio.

Seuraavat sairaudet voivat olla esteena yotyohon: unihairiét, ruoansulatuselimiston hairiét, sydan- ja
verisuonisairaudet, endokrinologiset sairaudet, neurologiset sairaudet; psykiatriset sairaudet, rinta-
syOpa ja vaikea munuaisten vajaatoiminta. Ennen yotyon aloittamista terveystarkastuksessa on selvi-
tettéava em. ladketieteelliset vasta-aiheet ja annettava terveysneuvontaa. (9) Alkutarkastuksessa tu-
lisi tarkastella enemmankin onko tyontekijan mahdollista tydskennella disin.

4 Suojavarustus ja henkildnsuojaimet
Raivaussahaty©ssa tarvittava varustus:

o kypara, kylmalla saalla kyparan alusmyssy

e silmiensuojain: suojalasit ja/tai -visiiri

e Kkuulonsuojaimet
e niskansuojain
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raivaussahan valjaat

huomioliivi tai huomiovérinen asu ja olosuhteiden mukainen ty6puku; viiltosuojahousut
tukevat, pitkavartiset jalkineet, mieluiten metsurin turvajalkineet

metsurin turvakasineet ja viiltosuojakasineet terén kasittelya varten

ensiapupakkaus

matkapuhelin, jossa 112-sovellus (20).

Perehdytysmateriaali metséalan istutus- ja raivaussahat6ihin "Opas tyontekijoille” antaa hyvét neuvot
turvalliseen tydskentelyyn. Opas on saatavilla seuraavilla kielilla: suomi, eesti, unkari, viro, ukraina ja
venaja. (21)
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