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Tyoterveyshuolto tutuksi

* *
EU:(t
' a- uroopan unioni
n aluekehitysrahasto

2014—2020 [eurcopan aluekehity
uroopan siaalirahasto




MITEN TYOTERVEYSHUOLTO AUTTAA MUUTA
TERVEYDENHUOLTOA? - Tyéterveyshuolto tutuksi

» Terveydenhuollossa on totuttu hoitamaan potilasta ja hanen sairauttaan.

W®

* Tyoterveyshuollossa on nelja asiakkuutta. Tarkeimmat asiakkaat ovat
tyontekijat - sairaana ollessaan potilaat - ja tyGpaikat, muut
asiakkuudet ovat terveydenhuollon toimijoita ja yhteiskunta
laajemmin — mm. sosiaalivakuutusjarjestelmien kautta.

» Tama Tyoterveyshuolto tutuksi —oppimismateriaali on suunnat
ensisijaisesti terveydenhuollon toimijoille.

e Tutustuja saa hyvan yleiskasityksen siita, mita tyéterveyshuollon
erityisosaaminen on ja kuinka se voi tukea muuta terveydenhuoltoa
potilastydssa.
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Mita ty&terveyshuolto siis on? Ja mihin se perustuu?

* TyOterveyshuolto on tydnantajan tydntekijdilleen jarjestamaa ja
maksamaa terveyden- ja sairaanhoitoa — siihen ei kayteta verovaroja.

« My0s yrittaja voi halutessaan jarjestaa itselleen tyoterveyshuollon.
* TyOterveyshuolto on myds ladketieteen yksi erikoisala.

* Tyoterveyshuollon perustan muodostavat Suomen ratifioimat
kansainvaliset sopimukset ja tydterveyshuollon erillislainsaadantd kuten
tydterveyshuoltolaki.

 Sosiaali- ja terveysministeridon ohella tydmarkkinajarjestdjen rooli
tydterveyshuollon kehittdmissa on merkittava (ns. kolmikantaperiaateg.
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Tydterveyshuollon sisallostd, palvelujarjestelmasts

ja tavoitteista

* Tydterveyshuollon sisaltd ja toimintatapa maaritellaan
varsin tarkasti tyoterveyshuoltolaissa, Hyva tydterveyshuolto
kaytanto-asetuksessa seka sairausvakuutuslaissa

« Tydnantajan jarjestamisvelvollisuus, jarjestamisvaihtoehdot

 Tydterveyshuollon moniammatillinen henkildsto ja toimintatapa

» Henkiloston patevyysvaatimukset

* Tydterveyshuollon rahoitus

* Tyoterveyshuoltolaissa maaritellyista tavoitteista on tydkyvyn tuki viime vuosina

nostettu keskeisimmaksi.

,’. -
\ ’ UNIVERSITY OF HELSINGFORS UNIVERSITET
\’ EASTERM FINLAND UNIVERSITY OF HELSINKI

Tyéterveyshuoltolain
1383/2001 tarkoituksena on
tyonantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon
yhteistoimin edistaa:

1) tydhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya;

2) tydn ja tydympariston
terveellisyytta ja
turvallisuutta;

3) tydntekijoiden terveytta
seka ty6- ja toimintakykya
tyduran eri vaiheissa; seka
4) tydyhteisdn toimintaa.
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Miten tydterveyshuolto tukee muuta
terveydenhuoltoa?

* Muun terveydenhuollon kanssa tehtava yhteistyon tavoitteena on terveydenhuollon
resurssien jarkeva kayttd seka selkea tyonjako ja tydkykyasioiden koordinointi
joustavan tydhdn paluun varmistamiseksi, silloin kun se suinkin on mahdollista.

» Naiden tavoitteiden mukaista toimintaa kuvataan kaytannén laheisin
potilastapauksin oppimismateriaalin
animaatioissa:

Terveydenhuollon tyéhén I||ttyvat

Kirvesmies Jaakko

tavoitteet kirkkaaksi: o
Kiinteistonhoitaja Pekka Potilaan
Palkanlaskija Anneli * Tybssa pysyminen vt v L

«  Tydhon paluu -
» Tydssa jatkaminen

Hitsari Konsta

Tyoterveysyhteistyo

Tyon- Tyon-
ntaja tekija

IT-asiantuntija Pirkko
Varaosamyyja Pertti "Hoidettu potilas on tydhon palannut potilas”

i [assa tybterveyshuollon rooli on keskeinen aaw
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TyOterveysyhteistyd

* Tyoterveyshuolto voi vaikuttaa tydoloihin hyvan tydpaikkayhteistyon seka
neuvonnan ja ohjauksen keinoin - pakkokeinoja el kaytdssa ole.

* Tyoterveyshuollon on tunnettava tydn ja tydpaikan olosuhteet ja mahdollisuudet
tydkyvyn tukemiseen.

* Tyoterveysneuvottelu (tyontekija, tydnantaja, tydterveyshuolto) on
keskeinen toimintatapa yksilétason ongelmien ratkaisemisessa £S5 .
(esim. tydbn muokkaus, osasairauspaivaraha, ammatillinen kuntoutus) 7
A
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Sairaanhoito tyéterveyshuollossa

« Useimmat tydnantajat (noin 90 %) jarjestavat ehkaisevien tyoterveyspalvelujen
ohella sairaanhoitopalveluja tydntekijoille, vaikka se on vapaaehtoista.

« Sopimuslaajuus vaihtelee ja on tydnantajan paatettavissa — mutta on saman tasoista
kaikille tydntekijaryhmille.

* Sairaanhoito on yleislaakaritasoista — erikoislaakarikonsultaatiot mahdollisia.

» Sairaanhoito on tyéterveyspainotteista. Se tarkoittaa, etta tyontekijoiden ja

tydpaikkojen tarpeet huomioidaan sairaanhoidon jarjestelyissa, sairauksien tydhon
llittyvyys* arvioidaan tyolaaketieteellisen osaamisen pohjalta, ja potilaan tydkykya
tuetaan vaikuttamalla myo6s tyohon, tydymparistoon ja tydyhteisdoon.

» Sairaanhoito muodostaa siten oleellisen osakomponentin myds tydkyvyn tuesta.

 Tyoterveyshuolto ei kuitenkaan (jatko)hoida kaikkia tydssakayvien sairauksia, eika
kaikkia tydssakayvia tai tyottomia. |
*Tvc'jloeréinerj sairaus tai sairaus, jonka oireita tyd pahentaa

*
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Terveydenhuollon tavoite tydssakayvan potilaan hoidossa

Tyéstda —— Tyohon
"Hoidettu potilas on tyohon palannut potilas”

Tydterveyshuolto voi téssa auttaa

Milloin ty&terveyshuolto kannattaa ottaa mukaan potilaan hoitoprosessiin?

« kun epaillaan, etta tyo voi aiheuttaa sairauden tai pahentaa sita
 kun sairaus hankaloittaa tydntekoa

 kun sairauspoissaolo pitkittyy ; é’
 kun tarvitaan tyokykyarviota s
* sairauslomalta tydhon paluuta suunniteltaessa
 kun tarvitaan osasairauspaivarahaa tai tyokokeilua

Sairauspoissaolojen 30 — 60 — 90 paivan saanto tydkyvyttémyyden pitkittyessa
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Tarvitaan paikallista yhteistydkaytannoista sopimista

» Edelld — ja oppimismateriaalin potilastapauksissa - kuvatut kadytanndt ovat
mahdollisia toteuttaa jo nyt arjen ty6ssa.

» Jotta toiminta olisi mahdollisimman joustavaa, tarvitaan kuitenkin
paikallista yhteistyota ja asioista sopimista erikoissairaanhoidon,
perusterveydenhuollon, kuntoutuksen ja tyéterveyshuollon toimijoiden

kesken. r . .
« Tassa kehittamistydssa TYOKE-projekti on osaltaan . - .
antamassa tukeaan. :
* Antoisaa tutustumista tyoterveyshuollon mahdollisuuksiin '\‘f" <

auttaa muuta terveydenhuoltoa ty6ssaan! n
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Tyoterveyslaitos

Kiitos!

Vipuvoimaa * *
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