Keskustelulomake a
Keskustelet esimiehesi kanssa omasta tyostési ja osaamisesta. m O n I osa a !

Tavoite on, ettd voit kayttaa tyossasi paremmin kaikkea sitd,
mité osaat. Alla on viittamia ja kysymyksia. Vastaa niihin ennen Keskustellaan
keskustelua. Keskustelet sen jalkeen esimiehesi kanssa tyostasi: osaamisesta
mika tyossa sujuu ja mita haluat oppia. Keskustelussa sovit
esimiehen kanssa, miten voit kehittad osaamistasi tyossa.
Keskustelu on luottamuksellinen. Vastauksia ei kerrota
muille tyontekijoille. Tervetuloa!

Nimi, keskustelun aika ja paikka

Tydn Kylla Jonkin verran Ei
kokonaisuus

Osaan tehda useimmat tyodtehtavani hyvin.

Tiedan keneltd saan apua, jos minulla on ongelma tydssa.

Tiedan, mita tydkaverit ja oma esimieheni tekevat.

Minulla on ty6hon riittdva suomen kielen taito.

Ymmarran, mitd tydnantaja odottaa minulta tydssani.

Kylla Jonki Ei
Osallistuminen ylla Jonkin verran i

Haluan oppia uutta ja kehittyd tydssa.

Kysyn, jos en ymmarra tai osaa.

Minun on helppo kertoa virheisténi esimiehelle.

Kerron esimiehelle, jos huomaan tydpaikalla jotain parannettavaa.

Noudatan esimiehen pyyntdja ja ohjeita.

Kylla Jonkin verran Ei

Yhteistyo
Tulen toimeen erilaisten tykavereiden kanssa.
Kunnioitan muiden kulttuurien tapoja ja tydkavereiden mielipiteita.
Kerron esimiehelle, jos minua kohdellaan huonosti.
Tavat ja Kylld Jonkin verran  En
sddnnot

Minun on helppo toimia tydpaikan tapojen ja sdantdjen mukaan
(my®s silloin, kun ne ovat erilaisia kuin oman kulttuurini tavat ja sédnnot).

Noudatan tydssa tydaikoja ja aikatauluja, jotka on sovittu.

Tieddn miten toimin, jos minun taytyy olla pois tydsta
(syy voi olla esimerkiksi sairaus, lapsen sairastuminen, perhevapaat, lomat).

TyGterveys ja Kylla Jonkin verran  Ei
tyoturvallisuus

Tunnen tydpaikan turvallisuusohjeet ja osaan noudattaa niita.

Tiedan, kuinka teen tydta niin, ettd en vasy liikaa fyysisesti ja psyykkisesti.

Huolehdin omasta hyvinvoinnistani (hyvinvointiin vaikuttavat esimerkiksi ravinto,
lepo ja ystavat).

Ymmarran, mika on tydterveyshuolto ja tiedén millaisissa tilanteissa mina
voin menna sinne.

Tieddn, ettd tydehdot, kuten palkka, tydajat ja ylitydkorvaukset, perustuvat tydeh-
tosopimuksiin ja lakeihin.




Mika on koulutuksesi ja mita toitad olet tehnyt aikaisemmin?

Mité haluat oppia tydssasi?

Esimies ja tyontekija tayttavit yhdessa:

Ysg?l:tstila Mita teemme seuraavaksi asioissa, joista olemme keskustelleet? (Ratkaisu voi koskea myds muita tyontekijoita
tai koko tydyhteisoa.)
Kenen kanssa ja milloin?
Seuraava keskustelu (paivamaard)

Seuranta

Miten olemme onnistuneet? Mitd olemme oppineet?

Miten jatkamme seuraavaksi?
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