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UTVARDERING AV ALLERGI-
FRAMKALLANDE FAKTORER
| VAXTHUSFORETAG

Vaxthusarbetare har en betydande risk for sensibilisering, dvs.

att utveckla allergi mot produktionsgrédor eller skadedjur och
biologiska bekampningsmedel. Sensibilisering kan leda till allergisk
snuva, astma eller eksem. Detta bor beaktas i vaxthusforetagens
arbetsplatsutredningar, radgivning och halsokontroller.

Allergirisk vid vixthusarbete BIOLOGISK BEKAMPNING
Véaxthusarbete aret runt ar forknippat med en | VAXTHUS -UNDERSOKNINGEN
Okad risk for allergi, jamfért med manga andra ar- (120 véxthusarbetare )

beten. Allergier kan orsakas av:

« Produktionsgrédor, sdsom tomater och 60 % 50 %

gurkor
« Mikroorganismer som forekommer i vaxt-
hus, sdsom forradskvalster, véxtskadedjur,

organismer som anvands for bekampning av SENSIBILISERAD
skadedjur och vaxthushumlor
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sctogi ooy sohen s 40 % 1 20 %
. ) " ! . For vaxthushumlor Tfér tomat
vaxtmaterial kan férekomma i luften som sadant och/eller gurka
eller bland annat damm.
Allergi kan utvecklas som ett resultat av till sy-
nes minimal luftvdgsexponering och dven genom
hudkontakt. Risken for att utveckla astma och al- Aetmatmtom
lergisk snuva &r storst under de forsta tva aren i ARBETSRELATERADE o
arbetet. SYMTOM 14 /o
Mellan 2001 och 2020 konstaterades 29 fall av
allergiska yrkessjukdomar férknippade med vaxt-
husarbete. Vissa yrkessjukdomar forblir sannolikt Eksem Snuva

oupptackta. 2 zo % 30%

For vissa agenser For minst ett biologiskt
i véxthusarbetet bekampningsmedel

Las mer om projektet Biologisk bekampning i vaxthus: www.ttl.fi/kasvihuonetyo



https://www.ttl.fi/kasvihuonetyo

Arbetsplatsutredning

| arbetsplatsutredningar ar det bra att ta hansyn till
arbetskraftens utlandska bakgrund och de med-
foljande sprakliga och kulturella skillnaderna. Det
ar ocksa bra att komma ihag att allergener oftast
inte syns och att det ar svart att mata dem. Darfor
kan till exempel arbetshygieniska méatningar inte
vara till ndgon hjalp nar allergirisken utvarderas.
Radgivning

Radgivning ar en viktig del av foretagshélsovards-
samarbetet mellan vaxthusforetagen. Foretagshal-
sovarden ska se till att vaxthuset &r medveten om
risken for allergi i arbetet. Arbetsledare och an-
stallda bor instrueras att agera vid symtom. Dess-
utom bor instruktioner och utrustning for forsta
hjalpen tillhandahallas pa arbetsplatsen vid allvar-
liga allergiska reaktioner.

Foretagshalsovarden ger information och rad
om den skyddsutrustning som anvands i arbe-
tet. Det ar bra att informera arbetsgivaren om att
skyddshandskar och/eller andningsskydd kan kra-
vas for vaxthusarbete och att det ar arbetsgivarens
ansvar att skaffa dem.

Till arbetsplatsen levereras lattforstaelig kon-
taktinformation om foretagshélsovarden pa lamp-
liga sprak.

Foretagshalsovarden ska anvanda riskbeddm-
ning i samarbete med féretaget och 6vervaka ge-
nomfdrandet av riskhanteringsatgarder.

Halsoundersokningar

P& grund av den betydande risken for allergi i
samband med vaxthusarbetet, dr det ett arbete
som medfor sarskild fara for ohalsa (ESV) pa grund
av organiskt damm som innehaller allergener. Al-
lergener inom vaxthusarbete kan till exempel jam-
foras med djurepitel eller mjéldamm.

Mer information om hélsokontroller som lam-
par sig for allergiframkallande agenser pa huden
och luftvagarna hittas i kapitlen som handlar om
luftvdgar och hudirriterande, allergiframkallande
faktorer i boken Exponeringsbaserad uppfdljning
av halsa i arbetet (Arbetshélsoinstitutet 2019)

INFORMATION FOR
ARBETSTAGARE OM
SAKRA ARBETSMETODER:
YOUTU.BE/HKH5GCFMBMS

FRAGOR SOM STOD FOR
ARBETSPLATSUTREDNINGEN

Kartlaggning av exponering

Vilka grodor odlas i vaxthuset?

Vilka vaxtskyddsmetoder anvands (vilka
biologiska bekampningsmedel anvands/
har anvants under de senaste aren, mojliga
bekampningskemikalier)?

Anvands humlor for pollinering?

Hur och i vilka arbetsfaser ar det mgjligt att
allergener kommer i luftvdgarna (dammiga
eller aerosolbildande arbetsfaser som att
lyfta I6vhogar, skaka av véxter m.m.)?

Hur och i vilka arbetsfaser kan allergener
hamna pa huden (behandling av véxter och
material, damm/biologiska bekdmpnings-
medel hamnar pa huden)?

Vilka grupper av arbetstagare kan exponeras
for allergiframkallande @mnen?

Vilka atgarder har vidtagits for att forhindra
exponering av luftvdgarna och huden (t.ex.
dammfria arbetsmetoder och skyddsatgar-
der)?

Identifiering av allergirisk

Har foretagaren och de anstéllda tillgang till
information om allergiriskerna inom arbetet?
Har arbetsrelaterade symtom observerats

i foretaget och har yrkessjukdomar upp-
tackts?

Har man forberett sig pa allvarliga allergiska
reaktioner genom medicinering och at-
gardsanvisningar (t.ex. att bli stucken av en
humla)?

Hur har man kommunicerat arbetar-
skyddsfragor, sasom forebyggande atgarder
och att soka sig till vard pa en flersprakig
och mangkulturell arbetsplats?

Hur skulle foretagshéalsovarden kunna framja
kommunikationen om risker?

Arbetshdlsoinstitutet



https://youtu.be/hKH5GcfMBMs

FORSTA OCH PERIODISKA UNDERSOKNINGAR

Véxthusarbetarnas halsokontroller omfattar en
forsta halsoundersékning som bedémer arbets-
tagarens lamplighet for arbete i vaxthuset och en
periodisk halsoundersdkning som foljer med ar-
betstagarens hélsa och arbetsférmaga.

Den forsta och periodiska halsoundersdkning-
en skall omfatta foljande:

« luftvdgs- och hudsymtom
- allergiska sjukdomar
- starka reaktioner pa stekelstick

Under halsokontrollen ges information och rad
om allergirisken vid vaxthusarbete och om ratta
arbetsmetoder. Samtidigt sakerstélls att den an-
stallda har erbjudits lamplig skyddsutrustning av
arbetsgivaren. Arbetstagaren bor ocksa uppmunt-
ras att kontakta foretagshalsovarden om de upp-
lever symtom.

HANSYN TILL UTLANDSKA ARBETSTAGARE

Halsoundersokningar kanske inte fungerar bra
nar det galler att félja upp arbetstagare med ut-
landsk bakgrund pa grund av sprakliga och kultu-
rella skillnader. Méjliga enkater maste goras pa ett
sprak som den tillfrdgade forstar. Syftet med och
mojliga konsekvenser av enkaterna ska forklaras
for de tillfrdgade.

Vid mottagningen |6nar det sig att sakerstalla
att arbetstagaren forstar vikten av héalsouppfolj-
ning och tystnads-plikten vad géller de egna upp-
gifterna. Det ar ocksa bra att beratta att foretags-
halsovardsbesok &r kostnadsfria for den anstéllda
och forpliktigar inte den anstallda till nagonting.

YTTERLIGARE INFORMATION

Undersokningar vid misstanke om
yrkessjukdom

Om den anstéllda har luftvags- eller hudsymtom
relaterade till arbetet paborjas yrkessjukdomsun-
dersdkningar utan drojsmal.

Grundlaggande astmaundersokningar i enlig-
het med God medicinsk praxis-rekommendatio-
nen kan utforas hos den lokala féretagshalsovar-
den och PEF-arbetsplatsévervakning kan pabdorijas.
Negativ PEF-uppfoljning pa arbetsplatsen ute-
sluter dock inte mojligheten for yrkesastma eller
-snuva.

Vid symtom p& snuva (nysningar, rinnande
snuva, nastappa) kan allergi mot de vanligaste
produktionsgrédorna eller forradskvalster utredas
lokalt med hjalp av en specifik IgE-analys i serum
och majligtvis genom pricktest.

Det finns inga kommersiella allergenextrakt
for undersokning av allergier férorsakade av pro-
duktionsgrodor eller skadedjur och biologiska
bekdmpningsmedel. Om det finns misstankar om
yrkessjukdom ska foretagslakaren gora en remiss
for fortsatta undersokningar till Kliniken for ar-
betsmedicin vid Arbetshalsoinstitutet i Helsing-
fors. Dar kan sensibilisering utredas med allerge-
nextrakt som tillverkats vid Arbetshalsoinstitutet
och med @mnen fran arbetsplatsen.

Vaxthusarbetarens hudsymtom boér behand-
las och uppfoljas i foretagshalsovarden. Patienter
med handeksem ska fa sjukledighet fran arbete
som &r irriterande for hdndernas hud.

KAN YRKESSJUKDOMSPATIENTEN FORTSATTA |
SITT ARBETE?

Patienter med yrkessjukdomar kan i vissa fall ater-
vanda till arbetet, men foretagshalsovarden ver-
vakar deras situation noga.

Om arbetstagaren diagnostiseras med astma
eller anafylaxi som en yrkessjukdom, rekommen-
deras att exponeringen for den allergiframkallan-
de faktorn elimineras helt. For patienter med yr-
kesnuva kan det vara mgjligt att fortsatta arbetet
om exponeringen minskar avsevart. Patienter med
en yrkesrelaterad hudsjukdom kan vanligtvis fort-
sétta arbetet ndr huden ar frisk och skyddas noga.

Instruktionerna for vaxthusforetagare, dess arbetstagare och foretagshélsovard har tagits fram av Arbetshalsoinstitutets pro-

jekt Biologisk bekampning i vaxthus: www.ttl.fi/kasvihuonetyo (P& webbsidan finns det material ocksa pa svenska.)

Arbetarskyddscentralen har guider for liknande jobb pa flera sprak (www.ttk.fi > Ulkomainen tyévoima mets&toissa)

Anvisningar for PEF-uppféljning
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