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Kom igang:
Plan for halsobeframjande
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Planen for hdlsobeframjande kommer att vagleda arbetsplatsens malsattningar att beframja
och utvardera halsan. Det ar viktigt att fora ihop genomforandet av planen och uppféljningen
av genomférandet med arbetsplatsen befintliga rutiner eller andra regelbundna aterkommande
aktiviteter. Avsikten ar att planen for halsobeframjande ska vara en del av arbetshéalsovardens
verksamhetsplan, atgardsprogrammet for arbetsskydd eller ndgon annan plan for valmaende

pa arbetet.

Det ar viktigt att Vid faststallandet av det-
fokusera pa saker som ta mal bor vi fundera 6ver
arroliga och enkla att de langsiktiga malsat-
genomfdra samt som tningarna samt dven pa
passar for en majoritet vilka mindre delmal som
av manniskorna pa ar verksamhetsstyrande
arbetsplatsen. som kommer att behdvas

for att uppna det.

Halsoframjande
atgarder kan se olika
ut for olika yrken och
arbetsplatser. Planera
malet samt var ni ska
borja tillsammans.




Blankett for att gora en plan for hadlsobeframjande pa arbetsplatsen

Instruktionerna for att géra planen finns pa Kom igang! - Hilsosamma arbetsplatser - rekommendationstexter pa sidorna 7-11.

| Bedomning av utgangslaget

1) Vad dr redan bra och var kan man utveckla vidare? Anvand tipslistorna som hjalp.
d 2)Vilkentyp avhilsa och funktionsforméga krdver jobbet och hur paverkar det var halsa?
3) Var finns det rum for utveckling? Var behdver vi stod?

Il Att satta upp ett mal och gora en handlingsplan

(Vad, varfor, hur, var, nar, med vem...)
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[l Aktiviteter och utvardering

Hur bedomer ni aktivitetens framsteg och hur méarker ni dess effekter?
d Nérkommer planen att granskas nasta gang?
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