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Webbcoaéhningen Arbetarskydd
pa arbetsplatsen

Valkommen till webbcoachningen, dar vi tar kontroll 6ver var egen
roll som arbetarskyddsaktor. Under coachningen kan du ensam
eller tillsammans med ditt team starka din expertis och pa ett
konkret satt fundera 6ver arbetarskyddsrutinerna pa din arbetsplats.

Vem &r coachningen avsedd f6r?
Coachningen &r avsedd for alla arbetarskyddsaktorer:
arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmaktige och ersattare,
arbetarskyddskommissionens medlemmar samt arbetarskyddsombud .

. . .. Arbetsméngd: Circa fyra
och andra som arbetar i utsedda arbetarskyddsuppgifter. Mest férdelar timmar
av coachningen far man nér hela teamet gar den tillsammans.

FAKTA

Plats: Larmiljo pa webben

Borjar: Nar som helst

Innehallet i coachningen Foérdelar med coachningen Atkomst: Tva manader eller
- Roller och ansvar: olika aktérers ~ « Sakerstéllande av grundlidggande ~ ©nligt overenskommelse

uppagifter, central lagstiftning kompetens: starka olika aktorers  Pris: 159 €/ pers. + moms

- Att géra tillsammans: principenom  Sakkunskap 24%
samarbete inom arbetarskyddet, en *  Gemensam grund och gemensamt Utrustningskrav: Dator eller

gemensam arbetsplats samt mobil enhet, horlurar
centrala samarbetsparter

» Praktiska verktyg: grundernai

riskbedomning, undersékning av

olyckor och
sakerhetsobservationer,
sakerhetskommunikation

sprék: den gemensamma
bakgrunden framjar effektivt

samarbetet inom arbetarskyddet

pa arbetsplatsen

Gemensam fraga: att utveckla
arbetarskyddet ar en gemensam
frdga — coachningen som

TA KONTAKT

Riikka Pajala
Produktchef
riikka.pajala@ttl.fi
+358 30 4742080

genomfors tillsammans starker

Satu Hiltunen
som arbetarskyddsaktor, konceptet ~ SYN€N Praktisk information och

Vision Zero i frdga om sékerhet, * Under studierna sammanstalls fakturering
kompetensutveckling ocksa praxis som fungerar pé den Sa;;éhgguzszg%ﬁ
egna arbetsplatsen samt behovav *
att utveckla arbetarskyddet.
Frédmja god

Ga igenom Reflektera Gver N

teori, exempel, ﬂ verksamhetssat /\ praxis med
verktyg och t pa din gemensam
uppgifter arbetsplats diskussion

* Den egna rollen: att agera i rollen

STUDERA | DIN EGEN TAKT

Dela upp
X studierna i din E

kalender

Ma bra av jobbet
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