
Välkommen till webbcoachningen, där vi tar kontroll över vår egen 

roll som arbetarskyddsaktör. Under coachningen kan du ensam 

eller tillsammans med ditt team stärka din expertis och på ett 

konkret sätt fundera över arbetarskyddsrutinerna på din arbetsplats.

Plats: Lärmiljö på webben

Arbetsmängd: Circa fyra
timmar

Börjar: När som helst

Åtkomst: Två månader eller
enligt överenskommelse

Pris: 159 €/ pers. + moms
24%

Utrustningskrav: Dator eller
mobil enhet, hörlurar

Vem är coachningen avsedd för?

Riikka Pajala
Produktchef
riikka.pajala@ttl.fi
+358 30 4742080

Satu Hiltunen
Praktisk information och
fakturering
satu.hiltunen@ttl.fi
+358 30 4742919

Webbcoachningen Arbetarskydd
på arbetsplatsen

Innehållet i coachningen

Coachningen är avsedd för alla arbetarskyddsaktörer: 

arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmäktige och ersättare, 

arbetarskyddskommissionens medlemmar samt arbetarskyddsombud 

och andra som arbetar i utsedda arbetarskyddsuppgifter. Mest fördelar 

av coachningen får man när hela teamet går den tillsammans.

• Roller och ansvar: olika aktörers 

uppgifter, central lagstiftning

• Att göra tillsammans: principen om 

samarbete inom arbetarskyddet, en 

gemensam arbetsplats samt 

centrala samarbetsparter

• Praktiska verktyg: grunderna i 

riskbedömning, undersökning av 

olyckor och 

säkerhetsobservationer, 

säkerhetskommunikation

• Den egna rollen: att agera i rollen 

som arbetarskyddsaktör, konceptet 

Vision Zero i fråga om säkerhet, 

kompetensutveckling

Fördelar med coachningen

• Säkerställande av grundläggande 

kompetens: stärka olika aktörers 

sakkunskap

• Gemensam grund och gemensamt 

språk: den gemensamma 

bakgrunden främjar effektivt 

samarbetet inom arbetarskyddet 

på arbetsplatsen

• Gemensam fråga: att utveckla 

arbetarskyddet är en gemensam 

fråga – coachningen som 

genomförs tillsammans stärker 

synen

• Under studierna sammanställs 

också praxis som fungerar på den 

egna arbetsplatsen samt behov av 

att utveckla arbetarskyddet.
STUDERA I  DIN EGEN TAKT

Dela upp 
studierna i din 
kalender

Gå igenom 
teori, exempel, 
verktyg och 
uppgifter

Reflektera över 
verksamhetssät
t på din 
arbetsplats

Främja god 
praxis med 
gemensam 
diskussion

F A K T A

T A  K O N T A K T
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