
Vill du vara med och främja en fungerande och välmående 

arbetsgemenskap? Utbildningen stärker din förmåga att uppbygga 

en positiv verksamhetskultur och ger dig kunskaper om 

arbetsplatsmobbning och hur den kan motverkas.

Plats: lärplattform på nätet

Arbetsmängd: 30-90 min/ 
avsnitt

Studietid: 2 månader eller
enligt överenskommelse

Annat: Förutom utbildning 
för chefer erbjuder vi också 
personalutbildning (3 avsnitt)

Mer information:
www.ttl.fi/sv/utbildning

För vem?

Johanna Jalava

johanna.jalava@ttl.fi

050 470 7824

Antti Soikkanen

antti.soikkanen@ttl.fi

050 320 8614

Ett tryggt arbetsbeteende som tar hänsyn till 
alla förstärker arbetsvälmåendet.

Nolltolerans mot mobbning på
arbetsplatsen

Innehåll

Utbildningen är främst avsedd för chefspersoner, men möjliggör också 

kompetensutveckling i roller som stöder chefsarbete.

Utbildningen för chefer är uppdelad i sex delar:

1. Vad är mobbning på arbetsplatsen? 

2. Sexuella trakasserier

3. Jag tar upp saken och utreder den

4. Jag förebygger och skapar en kultur

5. Chefens yrkesroll

6. Chefens arbetshälsa och stöd

Förutom denna utbildning för chefer erbjuder vi också 

personalutbildning. Flera organisationer erbjuder personalutbildningen i 

samband med denna utbildning för chefer. Utbildningen för personalen 

är uppdelad i tre delar

1. Vad är mobbning på arbetsplatsen? 

2. Sexuella trakasserier

3. Ansvarsfullt arbetsbeteende

F A K T A

T A  K O N T A K T

http://www.ttl.fi/sv/utbildning
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