Foretagshalsovardens uppgifter

Stod fran foretagshalsovarden
vid hot om arbetsloshet

Samordna, folja upp och utvardera vard- och rehabilite-
ringsatgarder. Upprattar en plan for uppratthallande av
arbetsformagan och hanvisar till fortsatta atgarder

Arbetsta garens (Blankett for overforing av stodjandet av arbetsformagan)
moj llgheter Samarbetar med 6vrig social-, halsovards-

och sysselsattningstjanst (Titta pa blanketten ovan)

Dokumenterar en handlingsplan som avtalats
i foretagshalsovardssamarbetet

Plan for uppratthallande av ‘
halsa och arbetsformaga

Sammanfattning om
tidigare genomforda stod-
former for uppratthallande
av arbetsformaga

Stod for att identifiera egna
styrkor och utmaningar

Hanvisning till fortsatta
atgarder

Ta sjalv kontakt med
foretagshalsovarden

Ordna foretagshalsovardstjanster
for sina anstallda

Av produktionsekonomiska orsaker fortgar
=¥ skyldigheten att ordna foretagshalsovard
for en uppsagd i 6 manader fran det att
skyldigheten att utfora arbete upphorde
 Fler an 30 anstallda
o Anstallningsforhallandet har varati mer an5 ar

Informerar anstallda om overenskommen praxis
och forfaranden och foretagshalsovarden om
personalforandringar

Lagen om foretagshalsovard 2001/1383; SRf 2013/708 Programmet for arbetsformagan(2019-2023), Arbetshalsoinstitutet 2024.



