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EessOna

Uues riigis t60 alustamine voib olla keeruline ja tekitada
mitmeid kiisimusi: kuidas ma peaksin kaituma tookohal,
millised on mu digused ja kuidas ma sulandun to6kol-
lektiivi?

Kiesolev juhend pakub teavet Soome t66elu kohta. Muu
hulgas annab see n6u t66 leidmise, sisseelamisprotsessi,
iilemuse rolli, soome t66kultuuri ning té6tervishoiu ja
tooga rahulolu kohta. Dokument annab ka muid soovitu-
si teabeallikate kohta.



Rohkem teavet soome keeles
Infopankki - Suomi sinun kielellasi
www.infopankki.fi

Suomeen tyohon: Tietoa Suomeen muuttajalle
www.te-palvelut.fi > Esitteet

Julkiset palvelut kootusti
www.suomi.fi

Rohkem teavet rootsi keeles
Infopankki - Finland pa ditt sprak
www.infopankki.fi

Jobba i Finland - Att leva och jobba i Finland
www.te-tjanster.fi > Material

Medborgartjanster
www.suomi.fi

Rohkem teavet inglise keeles
Infopankki - Finland in your language
www.infopankki.fi

Working in Finland
- Information about living and working in Finland
www.te-services.fi > Materials

Public services in Finland
www.suomi.fi

Rohkem teavet eesti keeles

Infopankki - Soome sinu keeles
www.infopankki.fi

Soome toole - Infot elamisest ja tootamisest Soomes
www.te-palvelut.fi > Nain asioit kanssamme > Aineistot
suora linkki: www.te-palvelut.fi/te/fi/nain_asioit_kanssamme/
te_palvelut/aineistot/index.html


http://www.infopankki.fi
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/nain_asioit_kanssamme/te_palvelut/aineistot/index.html
http://www.suomi.fi

http://www.infopankki.fi/sv/startsida
http://www.te-tjanster.fi/te/sv/skot_arenden_medoss/tetjanster/material/index.html
http://www.suomi.fi/suomifi/english/general/not_available_in_english/index.html
http://www.infopankki.fi/en/frontpage
http://www.te-services.fi/te/en/information/use_te_services/materials/index.html
http://www.suomi.fi/suomifi/english/index.html




1. Too otsimine

teavet toopakkumiste kohta voib leida toovahendu-
sega tegelevatelt veebilehtedelt ja organisatsiooni-
delt, toopakkujate veebilehtedelt ning ajalehtedest.
Osadest toodest ei teatata avalikult. Selliste t60-
kohtade kohta saate teavet oma tutvusvorgustike
kaudu voi otse tooandjatega kontakteerudes. Olu-
line on olla aktiivhe, votta otse Uhendust tooandja-
tega ja kusida toopakkumiste kohta .

Esmalt méelge, millised on teie to6alased huvid ja uurige
vélja, millised nduded nende to6kohtade puhul esita-
takse. T66 leidmiseks on tavaliselt vaja sobivat haridust,
piisavat keeleoskust ja eelnevat to6kogemust. Siiski on
ka t6id, mille puhul eriharidust ja keeleoskust ei nouta.
Toole kandideerimisel on viaga oluline motivatsioon ja
huvi taotletava tookoha vastu.

e TE-biirood, teie integreerumise kontaktisik ja teie koha-

liku omavalitsuse immigratsiooniametnikud aitavad teil
t60d otsida ja pakuvad karjaarindustamist.

e TE-biirood annavad teavet to0otsija diguste ja kohustuste
kohta. Naiteks kaitsevad varbamisprotsessis diskri-
mineerimise eest vordse kohtlemise seadus ja soolise
vordoiguslikkuse seadus.

e Elamislubade ja pagulaste to6tamisoiguste kohta saab
teavet Soome Immigratsiooniametist.

Teavet toopakkumiste kohta vGib leida toovahenduse-
ga tegelevatelt veebilehtedelt, td6andjate veebilehtedelt
ning ajalehtedest. Ka teie enda tutvusvorgustikes voib
olla inimesi, kes teavad t60pakkumisi — olge aktiivne ja
uurige tuttavatelt.



Heaks mooduseks to6otsimisel on v6tta iihendust otse
teile huvipakkuvate t66andjatega. Kui teile pakub huvi
kindel organisatsioon voi ettevote, siis uurige, kas saab
esitada avatud taotluse nende veebilehe kaudu isegi
juhul, kui ettevote hetkel vabu tookohti ei reklaami. Te
voite huvipakkuvatele to6andjatele ka e-kirja saata ja
helistada, et kiisida to6pakkumiste kohta.

Tooandjatega voib iihendust votta
e veebilehe kaudu t66le kandideerimise vormi tiites
e e-kirjaga
e motivatsioonikirja ja CV-d saates

e helistades

Kui soovite tookohta kiilastada, drge unustage to6andja-
ga seda eelnevalt kooskolastada. Pidage kinni t66andja
juhistest toole kandideerimise kohta.

Personaliotsingu agentuurid siilitavad andmeid
toootsijate kohta. Te voite jatta marke TE-biiroo
CV-Net-teenuse kaudu selle kohta, et otsite t66d,
milline on teie to6kogemus ja millist t66d otsite. Teie
voimalused t66d leida paranevad, kui kasutate t66 leid-
miseks mitut eri meetodit.



Rohkem teavet soome keeles
Julkiset tyo- ja elinkeinopalvelut www.te-palvelut.fi
Avoimia tyopaikkoja www.te-palvelut.fi > Tyopaikat

CV-netti tyonhakijalle
www.te-palvelut.fi > Tydnhakijalle > Loyda toita
> Vinkkeja tydnhakuun > Cv-netti

Tyohon Suomeen
www.te-palvelut.fi > Tyonhakijalle > Loyda toita
> Tyohon Suomeen

Maahanmuuttovirasto www.migri.fi
Vuokratyo www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Vuokratyo

Rohkem teavet rootsi keeles
Offentliga arbets- och naringstjanster www.te-tjanster.fi
Lediga jobb www.te-tjanster.fi > Lediga jobb

CV-netti for arbetssokande
www.te-tjanster.fi > FOr arbetssokande > Hitta jobb
> Tips for jobbsokning > CV-netti

Hitta jobb i Finland
www.te-tjanster.fi > FOr arbetssokande > Hitta jobb
> Hitta jobb i Finland

Migrationsverket www.migri.fi

Hyrd arbetskraft www.tyosuojelu.fi » Anstallningsfragor /
Hyrd arbetskraft

Public employment and business services
www.te-services.fi

CV-Net service for jobseekers
www.te-services.fi > For jobseekers > Finding a job
> The CV-netti

Work in Finland www.workinfinland.fi
The Finnish Immigration Service www.migri.fi


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/index.html
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vinkkeja_tyonhakuun/cv_netti_tyonhakijalle/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vinkkeja_tyonhakuun/cv_netti_tyonhakijalle/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon_suomeen/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon_suomeen/index.html
http://www.tyosuojelu.fi/fi/vuokratyo
http://www.tyosuojelu.fi/fi/vuokratyo
http://www.tyosuojelu.fi/fi/vuokratyo
http://www.te-palvelut.fi/te/sv/
https://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/hakusivu.htm?lang=sv
http://www.te-palvelut.fi/te/sv/arbetssokande/hitta_jobb/jobbsokningstips/cvnetti_arbetssokande/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/sv/arbetssokande/hitta_jobb/jobbsokningstips/cvnetti_arbetssokande/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/sv/arbetssokande/hitta_jobb/jobbai_finland/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/sv/arbetssokande/hitta_jobb/jobbai_finland/index.html
http://www.migri.fi/ingangssidan
http://http://www.tyosuojelu.fi/se/hyrdarbetskraft
http://http://www.tyosuojelu.fi/se/hyrdarbetskraft
http://www.te-palvelut.fi/te/en/
http://www.te-palvelut.fi/te/en/jobseekers/finding_job/tips_for_finding_job/cvnetti_service/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/en/jobseekers/finding_job/tips_for_finding_job/cvnetti_service/index.html
http://www.te-services.fi/te/en/jobseekers/work_finland/index.html
http://www.migri.fi/frontpage
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Tookoha taotlemine ja toointervjuu

Toole kandideerimine holmab tavaliselt sooviaval-
duse ja CV kirjutamist. Teie sooviavalduse alusel
voidakse teid kutsuda toointervjuule ja vahel ka
voimekuse testile. Need aitavad tooandjal leida t606
jaoks sobiva kandidaadi.

Hea sooviavaldus on histi iiles ehitatud ja naitab sel-
gelt, et teil on olemas koik t60ks vajalikud eeldused, nt
haridus, tookogemus v6i keeleoskus. Sooviavaldus peab
olema kirjutatud kindla t66koha jaoks ning néditama teie
oskusi ja motivatsiooni, iihtlasi kajastama seda, miks
tuleks valida just teid. Vahel soovitakse, et lisaksite oma
sooviavaldusse ka soovitava palga suuruse. Soovitav on
kirjutada sooviavaldus to6kuulutusega samas keeles.

Hea CV on temaatilise iilesehitusega ja sisaldab
asjakohast teavet. See sisaldab teavet teie hariduse,
tookogemuse, keelteoskuse ja muu kohta, mis tostavad
esile teie kui t6ootsija voimeid. Te vGite CV-sse lisada
ka voimalike soovitajate nimed ja kontaktandmed, kuid
kiisige selle kohta alati nende luba.

Te peate toointervjuule tulema Gigeaegselt. Votke kaa-
sa oma diplomid ja téendid eelneva t60kogemuse kohta.
Riiklikust Haridusametist saab teavet valismaal oman-
datud teaduskraadide ja kvalifikatsioonide tunnustamise
kohta. Té6intervjuu eesmark on selgitada vilja, kuivord
te sobite tookohale. Teile esitatakse kiisimusi, mille ees-
mark on teha kindlaks teie voimed, motivatsioon ja huvi
tookoha ning asjaomase organisatsiooni osas. Andke
vastused selgelt ja viljendage oma huvi to6koha vastu.
Soomes peetakse sobivaks olla intervjueerijaga silmkon-
taktis. Intervjueerijaid vGib olla {iks voi mitu.



Intervjuuks valmistudes méelge 14bi, millised on teie tu-
gevad kiiljed, mis on soovitava t60 jaoks méddrava tahen-
dusega, ja milles vajate veel arendamist. To6intervjuu
ajal antakse teile sageli voimalus ise kiisimusi esitada.
Valmistage voimalikud kiisimused varem ette. On siiski
oluline, et tuleksite t66intervjuule eelnevalt ettevalmis-
tatuna ja oleksite otsinud voimalikult palju teavet t60 ja
organisatsiooni kohta. See néitab teie huvi.

Tooandja votab eduka kandidaadiga iihendust ja pakub
talle tookohta. Kui teile pakutakse t60kohta, siis peate
tovandjat voimalikult kiiresti teavitama oma otsusest
votta see vastu voi loobuda.

Kui t66 leidmine on teie jaoks raske, voib teile
tulla kasuks oma oskuste ja konkurentsivoime suurenda-
mine. Niiteks voite otsida toopraktika voi vabatahtliku
106 voimalust, minna tdiendoppele voi omandada uue
kraadi voi parandada oma keelteoskust. TE-biiroode
korraldatavad Rekry-viljaope ja praktika voivad samuti
olla hea viis t66 leidmiseks. M6nel juhul voib teil olla
Oigus tootasutoetusele, mida saab taotleda to6andja teie
varbamise korral. Kui teil on igus tootasutoetusele, siis
peaksite seda oma sooviavalduses voi muul moel toole
kandideerimisel dra markima. Praktika ja toGtasutoetuse
kohta saab tdpsemat teavet TE-biiroodest.
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Rohkem teavet soome keeles
Kirjoita tyohakemus ja CV
www.te-palvelut.fi > Tyonhakijalle > Loyda toita
> Vinkkeja tyonhakuun

Tutkintojen tunnustaminen

ja kansainvalinen vertailu
www.oph.fi > Koulutus ja tutkinnot
> Tutkintojen tunnustaminen

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
www.valvira.fi

Rohkem teavet rootsi keeles

Skriv jobbansékan och CV

www.te-tjanster.fi > For arbetssokande > Hitta jobb > Tips for
jobbsokning

Erkannande och internationell
jamforelse av examina

www.oph.fi > Utbildning och examina
> Erkannande av examina

Tillstands- och tillsynverket for
social- och halsovarden
www.valvira.fi

How to write a job application and a CV
www.te-services.fi > For jobseekers > Finding a job » Tips for
finding a job

Recognition and international
comparability of qualifications
www.oph.fi > Services

National Supervisory Authority for
Welfare and Health
www.valvira.fi/en


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vinkkeja_tyonhakuun/tyohakemus_ja_cv/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/vinkkeja_tyonhakuun/tyohakemus_ja_cv/index.html
http://oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/tutkintojen_tunnustaminen
http://oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/tutkintojen_tunnustaminen
http://www.valvira.fi/
http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetssokande/hitta_jobb/jobbsokningstips/ansokan_cv/index.html
http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetssokande/hitta_jobb/jobbsokningstips/ansokan_cv/index.html
http://oph.fi/utbildning_och_examina/erkannande_av_examina
http://oph.fi/utbildning_och_examina/erkannande_av_examina
http://www.valvira.fi/se/
http://www.te-services.fi/te/en/jobseekers/finding_job/tips_for_finding_job/job_application_and_CV/index.html
http://www.te-services.fi/te/en/jobseekers/finding_job/tips_for_finding_job/job_application_and_CV/index.html
http://oph.fi/english/services/recognition
http://www.valvira.fi/en/
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2. Toole asumine

Erinevad toosuhte liigid

Teie to6suhe algab ja te alustate tood oma t6o-
andja juhtimisel ja juhendamisel to6andjaga kokku
lepitud paeval. Toolepinguid on mitut eri liiki. Kdige
tavalisemad on tahtajatud, tahtajalised ja osalise
to0ajaga toolepingud.

Too6taja ei pea ilmtingimata toGtama tookohal. Te voite
tootada ka niiteks kodus. Toosuhe tahendab, et tooandja
maksab teile to6tasu. T66andja peab teie eest maksma
ka pensionikindlustust ja muid kohustuslikke makse
ning korraldama teile tootervishoiuteenused.

Koige tavalisem toolepingu liik on tihtajatu tiistooa-
jaga leping, mida nimetatakse ka alaliseks toolepin-
guks. Kui tooandjaga ei ole lepitud kokku teisiti, siis on
teie toosuhe solmitud madramata ajaks. Teid ei saa ilma
pOhjuseta toolt vabastada. Teie to6suhe voib olla s6lmi-
tud ka méératud ajaks, kuid sellistel lepingutel peab
alati olema Giguslik péhjendus, niiteks mone t66taja
ajutine asendamine vo6i t60 hooajaline iseloom.

Hooajaline t60 kestab vaid teatud aastaajal, naiteks
marjade korjamise voi lumetdrje hooajal. T66lepingu
seadust kohaldatakse ka hooajalistele tootajatele.

Te voite tooandjaga kokku leppida, et tootate kas mingil
osal paevast v6i nadalast, st te olete t06l osalise tooa-
jaga. Osaliseks tooajaks loetakse iildiselt toGtamist vaik-
sema koormusega kui 30 voi 35 tundi nidalas. Osalise
t0baja tootasu on vordeline teie t6oajaga.

15



16

Kui te olete t60le voetud ldbi toovahendusfirma ja te olete
seetottu renditootaja, siis on teil t66leping toovahendus-
firmaga isegi juhul, kui t66tate teistes organisatsioonides.
Toovahendusfirma maksab teile palka, puhkusetasu

ja tasu iiletundide eest. Rendito6tajana peate toGtama
rentiva ettevotte juhtimisel ja juhendamisel. Tavaliselt on
teil 6igus samadele teenustele, mida rentiv ettevote pakub
oma tootajatele, nditeks subsideeritud toit.

Kui teid rentiv ettevote on vilisettevote, siis olete te
lahetatud tootaja. Lahetatud tootajate kohta kehtib
terve hulk Soome t66lepingute tingimusi, naiteks need,
mis kisitlevad miinimumtootasu, tasu iiletundide eest ja
iga-aastast puhkust. Neid reguleerib lihetatud toGtajate
seadus.

Rohkem teavet soome keeles
Tyosopimus ja tyosuhde

www.tem.fi > Ty0 > Tydlainsaadanto

> Tyosopimus ja tyosuhde

Laki lahetetyista tyontekijoista
www.finlex.fi

Rohkem teavet rootsi keeles
Arbetsavtal och anstallningsforhallande
www.tem.fi > Arbete > Arbetslagstiftning

> Arbetsavtal och anstaliningsforhallande

Lag om utstationerade arbetstagare
www.finlex.fi/sv

Contracts of employment and employment relationships
www.tem.fi > Work > Labour legislation
> Contracts of employment and employment relationships

Posted Workers Act
www.finlex.fi/en


http://www.tem.fi/tyo/tyolainsaadanto/tyosopimus_ja_tyosuhde
http://www.tem.fi/tyo/tyolainsaadanto/tyosopimus_ja_tyosuhde
http://www.finlex.fi/fi/
http://www.tem.fi/sv/arbete/arbetslagstiftning/arbetsavtal_och_anstallningsforhallande
http://www.tem.fi/sv/arbete/arbetslagstiftning/arbetsavtal_och_anstallningsforhallande
http://www.finlex.fi/sv/
http://www.tem.fi/en/work/labour_legislation/contracts_of_employment_and_employment_relationships
http://www.tem.fi/en/work/labour_legislation/contracts_of_employment_and_employment_relationships
http://www.finlex.fi/en/

Tooleping ja tootasu

Soomest ja valisriikidest parit tootajate jaoks kehti-
vad samad seadused ja t00d kasitlevad lepingud, kui
t00d tehakse Soomes. Kuigi toolepingu voib solmida
suulises vormis, soovitatakse alati kasutada kirjalikku
vormi.

Tavaliselt vormistatakse to0leping kahes eksemplaris:
iiks to6andjale ja teine teile kui to6tajale. Veenduge, et
mdistate lepingu tingimusi. Tingimusi aitavad tolgen-
dada ametiiihingud ja nende esindajad (vt selle kohta
ametilihinguid kisitlevat peatiikki). Kui kirjalikku t60-
lepingut ei ole vormistatud ja te olete t06] olnud iile {ihe
kuu, siis on teil digus nouda toolepingu kirjalikku
dokumenti, mis kajastab teie t60 tingimusi.

Toolepingus tuleb miiratleda vihemalt jairgmised tingi-
mused:

teie tilesanded
106 alguse kuupaev ja toosuhte kestus

toolepingu tdhtajalisuse pohjendus, kui olete t66le voetud
mairatud ajaks

160 asukoht

tootasu, muud hiived ja maksetihtaeg
t60aeg ja vaheajad

puhkepaevad

kollektiivleping, kui to6taja suhtes kohaldatakse kollek-
tiivlepingut

voimalik katseaeg

etteteatamise aeg

17
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Teie toolepingus voib olla viide katseajale. Katseaja
jooksul voite nii teie kui teie tooandja toolepingu ilma
ette teatamata iiles 6elda. Maksimaalne katseaeg voib ol-
la neli kuud. Kui teie toosuhe kestab vihem kui kaheksa
kuud, siis ei tohi katseaeg olla pikem kui pool to66suhte
kestusest.

Parast palga maksmist peab to6andja andma teile
palgat6endi, mis peab kajastama pohit6otasu, makstud
hiivitisi ja mahaarvamisi palgast. Palgatoend tuleb anda
juhul, kui tootaja seda kiisib. Palgatéendi andmisest
keeldumine on karistatav tegu. Veenduge, et teie t66-
tasu on digesti vélja makstud ja k6ik 6htused tunnid,
iiletunnid ja muud hiivitised on tasustatud. To66lepingu
seaduse kohaselt tuleb t66tasu maksta pangakontole,
mille olete nimetanud. To6tasu tohib sularahas maksta
iiksnes mojuvatel pohjustel.

Teie too6andja arvab tootasust iga kuu maha maksud.
Maksude kohta saate rohkem teavet Soome Maksuametist.



Rohkem teavet soome keeles

In to Finland

www.intofinland.fi

Tyosopimus

www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Tydosopimus

Verohallinto
www.vero.fi

Tyoehtosopimukset
www.yrittajat.fi > Tydnantajan ABC > Tyoehtosopimukset

Rohkem teavet rootsi keeles
In To Finland
www.intofinland.fi/sv

Arbetsavtal
www.tyosuojelu.fi/sv > Anstaliningsfragor > Arbetsavtal

Skatteforvaltningen
www.vero.fi/sv-Fl

In To Finland
www.intofinland.fi/en

Employment contract
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Employment contract

Tax Administration
www.vero.fi/en-US

Rohkem teavet eesti keeles

In To Finland
www.intofinland.fi

Maksuamet

www.vero.fi

Tooleping

www.tyosuojelu.fi > ToGtamine Soomes
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http://www.intofinland.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosopimus
http://www.vero.fi/fi-FI
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/tyonantajanabc/tyoehtosopimukset/
http://www.intofinland.fi/sv
http://www.tyosuojelu.fi/se/arbetsavtal
http://www.vero.fi/sv-FI
http://www.intofinland.fi/en
http://www.tyosuojelu.fi/fi/contract
http://www.vero.fi/en-US
http://www.intofinland.fi
http://www.vero.fi/en-US/Tax_Administration/Eesti_keel
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tootaminesoomes
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Sissejuhatav koolitus

Teie tooandja kohustus on pakkuda teile sissejuha-
tavat koolitust. Kusige alati sissejuhatavat koolitust,
kui alustate uuel tookohal ja teile ei ole koolitust
pakutud. Sissejuhatava koolituse eesmark on pak-
kuda teile head algust uuel tookohal.

Sisseelamisperioodil opite tundma oma t66d, to6kohta
ja organisatsiooni téokultuuri. Oluline on 6ppida selgeks
tooks vajalik sonavara ja eriterminoloogia ning oppida
kasutama tooriistu ja -vahendeid, mida voib t606l vaja
olla. Sissejuhatava koolituse kaigus antakse teile teavet
naiteks selliste teemade kohta nagu tervishoid ja ohutus,
oskuste arendamine ja t06voime siilitamine ning heaolu
tool. Te saate teavet ka t66tervishoiu ja -ohutuse kohta.

Sissejuhatava koolituse ajal tutvustatakse teid tookaas-
lastele, iilemusele, voimalikele klientidele ja dripartne-
ritele. Saage tuttavaks oma tookaaslastega. See aitab
teil end tookohal kodusemalt tunda ja kohanduda t66-
kollektiiviga. Uurige vilja, kuidas peaksite klientidega
kaituma.

Sissejuhatava koolituse vGib libi viia niiteks teie ilemus
voi tookaaslane. Tihti on sisseelamise protsessi kaasatud
mitu inimest samast tookollektiivist. On oluline, et teak-
site, kelle poole p66rduda, kui teil on t66 kohta kiisimusi
v6i midagi ei ole paris selge. Kiisige alati, kui te ei ole
kindel, mida tuleb teha.

Olge aktiivne ja kasutage oma algatusvoimet, et leida

teavet, mis aitab teil oma t66ga toime tulla. Veenduge,
et teate, millised on teie kohustused. Hea sisseju-
hatav koolitus aitab teil t66ga paremini hakkama saada.



Rohkem teavet soome keeles
Perehdyttaminen

www.ttl.fi > Aihealueet > TyOyhteiso ja esimiestyo
> Johtaminen > Perehdyttaminen

Tyonopastus ja perehdyttaminen
www.tyosuojelu.fi/fi/opastus

Rohkem teavet rootsi keeles

Introduktionsguide
www1.vaasa.fi/henkilostopalvelut/julkaisut
/pdf/perehdyttamisopas.pdf

Induction training
www.ttl.fi/en > Topics > Changing work life > Immigrants and
work > Integration into work and at the workplace
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http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/johtaminen_ja_esimiestyo/perehdyttaminen/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/johtaminen_ja_esimiestyo/perehdyttaminen/sivut/default.aspx
http://www.tyosuojelu.fi/fi/opastus
http://www1.vaasa.fi/henkilostopalvelut/julkaisut/pdf/perehdyttamisopas.pdf
http://www1.vaasa.fi/henkilostopalvelut/julkaisut/pdf/perehdyttamisopas.pdf
http://www.ttl.fi/en/changing_work_life/immigrants_and_work/integration_into_work_and_at_the_workplace/pages/default.aspx
http://www.ttl.fi/en/changing_work_life/immigrants_and_work/integration_into_work_and_at_the_workplace/pages/default.aspx
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Ametiuhingud

Soomes kuulub enamik tootajaid ametiuhingu-
tesse. Ametiuhingud annavad oma liikmetele nou
toolepingu kusimustes ja hoolitsevad nende huvide
kaitse eest. Ametiuhingu liikmena kuulute ka to06-
tuskindlustusfondi.

Ametitihingu liikmed maksavad lilkmemaksu, mille suu-
rus on tavaliselt 1-2 % t66taja brutotoGtasust.

Ametiiihingud peavad to6andjate esindajatega 14bi-
radkimisi kollektiivsete t60lepingute osas. Kollektiiv-
lepingutega mairatakse kindlaks t66tasude maarad,
tooaeg, liletunnid ja haigustasud, puhkepédevad ja muud
toosuhte tingimused. Ametiiihingu liilkmena saate abi
toovaidluste korral. Ametitthingu liikmena kuulute ka
tootuskindlustusfondi. Sunnitud t66tuse korral on teil
oOigus sissetulekuga seotud to6tushiivitisele, kui olete
tootuskindlustusfondi liige olnud vihemalt 26 nadalat
(2014. aasta augusti seisuga). Hiivitise suurus soltub teie
tootasust. Kui teil on digus saada sissetulekuga seotud
tootushiivitist, siis ei saa te sotsiaalkindlustusametilt
(KELA) paevapohist tootushiivitist.

Teil on digus saada sissetulekuga seotud tootushiivitist,
kuid ei ole 6igust muudele ametilihingu pakutavatele
teenustele, kui te kuulute vaid t66tuskindlustusfondi.
Teil on voimalus ihineda kas iildise t66tukassa v6i mone
ametiiihingu tootuskindlustusfondiga. Uldise tootukassa
liikmelisus maksab vihem kui ametiiihingu lilkmemaks.
Muude liikmelisuse tingimuste osas votke iihendust
iildise tootukassaga.



Teie tookoht ja osaliselt ka teie haridus maaravad ara,
millise ametilihinguga peaksite iithinema. Tapsema teabe
saamiseks votke iithendust ametiiihingute keskasutusega.
Peaaegu koik Soome ametiiihingud kuuluvad iihte kol-
mest kesksest iihingust:

e Soome ametiiihingute keskorganisatsioon - SAK
e Teenistujate Keskorganisatsioon - STTK

e Korgharidusega tootajate keskorganisatsioon - AKAVA

Kohalikud valitud ametiiihingu esindajad esindavad
ametilihinguid teie to6kohas ning peavad labiraakimisi
tostajate ja tooandjate vahel. Uhingu esindajad tagavad,
et tootamist puudutavaid lepinguid ja t6osuhteid regu-
leerivaid seadusi rakendatakse t6okohal, ning sekkuvad,
kui esineb probleeme.

Rohkem teavet soome keeles

Suomen ammattiliittojen keskusjarjestdo SAK
www.sak.fi

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK

www.sttk.fi

Korkeakoulutettujen tyomarkkinajarjesto AKAVA
www.akava.fi

Yleinen tyottomyyskassa YTK

www.ytk.fi

Ammattiyhdistysliikkeen ABC
www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat
> Ammattijarjestojen toiminta

23


http://www.sak.fi/english
http://www.sak.fi/
http://www.sttk.fi/
http://www.akava.fi/
http://www.ytk.fi/
http://www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/ammattijarjestojen_toiminta
http://www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/ammattijarjestojen_toiminta
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Rohkem teavet rootsi keeles

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
www.sak.fi/svenska

Tjanstemannacentralorganisationen STTK
www.sttk.fi/sv

Centralorganisationen for hogutbildade i Finland
www.akava.fi/sv

Den forsakrande arbetsloshetskassan YTK
se.ytk.fi

Rohkem teavet inglise keeles
The Central Organisation of
Finnish Trade Unions SAK
www.sak.fi/english

The confederation of Unions for
Professional and Managerial Staff in Finland
www.akava.fi/en

The Assured Unemployment Fund YTK
en.ytk.fi

The Finnish Trade Union Movement

- What Every Employee Should Know
www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat
> Ammattijarjestojen toiminta

Rohkem teavet eesti keeles

Korgharidusega tootajate keskorganisatsioon
www.akava.fi > Eesti keel

suora linkki www.akava.fi/other_languages/akava_eesti_keel

Ametiihinguliikumise ABC

www.akava.fi > Julkaisut > Esitteet ja oppaat

> Ammattijarjestojen toiminta

suora linkki www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/
ammattijarjestojen_toiminta


http://www.sak.fi/svenska
http://www.sttk.fi/sv/
http://www.akava.fi/sv
http://se.ytk.fi/
http://www.sak.fi/english
http://www.akava.fi/en
http://en.ytk.fi/
http://www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/ammattijarjestojen_toiminta
http://www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/ammattijarjestojen_toiminta
http://www.akava.fi
http://www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/ammattijarjestojen_toiminta
http://www.akava.fi/julkaisut/esitteet_ja_oppaat/ammattijarjestojen_toiminta
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3. Oskused ja tookohal
oppimine

Keeleoskus Soome tooelus

Soome VvOoi rootsi keele oskus on sageli eeldus

Soomes too leidmiseks, seeparast on kasulik neid

keeli Oppida. Keelteoskus aitab t00l edukas olla

ja tunda end Soomes kui kodus. Tookoht on keel-
teoskuse arendamiseks hea keskkond.

Soome keelt radgivad esimese keelena ligi 90% soomlas-
test ja rootsi keelt umbes 5%. Erinevad ametid nouavad
erineval tasemel keeleoskust. Soome voi rootsi keele hea
tase on mones valdkonnas voi ametis viaga oluline, kuid
teistes saab hakkama viiksema keeleoskusega. Niiteks
on edasijoudnud tasemel soome vGi rootsi keelt sageli
tarvis klienditeeninduses ja to6tamisel patsientidega.

Uurige eelnevalt vilja, millist keelteoskust soovitud
tookohal noutakse. Pidage siiski meeles, et keeleoskust
on t66 kdigus voimalik arendada. Mida rohkem keelt
tool ja igal pool mujal kasutada, seda rohkem Gpite.
Tookaaslastega voorkeeles suhtlemine on hea moodus
Oppimiseks, seeparast on kasulik t661 soome voi rootsi
keeles rdaakida ka siis, kui tunnete ennast kindlamalt
naiteks inglise keeles.

Immigrantide 16imumisope sisaldab tihti ka keelekursu-
si. Tootajate instituudid, tdiskasvanuhariduse keskused,
taiskasvanute keskkoolid ja avatud iilikoolid pakuvad
kursusi soome ja rootsi keeles. Te voite keeli 6ppida ka
iseseisvalt. Niiteks on internetis olemas oppematerjalid
soome, inglise ja rootsi keele 6ppimiseks, kuna neid
vajatakse eri tookohtadel.
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Rohkem teavet soome keeles

Suomen ja ruotsin kieli
www.infopankki.fi/fi > Elama Suomessa
> Suomen ja ruotsin kieli

Koti Suomessa -verkkopalvelu
www.kotisuomessa.fi

Rohkem teavet rootsi keeles
Finnish and Swedish
www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland
> Finska och svenska spraket

Finnish and Swedish
www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Finnish and Swedish

Rohkem teavet eesti keeles

Soome ja rootsi keel

www.infopankki.fi > Elu Soomes > Soome ja rootsi keel

suora linkki www.infopankki.fi/et/elu-soomes/soome-ja-rootsi-
keel


http://www.infopankki.fi/fi/elama-suomessa/suomen-ja-ruotsin-kieli
http://www.infopankki.fi/fi/elama-suomessa/suomen-ja-ruotsin-kieli
http://www.kotisuomessa.fi

http://www.infopankki.fi/sv/livet-i-finland/finska-och-svenska-spraket
http://www.infopankki.fi/sv/livet-i-finland/finska-och-svenska-spraket
http://www.infopankki.fi/en/living-in-finland/finnish-and-swedish
http://www.infopankki.fi

Oskuste arendamine

Kui alustate t60d, siis veenduge selles, millised on
ootused teile ja teie toole. Raakige oma Ulemusega
ja veenduge, et te mdistate oma toole esitatavaid
noudeid Uhtviisi. Tooks vajalikke oskusi tuleb pide-
valt arendada.

Oskuste arendamine tihendab 6ppimist t66 kidigus ning
oskuste ja ametialase pddevuse arendamist kogu to6elu
jooksul. Oskuste arendamine voib tahendada oskuste
kaasajastamist, laiendamist voi tdielikku timberopet.
See on vajalik ka juhul, kui teie roll v6i kohustused
muutuvad. Teie to6andja voib teie oskuste arendamist
toetada sellega, et pakub teile véimalust osaleda perso-
nalikoolituses. Koolitus voib toimuda nii t66ajal kui
ka viljaspool to6aega ning selle eest tasub osaliselt voi
taielikult to6andja.

Tooalaste oskuste arendamisele aitavad kaasa néiteks
® teie to0 jarelhindamine kas iiksi voi grupiga
° vﬁga hésti voi viaga halvasti ldinud olukordade analiiiisi-
mine
e teie tooelu viltel toimuvad eesmérgile suunatud uuringud

e Kkutsealase kirjandusega tutvumine.

Oma 6ppimismeetodi kindlaks maaramine ja rakenda-
mine aitavad samuti arendada teie oskusi. Kas teie jaoks
on 6ppimisviis lugemine, kuulamine voi tegutsemine?
Ka tookaaslaste kogemusest Oppimine on hea viis oma
toooskuste arendamiseks.
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Te voite radkida oma lilemusega koigist oma t66ga seo-
tud muredest; niiteks té6koormusega hakkama saami-
ne, tookohal voi t66votetes toimunud muutused. Kiisige
ka tagasisidet oma t60 kohta. Kasu voib tuua ka see, kui
radgite, kuidas soovite edasi areneda ja kuhu oma oskusi
suunata. Paljudel tookohtadel toimuvad igal aastal t606-
tulemuste hindamised, mille kdigus to6taja ja tema
iilemus arutavad neid kiisimusi.

Rohkem teavet soome keeles
Opintoluotsi.fi - Kaikki koulutustieto
yvhdesta osoitteesta
www.opintoluotsi.fi

Tietoa Suomen aikuiskoulutusjarjestelmasta
www.minedu.fi/OPM > Koulutus > Aikuiskoulutus

Rohkem teavet rootsi keeles

Opintoluotsi.fi - Allt om utbildning pa en adress
www.opintoluotsi.fi/sv-Fl

Vuxenutbildningssystemet i Finland
www.minedu.fi/OPM > Pa svenska > Utbildning
> Vuxenutbildning

Opintoluotsi.fi - One-stop access to
education information in Finland
www.opintoluotsi.fi/en-GB

Adult education system in Finland
www.minedu.fi/OPM > In English > Education > Adult Education


http://www.opintoluotsi.fi/
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/?lang=fi
http://www.opintoluotsi.fi/sv-FI/
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/?lang=sv
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/?lang=sv
http://www.opintoluotsi.fi/en-GB/
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/?lang=en
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. Tervishoid ja ohutus

tootervishoid ja
-ohutus

Teie tooandja vastutab tookohal tootervishoiu ja
-ohutuse tagamise eest ning asjakohaste tervishoi-
du ja ohutust kasitlevate maaruste jargimise eest.
Tervishoiu ja ohutuse teemadel kusige ndu oma
ulemuselt voi teistelt tooandja esindajatelt ning
teatage viivitamatult voimalikest puudustest.

To6andja peab tegema kindlaks koik voimalikud riskid
ja ohud t6okohal ning hindama nende olulisust t66taja
tervise ja ohutuse seisukohast. T66andja peab soetama
ja tootajatele andma asjakohased isikukaitsevahendid,
mis on kooskolas méaarustega. Teie to6andja peab nai-
teks tagama, et koik masinad on kooskolas ohutusnor-
midega ja miira ei iileta lubatud piirtaset.

Tootajana peate te:

jargima juhiseid ning t66tama korda ja puhtusendudeid
jargides
olema oma t66s hoolikas ja ettevaatlik

kasutama asjakohaseid tookaitsevahendeid (néiteks
kuulmiskaitsevahendeid, kaitsekiivreid, hingamiskaitse-
vahendeid voi silmakaitsevahendeid)

hoolitsema enda ja teiste ohutuse eest

teavitama oma iilemust voi tootmisohutuse ametnikku,
kui markate t6okeskkonnas ohtu

teavitama t60andjat, kui te ei méista juhiseid voi t66ohu-
tusprotseduure
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Igal tookohal on tooohutusspetsialist, kes esindab
tooandjat tooohutuse alastes kiisimustes. To6andja

voib ka ise olla tooohutuse eest vastutav isik. Seadusest
tulenevalt peab suurematel to6kohtadel olema t66ohu-
tusspetsialist voi tooohutuskomisjon. Soltumata
ettevotte suurusest peab koigil tooandjatel seaduse ko-
haselt olema t60ohutuse tegevuskava. Kui teie td6kohal
esineb t60ohutusega seoses puudusi ning tédandja ei
korvalda neid, siis votke tihendust oma kohaliku t66ohu-
tusametnikuga.

Rohkem teavet soome keeles
Tyoturvallisuus ja riskien hallinta
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoturvallisuus ja riskien hallinta

Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuslaki

www.finlex.fi

Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Aiheet > Tyosuojelu

Tyoturvallisuuskeskus (TTK)
www. ttk.fi

Rohkem teavet rootsi keeles
Arbetssdkerhet
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Arbetssakerhet

Arbetarskyddsforvaltningen
www.tyosuojelu.fi/se

Arbetarskyddslag
www.finlex.fi/sv

Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Temasidor > Arbetarskydd

Arbetarskyddcentralen (TTK)
www. ttk.fi/sv


http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/Sivut/default.aspx
http://www.tyosuojelu.fi/fi/
http://www.finlex.fi/fi/
http://www.avi.fi/web/avi/tyosuojelu;jsessionid=88EEDFAF30EF0F7D75FD55E71A6A6568#.U4hh8PmSyXc
http://www.ttk.fi/
http://www.ttl.fi/sv/arbetssakerhet/Sidor/default.aspx
http://www.tyosuojelu.fi/se/
http://www.finlex.fi/sv/
http://www.avi.fi/sv/web/avi/tyosuojelu#.U4hjGvmSyXc
http://www.ttk.fi/sv

Rohkem teavet inglise keeles
Safety at work
www.ttl.fi/en > Topics > Safety at work

Occupational Safety and Health Administration
www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland

Occupational Safety and Health Act
www.finlex.fi/en

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health
www.avi.fi/en > Index > Occupational safety and health

Centre for Occupational Safety (TTK)
www. ttk.fi/en

Rohkem teavet eesti keeles

Tootamine Soomes

www.tyosuojelu.fi > To6tamine Soomes

suora linkki www.tyosuojelu.fi/fi/tootaminesoomes
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http://www.ttl.fi/en/safety/Pages/default.aspx
http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland/
http://www.finlex.fi/en/
http://www.avi.fi/en/web/avi-en/tyosuojelu#.U4hkSvmSyXc
http://www.ttk.fi/en
http://www.tyosuojelu.fi
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Tootervishoiuteenused

Soome seaduste kohaselt peab to6andja korralda-
ma koigile tootajatele tootervishoiuteenuste osuta-
mise, isegi juhul kui t00l on vaid Uks tootaja. Maa-
ratud ajaks voOi osalise to0ajaga toole vormistatud
tootajatel on samuti 6igus tootervishoiuteenustele.
Teenuste maht on tookohtadel erinev ning see voib
lisaks seadusega kehtestatud teenustele holmata
ka arstiabiteenuseid ja muid tervishoiuteenuseid.

Tootervishoiuteenuste eesmark on ennetada toost ja
tookeskkonnast pohjustatud terviseprobleeme ning
toetada to06vGimet ja heaolu t66l. ToGtervishoiuteenuste
pakkujad juhendavad teid ja teie to6andjat tervishoiu,
tookeskkonna ohutuse ja t66votete teemadel.

Tootervishoiuteenused holmavad toGtajate tervisekont-
rolli ja tookohal esmaabi andmise teemalist ndustamist.
Nende teenuste osutamine on seadusest tulenev ja need
on tootajate jaoks tasuta. Teie to6andja on kohustatud
teile teatama, kus asub teie to6tervishoiuteenuse osutaja
ja mida tema osutatavad teenused holmavad.

Toosuhte alguses voi katseajal labivad tootajad tihti ter-
viseuuringud voi tootervishoiukontrolli. Nende eesmark
on teha kindlaks, kas olete fiiiisiliselt ja vaimselt oma
tookohale sobiv. Uuringute ulatus ning nende hilisem
sagedus soltuvad t60 iseloomust, t6okeskkonnast ja teie
too voimalikest erinduetest. Tervisekontrolli ei toimu
tavaliselt liihiajaliste lepingute raames, vilja arvatud
juhul, kui t66 iseloom seda néuab. Teatud valdkondades,
mis kujutavad endast erilist ohtu tervisele, (naiteks
keevitajad ja tuletorjujad) on kohustuslik tervisekaardi
olemasolu. Ehitusvaldkonnas v6ib lisaks olla noutav
tootervishoiukaart.



Lisaks seadusega kehtestatud teenustele voivad tooter-
vishoiuteenused holmata ka arstiabiteenuseid (naiteks
puhuks, kui haigestute grippi) ja muid tervishoiutee-
nuseid (néiiteks eriarstiabi, vaktsineerimised). Uurige
eelnevalt vilja, millised teenused on tasuta ja milliste
eest tuleb maksta. Uurige vilja ka see, milliseid tervis-
hoiuteenuste osutajaid (niiteks perearst/hambaarst) on
teil lubatud kiilastada t66ajast.

Tootervishoiu kohta on kasulik teada jargmist:

e broneerige ette oma tervisekontrollide ja muud tervis-
hoiuteenuste ajad; aegade broneerimise kohta annab
teavet teie iilemus voi sissejuhatavat koolitust tegev isik
(telefonitsi, online v6i oma iilemuse kaudu);

e olge alati méaratud ajaks kohal;

e votke todtervishoiukontrollile kaasa kéik dokumendid
oma tervise kohta, naiteks teave vaktsineerimiste ja
ravimite kohta.

e tootervishoiuteenuse osutaja tootajad, arstid, Ged,
flisioterapeudid ja psithholoogid on seotud konfident-
siaalsusnoudega. See tihendab, et nad ei tohi teavet teie
tervise kohta voi muud teavet teie kohta anda kellelegi
ilma teie nousolekuta.
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Rohkem teavet soome keeles

TTL: Tyoterveyshuolto
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoterveyshuolto

STM: Tyoterveyshuolto

www.stm.fi > Sosiaali- ja terveyspalvelut > Terveyspalvelut

> Ty6terveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki
www.finlex.fi

Tyoterveyshuolto
www.tyosuojelu.fi > Tydsuojelutoiminta tyopaikalla
> Tyoterveyshuolto

Rohkem teavet rootsi keeles

TTL: Foretagshalsovard
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Foretagshalsovard

SHM: Foéretagshalsovarden
www.stm.fi > Social- och halsotjanster > Halsotjanster
> Foretagshalsovard

Lag om foretagshadlsovard
www.finlex.fi/sv

FIOH: Occupational health services
www.ttl.fi/en > Topics > Occupational Health Services

Ministry: Occupational Health Care
www.stm.fi/en > Social and health services
> Health services > Occupational health care

Occupational Health Care Act
www.finlex.fi/en


http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/Sivut/default.aspx
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/terveyspalvelut/tyoterveyshuolto
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/terveyspalvelut/tyoterveyshuolto
http://www.finlex.fi/fi/
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyoterveyshuolto
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyoterveyshuolto
http://www.ttl.fi/sv/foretagshalsovard/Sidor/default.aspx
http://www.stm.fi/sv/social_och_halsotjanster/halsotjanster/foretaghalsovard
http://www.stm.fi/sv/social_och_halsotjanster/halsotjanster/foretaghalsovard
http://www.finlex.fi/sv/
http://www.ttl.fi/en/occupational_health_services/Pages/default.aspx
http://www.stm.fi/en/social_and_health_services/health_services/occupational_health
http://www.stm.fi/en/social_and_health_services/health_services/occupational_health
http://www.finlex.fi/en/

Haigus ja toovoime

Kui teil on terviseprobleemid ja teil on raskusi tooga
hakkama saamisel, siis radkige sellest oma tlemu-
sele voi tootervishoiuteenuseid osutavatele toota-
jatele. Teie t00d saab korraldada nii, et see ei ohus-
ta teie tervist. Paljudes tookohtades on toovoime
toetamiseks kehtestatud varajase ennetamise kord.
Uurige, kas teie tookohal on selline kord kehtesta-
tud ja kui on, siis kaituge selle kohaselt.

Kui jaate haigeks ega saa oma t66d teha, voite votta
haiguslehe. Te peate alati oma t66andjat teavitama, kui
puudute t60lt. T66andjal on Gigus teada t66lt puudumise
pohjust. Kui te olete haige, siis on teil to6andjast

ja toolt puudumise aja pikkusest soltuvalt

tarvis arsti voi 6e toendit. Tihti viljastavad toendi
tootervishoiuteenuse pakkujad.

Kui teie puudumise pohjus annab selleks diguse, siis
makstakse teile haiguspidevade eest.

e Kui te olete haiguslehe alguskuupievaks tootanud vihe-
malt iihe kuu, on teil 6igus saada tdistootasu.

e Kui teie t66suhe on kestnud viahem kui kuu, siis on teil
oigus saada 50% taistootasust.

Mitte alati ei ole teil 6igust saada tasu haiguspidevade
eest isegi siis, kui teil on olemas arstitéend. Naiteks

kui olete ise tahtlikult p6hjustanud endale vigastuse, ei
pea tooandja teile maksma. Vahel vGib olla vaja toolt
puududa isiklikel pohjustel voi stressi tottu. Sel juhul on
tooandjal 6igus olukorrast olenevalt otsustada, kas teil
on Oigus saada tasu haiguspédevade eest.

Kui te puudute t661t haiguse tottu rohkem kui iitheksa
pdeva ja tooandja ei pea teile nende eest tasu maksma,
siis vGib teil olla 6igus saada haigushiivitist KELA kaudu.
Teie to6andja voib maksta ka pikemaajalise haiguse eest,
kui selles on t66lepinguga kokku lepitud.
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Teie to6andjal peab olema dnnetusjuhtumikindlustus pu-
huks, kui tookohal voi lahetuses saadakse vigastus. Nii
katab kindlustus haigusest tulenevad kulutused juhul,

kui te naiteks libisete ja kukute tookohal.

Kui teie haiguslehte pikendatakse, siis on mottekas
hinnata olukorda koos oma iilemuse ja to6tervishoiutee-
nuse pakkujaga. Kui teie haigus kestab kauem kui aasta,
siis voite taotleda to6pensioni pakkujalt t66voimetus-
pensionit. Kui hindamisel leitakse, et te saate oma t66le
naasta, siis makstakse pensionit kindla tihtajaga rehabi-
litatsioonitoetusena. Kui te ei saa oma haiguse tottu t66d
enam jatkata, siis voib teil olla digus tootervishoiualasele
rehabilitatsioonile, mis aitab teil omandada teise t66
jaoks vajalikke oskusi voi alustada ettevotlusega.



Rohkem teavet soome keeles
KELA: Sairausajan tuet
www.kela.fi > Sairastaminen

Kuntoutus

www.tyoelake.fi > Erilaisia elakkeita > Kuntoutus
Tyokyvyttomyyselake

www.tyoelake.fi > Erilaisia eldkkeita > Tyokyvyttomyyseldake

Rohkem teavet rootsi keeles
KELA: Stod nar du blir sjuk
www.kela.fi/web/sv > Sjuk

Rehabilitering
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Rehabilitering

Invalidpension
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Invalidpension

KELA: Sickness
www.kela.fi/web/en > Sickness

Rehabilitation
www.tyoelake.fi/en > Pension benefits > Rehabilitation

Security in the Event of Disability
www.tyoelake.fi > Pension benefits > Disability pension

Rohkem teavet eesti keeles
Soome sotsiaalkindlustusamet (KELA)
www.kela.fi

suora linkki www.kela.fi/eesti-keel

Tagatised t6ovoimetuse korral

www.tyoelake.fi

suora linkki www.tyoelake.fi/en/otherlanguages/eestikeel/Pa-
ges/default.aspx
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http://www.kela.fi/sairastaminen
http://www.tyoelake.fi/fi/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Sivut/default.aspx
http://www.tyoelake.fi/fi/erilaisiaelakkeita/tyokyvyttomyyselake/Sivut/default.aspx
http://www.kela.fi/web/sv/sjuk
http://www.tyoelake.fi/sv/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Sidor/default.aspx
http://www.tyoelake.fi/sv/erilaisiaelakkeita/tyokyvyttomyyselake/Sidor/default.aspx
http://www.kela.fi/web/en/sickness
http://www.tyoelake.fi/en/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Pages/default.aspx
http://www.tyoelake.fi/en/erilaisiaelakkeita/tyokyvyttomyyselake/Pages/default.aspx
http://www.kela.fi
http://www.kela.fi/eesti-keel
http://www.tyoelake.fi




5. Osalus tookollektiivis

Soome tookultuuri iseloomustavad jooned
Viimastel aastatel on Soome tookollektiivid muutu-
nud aina mitmekultuurilisemaks, sest on kasvanud
valisriikidest parit tootajate hulk. Soome tookultuu-
ril on aga omad eriparad ja on kasulik olla nendega
kursis. Naiteks hinnatakse Soome tooelus ausust,
tapsust ja oma initsiatiivi naitamist. Lisaks kohel-
dakse koiki tootajaid vordselt ja on vaga tavaline, et
soltumata hierarhiast poordutakse uksteise poole
eesnimepidi.

T60 tegemise viisid on eri kultuurides erinevad. Soomes:

e Tootajaid peetakse vordseteks ja neid koheldakse
vordselt. Sellest annab tunnistust niiteks asjaolu, et koik
tootajad kutsuvad liksteist eesnimepidi s6ltumata nende
positsioonist ja to6tajate arvamusega arvestatakse t66
planeerimisel.

e Tootajatelt oodatakse algatusvoimet, vastutustundlikkust
ja usaldusviirsust. Ulemused ei kontrolli alluvate t66d
pidevalt ja eeldavad toGtamisel iseseisvust. Soome
tookultuuris on suur tihtsus ka oma t60 ja toomeetodite
aktiivsel arendamisel. Mitte iiksnes tilemused, vaid ka
tookaaslased voivad paluda teil mond iilesannet taita.

e Kui milleski on kokku lepitud, siis tuleb see ka &ra teha.

e Tihtaegadest kinnipidamine on oluline: tulge todle ja
joudke koosolekutele Gigel ajal.

e Inimestevaheline suhtlemine on otsekohene. Niiteks on
koosolekutel kombeks minna kohe tervituste vahetamise
jarel asja tuuma juurde.
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Rohkem teavet soome keeles

Suomalainen tyokulttuuri

www.infopankki.fi/fi/ > Elama Suomessa » Tyo ja yrittajyys
> Suomalainen tyokulttuuri

Rohkem teavet rootsi keeles

Den finlandska arbetskulturen

www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland

> Arbete och entreprenorskap > Den finlandska arbetskulturen

Finnish working culture
www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Work and enterprise
> Finnish working culture

Rohkem teavet eesti keeles

Soome tookultuur

www.infopankki.fi > Elu Soomes > To0 ja ettevotlus > Soome
tookultuur

suora linkki www.infopankki.fi/et/elu-soomes/too-ja-ettev-tlus/
soome-tookultuur


http://www.infopankki.fi/fi/elama-suomessa/tyo-ja-yrittajyys/suomalainen-tyokulttuuri
http://www.infopankki.fi/fi/elama-suomessa/tyo-ja-yrittajyys/suomalainen-tyokulttuuri
http://www.infopankki.fi/sv/livet-i-finland/arbete-och-entreprenorskap/den-finlandska-arbetskulturen
http://www.infopankki.fi/sv/livet-i-finland/arbete-och-entreprenorskap/den-finlandska-arbetskulturen
http://www.infopankki.fi/en/living-in-finland/work-and-enterprise/finnish-working-culture
http://www.infopankki.fi/en/living-in-finland/work-and-enterprise/finnish-working-culture

Juhtimine ja sotsiaalsed suhted tookohal
Heas tookollektiivis saavutatakse eesmargid koos-
100 kaigus. Soome tookollektiivis ei ole hierarhial
olulist tahtsust. Seda naitab naiteks tlemuste ja
nende alluvate omavaheline suhtlemine: Glemuste
poole poordumine on tavaliselt lihtne. Soomes

on tavaline ka see, et juhtivas rollis on naised ja
noored inimesed. Teie Ulemus vaatab ule teie t60
ja te voite talle raakida koigist to0 kaigus tekkinud
probleemidest ning jagada temaga oma voimalikke
arendusideid.

Teie tilemus esindab to6andjat ja kontrollib teie t66d. Te
lepite oma kohustused kokku oma iilemusega ning tal on
oigus ja kohustus teie t66d juhtida ja kontrollida. Teie
iilemus kontrollib, kuidas te t66d teete ja voib nouda
teilt toovotete muutmist. Kui téotaja on to6s hooletu,
hilineb pidevalt voi puudub ilma loata, siis peab lilemus
sekkuma. Teie lilemuselt oodatakse ka seda, et ta aitab ja
toetab teid teie uues rollis.

Heaolu t60l toetavad avatud suhtlemine t66kohal, head
suhted t6okaaslastega ning t6okollektiivi ja iilemuse
sotsiaalne tugi.

Heas tookollektiivis
e saavutatakse eesmirgid koost606 abil
e kehtestatakse iildised hea tava ja kiitumise reeglid
e lahendatakse arusaamatused ja lahkarvamused
e on olemas probleemide lahendamise kord

e arendatakse t60d iihiselt: kuidas parendada t66vGtteid,
kuidas jagada t66d ning milliseid to6vahendeid ja -riistu
kasutada

e hoolitsetakse toGtajate heaolu eest
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Pidage meeles, et te voite tostatada iga probleemi, mida
olete t6061 voi tookollektiivis taheldanud ning jagada
oma ideid oma t66 arendamise ja tookollektiivi parema
toimimise kohta.

Rohkem teavet soome keeles
Tyohyvinvointifoorumi
www.tyohyvinvointifoorumi.fi

Johtamisen kehittamisverkosto
www.johtamisverkosto.fi

Tyoyhteison kehittaminen
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoyhteiso ja esimiestyo
> Tyoyhteison kehittaminen

Rohkem teavet rootsi keeles

Forumet for valbefinnande i arbetet
www. ttl.fi/partner/thf/sv/

Natverket for ledarskapsutveckling
www. ttl.fi/partner/johtamisverkosto/pa_svenska

Forum for well-being at work
www.ttl.fi/partner/thf/eng/

Leadership development network
www. ttl.fi/partner/johtamisverkosto/in_english


http://www.ttl.fi/partner/thf/Sivut/default.aspx/
http://www.ttl.fi/partner/johtamisverkosto/Sivut/default.aspx/
http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/tyoyhteison_kehittaminen/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/tyoyhteison_kehittaminen/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/partner/thf/sv/Sidor/default.aspx
http://www.ttl.fi/partner/johtamisverkosto/pa_svenska/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/partner/thf/eng/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/partner/johtamisverkosto/in_english/sivut/default.aspx

Ahistamine ja sobimatu kaitumine
tookohal

Inimeste arvamused erinevad ning lahkarvamused
ja vaiksemad konfliktid ei ole tookohal haruldased.
Need tuleb siiski lahendada esimesel voimalusel.
Seadus kohustab tooandjat sekkuma, kui tookohal
toimub ahistamine voi sobimatu kaitumine. Sek-
suaalne ahistamine on igal juhul ja alati keelatud.

Sobimatu kiitumine voi kiusamine t66kohal vii-
tavad siistemaatilisele ja korduvale ebameeldivale voi

taunitavale kohtlemisele to6kohal ihe v6i mitme isiku
suhtes.

Jiargnevad naited sobimatu kiitumise ja kiusamise kohta:

valede levitamine

kellegi sotsiaalsesse isolatsiooni jitmine — isikuga ei
rasgita voi teda ei kuulata, teda koheldakse nagu oleks ta
tiihi koht

e Kkellegi halvustamine v6i alandamine
e halvustavalt radkimine voi karjumine

e kellegi iseloomu v6i isikliku elu kohta solvavate markuste
tegemine

® 150 kohta teabe korvaldamine voi avaldamata jatmine,
koosolekutele kutsumata jaitmine

e tgoiilesannete dravotmine ilma pShjendusteta

e jhvardav kditumine

Tooohutuse- ja tervishoiuseadus nduab to6andjalt toota-
jate kaitsmist t66l sobimatu kéditumise ja kiusamise eest.
To6andja on kohustatud sekkuma, kui t66taja, tilemus voi
klient kiusab ja kaitub sobimatult.
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Kui tunnete ennast pideva sobimatu kaitumise voi
kiusamise objektina:

ridkige isikuga, kes kiitub sobimatult. Oelge talle, et mis
tema kaitumisest on teile vastuvGetamatu ja paluge see
I6petada;

pidage paevikut selle kohta, mis, millal ja kus juhtus ning
kes viibisid selle juures;

radkige oma tilemusega;

kui arvate, et teie iillemus kiitub sobimatult, siis radkige
tema iilemusega;

kiisige nou ja tuge tooohutusspetsialistilt ja t66tervishoiu-
teenuse pakkujalt.

Kui teie iilemus ei lahenda olukorda ja to6kohal ei ole
iihtegi teist to6andja esindajat, siis voite votta iihendust
oma piirkondliku haldusasutuse to6ohutusametnikuga.
Seksuaalne ahistamine on t66kaaslase, iilemuse

v6i muu téoandja esindaja voi kliendi iihepoolne soo-
vimatu verbaalne voi fiiiisiline seksuaalse iseloomuga
kaitumine.

Seksuaalne ahistamine on niiteks

seksuaalse alatooniga Zestid ja pilgud
seksuaalse alatooniga jutt
seksuaalse alatooniga naljad

markused voi kiisimused kellegi keha voi riietumisstiili
kohta

seksuaalse alatooniga e-kirjad v6i SMS-id
puudutused
viited vahekorrale voi muule seksuaalsele kaitumisele

vagistamine voi vagistamiskatse.



Seksuaalne ahistamine on igal juhul ja alati keelatud
ning seadusevastane. To6andjad on seaduse kohaselt
kohustatud astuma ennetavaid samme ja kérvaldama
ahistamise tookohal.

Kui te tunnete, et teid on tookohal seksuaalselt
ahistatud,

e andke ahistanud isikule viivitamatult teada, et tema
kaitumine ei ole vastuvoetav ja noudke selle 10petamist

e kui ahistamine jiatkub, teavitage viivitamatult oma
iilemust

e kui te ei tea, mida teha, kiisige nou t66ohutusspetsialistilt
vOi ametilihingu esindajalt.

Rohkem teavet soome keeles

Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Tyosuojelu

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta
www.tasa-arvo.fi > Syrjintd > Hairinta

Tyoyhteison ristiriidat ja ratkaisut

www.ttl.fi > Tyoyhteiso ja esimiestyd > Ristiriidat ja ratkaisut

Rohkem teavet rootsi keeles

Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Arbetarskydd

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon
www.tasa-arvo.fi/sv > Diskriminering > Trakasseri

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health
www.avi.fi/en > Occupational safety and health

Sexual harrassment and harrassment
on the basis of gender
www.tasa-arvo.fi/en » Discrimination > Harassment
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http://www.avi.fi/web/avi/tyosuojelu#.U4xLivmSyXc
http://www.tasa-arvo.fi/syrjinta/hairinta
http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/tyoyhteison_ristiriidat_ja_ratkaisut/sivut/default.aspx
http://www.avi.fi/sv/web/avi/tyosuojelu#.U4xMX_mSyXc
http://www.tasa-arvo.fi/sv/diskriminering/trakasseri
http://www.avi.fi/en/web/avi-en/tyosuojelu#.U4xMqvmSyXc
http://www.tasa-arvo.fi/en/discrimination/harassment
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Vordsus ja vordsed voimalused

Koiki tootajaid tuleb kohelda vordselt. Vordsus too-
elus tahendab, et inimestel on vordsed voimalused
tootamiseks ja elatise teenimiseks soltumata nende
rahvusest, etnilisest paritolust, religioonist, soost
vOi muudest omadustest.

Toootsijate ja tootajate vordsust kaitsevad Soome sea-
dused.

e Vordse kohtlemise seadus keelab diskrimineerimise
vanuse, etnilise v6i rahvusliku paritolu, rahvuse, keele,
religiooni, toekspidamiste, arvamuste, tervise, puude,
seksuaalse sattumuse voi muu isikliku omaduse alusel.

e Soolise vordoiguslikkuse seadus keelab naiste ja
meeste ebavordse kohtlemise. Seaduse kohaselt peavad
koik tooandjad edendama meeste ja naiste vordsust
to6elus ning tagama molemale soole samasugused voima-
lused karjaari edendamiseks.

Seaduse kohaselt on diskrimineerimise ennetamine
tooandja kohustus.

Otsene diskrimineerimine tooelus viitab naiteks
olukordadele, milles erineva taustaga to6tajad saavad
erinevat tootasu. Kaudse diskrimineerimisega

on tegemist siis, kui teatud protsess asetab t66tajad
ebavordsetele positsioonidele tulenevalt nende taustast,
naiteks rahvusest. Kaudne diskrimineerimine toimub
naiteks ka siis, kui to6otsijalt noutakse suureparast
keeleoskust t6okohal, kus see ei ole kuigi vajalik. Erinev
kohtlemine t66 rahuldavaks tegemiseks olulise oma-
duse alusel ei ole siiski diskrimineerimine. Monedel
ametikohtadel noutakse nditeks Soome kodakondsust ja
seetOttu ei saa sinna vilismaalasi véirvata.



Mida teha, kui puutute to6kohal kokku diskrimi-
neerimisega:

Voéimalusel radkige isikuga, kes on kaitunud teie suhtes
diskrimineerivalt.

Kirjutage iiles, mis juhtus ja kus, kes toimunu juures
viibisid ja muu oluline teave juhtunu kohta.

Otsige abi tooandja esindajatelt. Aidata voib naiteks ame-
titthingu esindaja, tooohutusspetsialist voi muud t66andja
esindajad. Uheskoos poorduge teie otsese iilemuse poole.

Kui arvate, et otsene iilemus kohtleb teid sobimatult, siis
votke ithendust tema tilemusega.

Kui olukorda ei ole voimalik lahendada t6okohal, votke
ithendust oma ametiiihinguga voi paluge t66andja
esindajat ametiithingut teavitada. Te voite votta ithendust
ka tooohutusspetsialistiga. Kui probleem puudutab soolist
vorddiguslikkust, voite sellest teavitada vordoiguslikkuse
ombudsmani. Kui probleemi ei ole vGimalik lahendada,
siis voib asja lahendada kohtus v6i poorduda politseisse
asja uurimise algatamiseks.

Vaite votta lihendust ka vihemuste ombudsmaniga.
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Rohkem teavet soome keeles
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
www.yhdenvertaisuus.fi

Tasa-arvolaki
www.finlex.fi

Tasa-arvovaltuutettu
www.tasa-arvo.fi

Vahemmistovaltuutettu
www.ofm.fi

Rohkem teavet rootsi keeles
Likaberattigande och icke-diskriminering
www.equality.fi

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
www.finlex.fi/sv

Jamstalldhetsombudsmannen
www.tasa-arvo.fi/sv

Minoritetsombudsmannen
www.ofm.fi

Rohkem teavet inglise keeles
Equality and non-discrimination
www.equality.fi

Act on Equality between Women and Men
www.finlex.fi

The Ombudsman for Equality
www.tasa-arvo.fi/en

Ombudsman for Minorities
www.ofm.fi

Rohkem teavet eesti keeles
Rahvusvahemuste volinik
www.ofm.fi

suora linkki www.ofm.fi/et/esileht


http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.finlex.fi/fi/
http://www.tasa-arvo.fi/fi/etusivu
http://www.ofm.fi/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/welcome_to_equality_fi/
http://www.finlex.fi/sv/
http://www.tasa-arvo.fi/sv/startsida
http://www.ofm.fi/sv/framsida
http://www.yhdenvertaisuus.fi/welcome_to_equality_fi/
http://www.finlex.fi/en/
http://www.tasa-arvo.fi/en/home
http://www.ofm.fi/en/front_page
http://www.ofm.fi
http://www.ofm.fi/et/esileht
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6. TOO elu osana

Tooaeg ja puhkepaevad

ToOaega reguleerivad tooaja seadus ja kollektiivhe
tooleping. Mdnikord voib teie Ulemus voi teie ko-
hustused nduda siiski tootamist paindliku to6ajaga.
Teil voib olla ka lubatud muuta ise oma tooaega
soOltuvalt teie vajadustest. See tuleb tooandjaga
kokku leppida. Uletunnitdoks peab toéoandja saama
tootajalt nousoleku.

Tooaeg on tavaliselt kindlaks méaratud ja t66lepinguga
kokku lepitud. Kollektiivlepingutes satestatav maksi-
maalne to6aeg on reguleeritud seadusega ja on umbes
8 tundi pédevas ehk 40 tundi nadalas. Tihti on tdist60aja
puhul maksimaalne t66aeg 7,5 tundi paevas ehk 37,5
tundi nidalas.

Sobivad t66ajad leitakse iilemuse ja to06taja omavahe-
liste arutelude kidigus. Monikord oodatakse teilt to6aja
suhtes paindlikkust, niiteks tellimuste tditmiseks voi kui
ettevote on hooajaliselt kauem avatud. T66aja seaduse
kohaselt vajab t66andja to6taja ndusolekut iiletunnit6o
tegemiseks. Uletunnid tuleb alati hiivitada kas rahaliselt
voi tasustatud puhkepidevadega. Summeeritud t66aja

voOi vahetustega t66 puhul peavad toograafikud olema
selgelt nihtavas kohas vihemalt liks nddal enne t60pe-
rioodi algust.

Tooajas sisalduvad ka puhkepausid, mille pikkus ja
sagedus soltuvad t66 olemusest ja t60aja kestusest. Puh-
kepause ei ole lubatud teha ilma t66andja loata. Uurige
vilja, millistele puhkepausidele teil on Gigus ja kas te
voite naiteks I6unatada t66ajal voi lahkuda pauside ajaks
tookohalt.
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Iga-aastase puhkuse seadus reguleerib t66tamise
jooksul lisanduvate puhkusepievade hulka. Puhkuse
votmise aeg tuleb to6andjaga kokku leppida. Te ei pea
oma puhkuse ajal toole tulema isegi siis, kui t66andja
seda nouab. Kui soovite aga oma puhkuse katkestada,
tuleb selles kokku leppida kirjalikult. Kui to6suhe 16peb,
voib kogunenud puhkusepéevad hiivitada rahaliselt. Kui
jaate puhkuse ajal haigeks, voib puhkuse edasi liikata.
Palgata puhkus ja muud vabad pdevad tuleb alati eelne-
valt t66andjaga kokku leppida.

Mida teha, kui teie meelest valmistab tooaeg
probleeme:

e Kirjutage oma tooaeg iiles vihemalt kahe nadala jooksul:
alguse aeg, pausid ja t66 16petamise aeg.

e Riikige oma iilemusega ja andke talle teada, kuidas
sooviksite oma to6aegu muuta.

e Kui olukorda ei ole voimalik lahendada teie {ilemusega,
votke ihendust ametiithingu esindajaga voi to6ohutuss-
petsialistiga ja arutage olukorda nendega.

e Riidkige oma to0kaaslastega, et saada teada, kas ka neil on
t60ajaga probleeme ja kas teie probleemid on ithesugused.

e Tehke ettepanek korraldada koosolek histi toimiva
tooajakorralduse planeerimiseks.

e Kui olukorda ei suudeta lahendada tookohal, votke
ithendust oma ametiiihinguga.



Rohkem teavet soome keeles

Tyoajat

www.tyosuojelu.fi > Aihealueet > TyOsuhdeasiat
> Tyoaikakirjanpito

TTL: Tyoaika

www.ttl.fi > Tyohyvinvointi > Tyoaika

Tyoaikalaki
www.finlex.fi

Lomat
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Vuosiloma

Rohkem teavet rootsi keeles
Arbetstid
www.tyosuojelu.fi > Anstaliningsfragor > Arbetstidsbokforing

Arbertstidslag
www.finlex.fi/sv

Semester
www.tyosuojelu.fi/se > Anstallningsfragor > Semester

Working time records
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Working time records

Working Hours Act
www.finlex.fi

Annual holidays
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Annual holidays
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http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyoaikakirjanpito
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyoaikakirjanpito
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyoaika/sivut/default.aspx
http://www.finlex.fi/fi/
http://www.tyosuojelu.fi/fi/loma
http://www.tyosuojelu.fi/se/arbetstidsbokforing
http://www.finlex.fi/sv/
http://www.tyosuojelu.fi/se/semester
http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingtime
http://www.finlex.fi/en/
http://www.tyosuojelu.fi/fi/holidays
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Too ja pere

Soomes on palju erinevaid seadusega satestatud
hivesid, mille eesmark on holbustada too ja pereelu
uhendamist. Teie tooandjal on kohustus toetada
sellist thendamist naiteks paindliku tooajakorraldu-
sega.

Soomes pakub iihiskond paljusid seadusega kehtestatud
t00 ja pereelu iihendamist toetavaid hiivesid ja teenuseid,
naiteks vanemapuhkus. Alljargnevalt kirjeldatakse hii-
vesid ja teenuseid seisuga august 2014. Ajakohast teavet
annab KELA.

Rasedus- ja siinnituspuhkus ning vanemapuhkus
on moeldud alla 10-kuuse lapse eest hoolitsemiseks.
Rasedus- ja siinnituspuhkus kestab kuni laps on umbes
kolmekuune. Vanemapuhkus on moéeldud kolme- kuni
iitheksakuuse lapse eest hoolitsemiseks ja seda voib votta
kas ema voi isa. Seda puhkust voivad votta ka molemad
vanemad, aga kordamo66da, mitte samal ajal. Isapuhkus
on moeldud isadele ja see tuleb kogu ulatuses vilja votta
enne lapse kaheaastaseks saamist. Kui ema tootab oht-
likes tootingimustes, mis ohustavad tema enda voi tema
loote tervist, on tal 6igus erakorralisele rasedus- ja
siinnituspuhkusele.

Vanemapuhkuse jarel on mélemal alla kolmeaastase
lapse vanemal iihesugune 6igus votta lapsehooldus-
puhkust, jaddes endiselt toole. Vanemad ei tohi siiski
kasutada seda puhkust samaaegselt.

Kui t66suhe on kestnud iile kuue kuu, siis on vanematel
oigus osalisele lapsehoolduspuhkusele, mida v6ib
votta lapse eest hoolitsemiseks seni, kuni ta lopetab
iildhariduskooli teise klassi. Osaline lapsehoolduspuhkus
ho6lmab lithemaid t66aegu, kusjuures t66tasu on proport-
sionaalne tootatud tundidega. Osalise lapsehoolduspuh-
kuse tingimused lepitakse kokku t66andjaga.



Kui teie alla 10-aastane laps jadb ootamatult haigeks, siis
voite kasutada ajutist hoolduspuhkust, et jidda tema
hooldamiseks koju voi korraldada lapse eest hoolitse-
mine. Selline hoolduspuhkus v6ib kesta maksimaalselt
neli to6paeva. Kollektiivleping reguleerib seda, kas teile
sellise ajutise hoolduspuhkuse aja eest makstakse. And-
ke oma tilemusele alati teada, kui teil on vaja jaada koju
haige lapse eest hoolitsema.

T6o6tajal on digus ajutiselt to6lt puududa mojuvatel
perekondlikel pohjustel, st pereliige jadb ootama-
tult haigeks voi satub 6nnetusse. Te voite kiisida luba
puudumiseks ka juhul, kui pereliige v6i muu lihedane
inimene vajab erilist hoolt niiteks haiguse vdi onnetuse
tottu. Selliste puudumiste eest tavaliselt ei maksta ja
need tuleb t66andjaga kokku leppida, samuti tuleb puu-
dumist tooandjale pohjendada, kui ta seda soovib.

T60 ja perekond voivad molemad olla suureks rodmu ja
energia allikaks. Eesmark on jouda olukorrani, milles
100 ja pereelu vajadused on tasakaalus. See voimaldab
teil tiita korralikult t66kohustusi ja hoolitseda oma pere
vajaduste eest.

T60 ja pere iihendamine voib olla eriti keeruline, kui

e teil on suur perekond

® teie t00 on eriliselt paljunéudev

e teie pere ja lahimad sugulased elavad teises riigis

e teie sotsiaalvorgustik on viike

e teil puudub abi laste ja majapidamise eest hoolitsemiseks
Kui tunnete, et teil on probleeme t66 ja pereelu
itihendamisega, raikige oma tooandjaga. Teie to6and-
jal on seadusest tulenev kohustus leevendada olukorda
naiteks paindliku to6ajakorraldusega. To6andja peab

siiski kohtlema tootajaid vordselt ja perekondlik olukord
ei anna automaatselt 6igust nduda muudatusi.
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Rohkem teavet soome keeles
KELA: Lapsiperheet
www.kela.fi > Lapsiperheet

STM: Perhe-elaman ja tyon yhteensovittaminen
www.stm.fi > Tyoelama > Perhe-elama ja tyo

TTL: Tyon ja perheen yhteensovittaminen
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoura
> Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Rohkem teavet rootsi keeles

KELA: Foralder

www.kela.fi/sv > Fordlder

SHM: Att kombinera familjeliv och arbete
www.stm.fi/sv > Arbetslivet > Familjeliv och arbete

TTL: Kombinering av arbete och familjeliv
www.ttl.fi > Temaomraden > Arbetskarriar
> Kombineringen av arbete och familjeliv

KELA: Benefits for families with children
www.kela.fi/en > Families

STM: Harmonising family life and work
www.stm.fi /en > Working life > Family life and work

FIOH: Work-family balance

www.ttl.fi > Topics > Working career > Work-family balance

Rohkem teavet eesti keeles

Soome sotsiaalkindlustusamet (KELA)
www.kela.fi
suora linkki www.kela.fi/eesti-keel


http://www.kela.fi/lapsiperheet
http://www.stm.fi/tyoelama/perhe_elama_ja_tyo
http://www.ttl.fi/fi/tyoura/tyon_ja_perheen_yhteensovittaminen/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyoura/tyon_ja_perheen_yhteensovittaminen/sivut/default.aspx
http://www.kela.fi/web/sv/foralder
http://www.stm.fi/sv/arbetslivet/familjeliv_och_arbete
http://http://www.ttl.fi/sv/arbetskarriar/kombineringen_av_arbete_och_familjeliv/Sidor/default.aspx
http://http://www.ttl.fi/sv/arbetskarriar/kombineringen_av_arbete_och_familjeliv/Sidor/default.aspx
http://www.kela.fi/web/en/families
http://www.stm.fi/en/working-life/family-and-work
http://www.ttl.fi/en/working_career/work_family_balance/pages/default.aspx
http://www.kela.fi/eesti-keel
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7. Toosuhte [opetamine

Kui soovite oma toosuhte I6petada, tuleb teil toole-
ping Ules Oelda. Toosuhe I6peb etteteatamistahtaja
moodumise jarel. Ka tooandja saab toolepingu
|6petada seaduses ettenahtud alustel ning ka sel
juhul kehtib etteteatamistahtaeg. Eriti tungivatel
pohjustel voib tooandja toosuhte viivitamatult |Ope-
tada. Alati tuleb nduda toosuhte kohta toendit.

Ametist lahkumine

Kui soovite oma to6suhte 1opetada, kuna olete naiteks
leidnud uue t66koha, siis tuleb teil olemasolev tookoht
iiles Gelda ja kehtiv tooleping 16petada. Kui teie t66le-
ping on solmitud madramata ajaks, siis voite seaduse
kohaselt selle igal ajal 16petada, kuid peate sellest ette
teatama. Kui kollektiivlepinguga v6i individuaalse t66le-
pinguga ei ole ette nahtud teisiti, peab tootaja t66lepingu
I6petamisel pidama kinni jargmistest etteteatamistiht-
aegadest (seisuga august 2014):

® 14 pieva, kui t66suhe on kestnud vahem kui viis aastat ja

e iiks kuu, kui toosuhe on kestnud kauem kui viis aastat.

Kui itlete oma t66lepingu iiles, siis 16peb teie to6suhe
etteteatamistihtaja moodumisel. T66lepinguga kehtesta-
tud 6Gigused ja kohustused kehtivad ka etteteatamistiht-
aja jooksul. Teile makstakse etteteatamistahtaja jooksul
tootasu. Kui 1opetate oma toolepingu ilma seadusest tu-
leneva pohjuseta ja jaite tootuks, ei teki teil 1-3-kuulise
ooteaja jooksul Gigust toGtutoetusele.

Téihtajalist toolepingut ei saa pohimotteliselt 16-
petada enne selle tdhtaja mo6dumist. Samas on siiski
voimalik lisada tahtajalisse t66lepingusse tingimus ette-
teatamistiahtaja kohta.
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Toolt vabastamine

Tooandja voib alalise tootaja toolepingu 16peta-
da iiksnes mojuvatel pohjustel. T66lepingu seadus
reguleerib seda, millal tekib to6andjal 6igus to6leping
16petada. Tavaliselt saab lopetada vaid t66lepingu, mis
on solmitud maaramata ajaks. Tahtajalist t66lepingut
ei saa iiles 6elda, vilja arvatud juhul, kui lepinguga on
selles kirjalikult kokku lepitud.

Toéoandja voib alalise toGtaja toolepingu iiles Gelda kas
asjaomase tootajaga seotud olulistel ja mojuvatel poh-
justel voi koondamise tottu.

T661t vabastamise pohjus voib olla ettevotte norgenenud
majanduslik seisund voi t66 timberkorraldamine. See
v6ib kaasa tuua olukorra, kus to6andjal ei ole enam
voimalik t66d pakkuda. Kui teie toomaht vaheneb, on
tooandjal kohustus piiiida leida teile muud t66d voi pak-
kuda viljadpet uueks t6oks. Tootaja voib toolt vabastada
iiksnes juhul, kui t66andja ei saa talle pakkuda teist t66d
voi viljaopet uuele ametikohale iileviimiseks.

Tooandjal on digus alaline to0leping iiles 6elda ka eriti
mojuvatel asjaomase toGtajaga seotud pohjustel. T60le-
pinguga kehtestatud voi seadusest tulenevate kohustuste
rikkumine voi tditmata jaitmine voivad kaasa tuua toolt
vabastamise. T66andjal voib naiteks olla 6igus tootaja
toolt vabastada, kui ta hoiatustest hoolimata pidevalt
hilineb to6le. Tootajat ei tohi t6olt vabastada enne, kui
talle on antud voimalus oma kiitumist muuta, teda sel-
lest ette hoiatades.

Téoandja peab jirgima seadusest tulenevaid etteteata-
mistdhtaegu, kui lepinguga ei ole kokku lepitud teisiti.



Toolepingu ulesutlemine

Tooandja voib toolepingu iiles 6elda ilma ette-
teatamistiihtaega rakendamata. Seda v6ib teha
iiksnes eriti mgjuvatel pohjustel, niiteks tookohus-
tuste vGi seadusest tulenevate kohustuste olulise rikku-
mise korral, niiteks t66andja vara omastamise voi teiste
isikute ohtu seadmise tottu. To6lepingu tilesiitlemine
katseajal nouab samuti viga mojuvaid pohjuseid.

Enne toolepingu iilesiitlemist peab to6andja tegema
tootajale hoiatuse, vilja arvatud juhul, kui rikkumine on
eriti raske. Ka tootaja voib toolepingu ilma etteteatamata
iiles 6elda, kui to6andja rikub voi jatab tditmata oma
olulise kohustuse. Kui to6taja on puudunud t661t vihe-
malt seitse pdeva ja ei ole tobandjale teatanud méojuvat
pohjust, voib to6andja lugeda to6lepingu 16ppenuks
alates puudumise algusest. Sarnaselt voib tootaja lugeda
toolepingu 16ppenuks, kui tooandja on puudunud t661t
vihemalt seitse pdeva ja ei ole t66tajale teatanud méju-
vat pohjust. Toolepingu I6petamine tiihistatakse juhul,
kui on véimalik toendada, et eksisteeris mojuv pohjus,
miks teist poolt ei olnud voimalik puudumise pohjustest
teavitada.

Kui toosuhe lopeb

Toosuhte 16ppedes on teil Gigus saada todandjalt kir-
jalik toend té66tamise kohta. Toend peab sisaldama
teie kohustuste kirjeldust ja toosuhte kestust. Teie soovil
lisatakse ka hinnang teie t66le ja/voi kditumisele ning
toolepingu 16petamise pohjus. Toend on oluline uuele
toole kandideerimisel ja seepirast tuleb seda alati nou-
da. Samuti vajate t6endit to6tamise kohta ka siis, kui
taotlete tootutoetust tootuks jaamisel. Sel juhul ndudke
alati toendit, milles on kajastatud to6lepingu 16petamise
pohjus.
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Kasulik teada to6suhte lopetamisest:

Etteteatamistihtaja jooksul on teil 6igus kasutada
tootervithoiuteenuseid ja péorduda té6tervishoiuteenuse
osutaja poole, kui teie t66kohal on to6tervishoiuteenused
laiema mahuga kui seadusest tulenevad teenused.

Kui teid to6lt vabastatakse, veenduge alati, et selleks on
olemas seaduslik alus. Kiisige kirjalikku téendit t66tamise
kohta ja palgatdendit vihemalt eelneva 26 nddala kohta.

Kui teil ei ole toosuhte 16ppemisel veel uut téokohta, siis
registreeruge TE-biiroos toootsijaks.

Kui kuulute ametiiihingusse ja to6tuskindlustusfondi, on
teil Gigus saada sissetulekuga seotud tootuhiivitist juhul,
kui teie to6suhe on kestnud piisavalt kaua. Tapsemat
teavet saab ametitihingust v6i tootuskindlustusfondist.

Kui te ei kuulu ametiiihingusse vo6i fondi, maksab KELA
teile toGtutoetust juhul, kui te vastate teatud tingimustele.

Tapsem teave tootutoetuse kohta on leitav KELA
veebilehel.

Pensioniiga on Soomes tavaliselt 63 kuni 68 aastat.



Rohkem teavet soome keeles
KELA: Tyottomyysturva
www.kela.fi > Tyottomat

Tyosuhteen paattaminen
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Tyosuhteen paattaminen

Rohkem teavet rootsi keeles
KELA: Utan arbete

www.kela.fi/sv » Utan arbete

Att avsluta ett anstallningsforhallande

www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor
> Att avsluta ett anstallningsforhallande

KELA: Unemployment
www.kela.fi/fen > Unemployment

Termination of an employment contract
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Employment contract
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http://www.kela.fi/tyottomat
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuhteen_paattaminen
http://www.kela.fi/web/sv/utanarbete
http://www.tyosuojelu.fi/se/avslutaanstallningsforhallande
http://www.tyosuojelu.fi/se/avslutaanstallningsforhallande
http://www.kela.fi/web/en/unemployment
http://www.tyosuojelu.fi/fi/contract




8. Soomes ettevotjaks
hakkamine

Soome ettevotlusagentuurid, majandusarengu-,
transpordi- ja keskkonnakusimustega tegelevad
keskused, TE-blrood ning Soome ettevotluse

arendamise sihtasutus pakuvad teavet Soomes et-
tevotte asutamise kohta. Kui kaalute oma ettevotte
asutamist, aitavad need asutused teid jargmiselt:

Ariidee driplaaniks vormistamisel
Aritegevuse liigi valimisel
Finantseerimise korraldamisel
Ettevotte registreerimisel

Kasumlikkuse arvutamisel

o 1 DN W N =

Maksu- ja raamatupidamiskohustuste kohta teabe
otsimisel

Kindlustusasjades

Kohalikelt ametiasutustel lubade taotlemise vajaduse
véljaselgitamisel

9. Vobimaliku personali palkamise kiisimustes

10. Tootervishoiu ja -ohutuse teemad

Pange tihele, et koik teie dritegevusega seotud lepingud
peavad olema kirjalikus vormis. Mottekas on suhelda

teiste ettevotete omanikega ja tihineda juba varakult
ettevotjate organisatsioonidega.
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Rohkem teavet soome keeles
Yrittajaksi Suomeen
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Yrityssuomi
www.yrityssuomi.fi

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
www.ely-keskus.fi

TE-hallinto: Aloittavan yrittajan palvelut
www.te-palvelut.fi > Tydnantajalle > Yrittgjalle

Suomen yrittajat
www.yrittajat.fi

Kauppakamari
www.kauppakamari.fi

Pienyrittajat
www.pienyrittajat.fi

Rohkem teavet rootsi keeles

Bli foretagare i Finland
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Foretagsfinland
www.yrityssuomi.fi/sv

Narings-, trafik- och miljécentralen (NTM-centralen)
www.ely-keskus.fi/sv

TE-tjanster: Tjanster for blivande foretagare
www.te-tjanster.fi > For arbetsgivare > For foretagare

Foretagarna | Finland
www.yrittajat.fi/sv

Handelskammaren
www.kauppakamari.fi/sv
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