Tyoterveyshuollon tuki
tyottomyyden uhatessa

Tyontekijin
mahdollisuudet

Suunnitelma terveyden ja ‘
tyokyvyn yllapitamiseksi

Yhteenveto aiemmin
toteutuneista tyokyvyn
tukitoimista

Tukea omien
vahvuuksien ja haasteiden
tunnistamiseen

Ottaa itse yhteytta
tyoterveyshuoltoon

Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383; Vna 2013/708

Tyoterveyshuollon tehtavat

@ Sovittaa yhteen, seuraa ja arvioi hoito- ja kuntoutustoi-
menpiteita. Laatii suunnitelman tyokyvyn yllapitamiseksi
ja ohjaa jatkotoimiin (Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet)

@ Tekee yhteistyota muun terveydenhuollon ja tyollisyys-
palveluiden kanssa (Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet)

Kirjaa tyoterveysyhteistyossa sovitun
kaytannon toimintasuunnitelmaan

Tyonantajan
velvollisuudet

Jarjestaa tyontekijoilleen
tyoterveyshuollon palvelut

Jarjestamisvelvollisuus jatkuu tuotannollis-
=W taloudellisista syista irtisanotuille 6 kk
tyontekovelvollisuuden paattymisesta

« Palveluksessa yli 30 tyontekijaa
« Tyosuhde kestanyt yli 5 vuotta

Informoi tyontekijoita sovitusta kaytannosta
ja tyoterveyshuoltoa henkilostomuutoksista
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