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Kayttooppaan sanasto

Henkilonumero
Henkilokohtainen, enintdan kuusinumeroinen tunnus (000001-999999),
jonka tyontekija luo Kykyviisarin vastaajalle.

Itsearviointimenetelma
Menetelma, joka perustuu vastaajan omaan arvioon.

Osallisuus

Osallisuus syntyy tunteesta, ettd kuuluu johonkin yhteiséon. Yhteiskunnassa osallisena oleminen ilmenee
esimerkiksi mahdollisuutena terveyteen, koulutukseen, tyohon ja toimeentuloon. Osallisuus ilmenee
myds oikeutena vaikuttaa itsedan ja yhteiskuntaa koskeviin asioihin.

Padkayttaja

Organisaation toimivaltainen henkil, joka hakee kayttdoikeudet Kykyviisari-palveluun ja lisad muut
tarvittavat tyontekijat organisaatiostaan Kykyviisarin kayttajiksi. Pagkayttaja vastaa siita, etta Kykyviisaria
kaytetaan organisaatiossa kayttdehtojen mukaisesti.

Solmu

Sosiaalinen osallisuus ja tyd- ja toimintakyvyn muutos (Solmu) - koordinaatiohanke
(1.10.2014-30.9.2020) on Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) rahoittama hanke, jonka toteuttaa
Tyoterveyslaitos.

Toimija
Toimijalla tarkoitetaan tassa oppaassa tahoa, joka kayttaa Kykyviisaria
(esim. yhdistys, yritys, kunta, saatio).

Toimijan koodi
Tyoterveyslaitoksen organisaatiolle luoma numero, jolla organisaatiot erotetaan toisistaan
Kykyviisari-palvelussa.

Toimintakyky
Yksilon kyky selviytyd jokapdivaisista arjen haasteista ja tehtévista. Toimintakyky voidaan jakaa
psyykkiseen, sosiaaliseen, kognitiiviseen ja fyysiseen toimintakykyyn.

Tyokyky

Rakentuu yksildn voimavarojen ja tyon vaatimusten valisesta suhteesta.
Yksilon voimavaroja ovat mm. toimintakyky, terveys, motivaatio ja osaaminen.
Tyokykyyn vaikuttaa myos yksilon toimintaymparistd ja lahiyhteiso.

Tyontekija
Kykyviisari-vastaajan kanssa tydskenteleva tyontekija.

Vastaaja
Kykyviisariin vastaava tydikainen (15-65 vuotta) henkilo.
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1. Mika on Kykyviisari?

Kykyviisari on ty6- ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma kaikille tydikaisille, my&s tydelaman
ulkopuolella oleville. Kykyviisarin avulla vastaaja voi arvioida ty6- ja toimintakykyaan ja sen
muutostarpeita. Kykyviisari on suuntaa-antava arviointimenetelma, jonka avulla vastaaja voi
selvittda omaa tilannettaan, keskeisia vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan, seka tunnistaa tyo- ja
toimintakyvyssa tapahtuneita muutoksia.

Kykyviisari on helppokayttdinen, voimaannuttava ja tasa-arvoinen kysely. Kykyviisari antaa vastaajalle
henkil6kohtaista palautetta ja ehdottaa tarvittaessa jatkotoimia hyvinvoinnin yllapitdmiseksi tai
parantamiseksi. Kykyviisaria voidaan kayttaa eri palveluissa mm. vastaajien koetun tyo- ja toimintakyvyn
arviointiin, elamantilanteen kartoittamiseen sekd mahdollisten muutostavoitteiden asettamiseen.
Toisaalta Kykyviisari voi toimia asiakastydssa ohjaavana ja keskusteluja avaavana tyokaluna. Lisaksi
Kykyviisari auttaa tyontekijaa tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa ja raportoinnissa.

Kykyviisarin kehittamisesta on vastannut TyOterveyslaitoksen Sosiaalinen osallisuus ja tyo- ja
toimintakyvyn muutos (Solmu) - koordinaatiohanke (1.10.2014-30.9.2020), joka on Euroopan
Sosiaalirahaston (ESR) rahoittama hanke. Kehittamistyd on tehty yhdessa Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) rahoittamien toimintalinjan 5 hankkeiden (TL5) kanssa 2014-2017. Toiminnan kohteena on ollut
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat tyoikaiset.

Lisatietoja:
www.kykyviisari.fi

Tiedustelut:
kykyviisari@ttl.fi



http://www.kykyviisari.fi
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2. Kykyviisarin kaytto

2.1 Ennen Kykyviisarin kayttda

Kykyviisarin kayttdonotto sujuu helposti, kun muutama asia on huolella suunniteltu etukateen:
1. Valitkaa toiminta tai toiminnat, missa Kykyviisaria kaytatte.

2. Miettikdaa omaa palveluprosessianne:
Mihin kohtaan prosessia Kykyviisari istuu, esim. alkukartoitukseen?
Missa kohtaa olisi luontevinta arvioida muutosta?

3. Jos palveluprosessi on epaselva tai muutoksessa, voitte miettid millainen prosessin tulisi olla ja
mihin kohtaan Kykyviisari istuisi siind parhaiten. Esimerkiksi korvaako Kykyviisari jonkin vaiheen
kokonaan vai tuoko se jonkin uuden vaiheen prosessiin vai muuttuuko koko prosessi? Vinkkeja
palveluprosessiin 16ydat: www.kykyviisari.fi

4. Tutustukaa Kykyviisarin verkkopalvelun kayttéehtoihin www.kykyviisari.fi ja valitkaa
organisaatiostanne Kykyviisarin verkkopalvelun paakayttaja.

5. Tilatkaa paakayttajalle Kykyviisaritunnukset www.kykyviisari.fi

6. Miettikaa, ketka ovat ne tydntekijat, jotka Kykyviisaria organisaatiossanne kayttavat. Paakayttaja luo
heille Kykyviisariin tunnukset.

7. Sopikaa henkilonumerointikdytanndista ja siitd missa kunkin henkildon Kykyviisari-numeroa
sdilytetddn. Kaytantona voi olla esimerkiksi se, etta kukin tyontekija luo asiakkaittensa
henkildnumerot alkamaan jollakin tietylla numerolla. Talldin raportteihin on helpompi valita tietyt
asiakkaat.

8. Huolehtikaa tietosuoja-asiat kuntoon ennen henkil6tietojen kasittelya.

9. Kaykaa www.kykyviisari.fi sivustolla perehtyméssa Kykyviisarin kayttéohjeisiin ja tukimateriaaleihin.

10. Tehkaa selkeat toimintaohjeet juuri teidén organisaation Kykyviisarin kayttoon liittyen.


http://www.kykyviisari.fi
http://www.kykyviisari.fi
http://www.kykyviisari.fi
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2.2 Kayttoonotto

Kykyviisarin kaytosta tulee sopia Tyoterveyslaitoksen Solmu-hankkeen kanssa sivustolla
www.kykyviisari.fi

Organisaation toimivaltainen henkild hakee paakayttajatunnukset Kykyviisari-palveluun www.kykyviisari.fi
-sivustolta. Paakayttaja vastaa siita, etta palvelua kdytetdan organisaatiossa kayttdehtojen mukaisesti.
Paakayttdja saa suojatussa sahkdpostissa kayttajatunnuksen ja salasanan, joilla han kirjautuu Kykyviisari-
palveluun osoitteessa www.kykyviisari.fi/solmu-admin. Paakayttaja voi lisata verkkopalveluun muut
tarvittavat tydntekijat kayttajiksi. Padkayttaja voi myds toimia yhtena asiakastyota tekevana tydntekijana, eli
hallinnoida kyselyita.

Verkkopalvelun oleelliset toiminnot ja muut tydntekijan keskeiset tehtavat Kykyviisaria kdytettdessa on
kuvattu sivulla 12. Verkkopalvelulle on myos oma kayttdohje, jonka voi ladata www.kykyviisari fi.

Tyontekijan tehtavana on kertoa vastaajalle, miten han voi tayttaa kyselyn. Talloin he voivat yhdessa
pohtia, mika tayttdtapa sopii vastaajalle parhaiten. Kysely on mahdollista tayttaa joko itsenaisesti tai
yhdessa toisen henkilon kanssa. Toinen henkild voi olla tyontekija tai 1dheinen. Tydntekija voi tayttaa
kyselyn my6s haastattelemalla vastaajaa. Kykyviisari voidaan tayttada myos ryhmassa, jolloin useampi
vastaaja tayttaa lomakkeensa ryhmatilanteessa itsenaisesti. Talldin tyontekijan tulee olla paikalla ja
auttaa vastaajia tarvittaessa. Kykyviisarin kielivaihtoehtoina ovat talla hetkelld suomi, ruotsi, englanti,
selkokieli, arabia, somali ja kurdin sorani.

Kykyviisariin voi vastata verkossa tai paperilomakkeella. Verkkokyselyyn vastaaja paasee tyontekijalta
saamansa linkin kautta. Verkkokyselyyn voi vastata myds yhdessa tyontekijan koneelta. Jos vastaaja
vastaa kyselyyn itsendisesti, vastaamiseen menee aikaa noin 10-30 min. Mikali Kykyviisari tdytetaan
haastattelemalla, siihen kannattaa varata aikaa 1-1,5 tuntia. Jos vastaaja tayttaa paperilomakkeen,
tyOntekija tallentaa vastaukset lomakkeelta Kykyviisari-palveluun. Yhden lomakkeen tallentamiseen
kuluu aikaa vajaa 10 min.

Tarkeda huomioitavaa Kykyviisarin kaytoéssa:
Muista sailyttaa taytettyja Kykyviisari-lomakkeita ja/tai henkildnumerolistoja tietoturvallisesti
esim. lukitussa kaapissa tai tietokoneella salasanojen takana. Kykyviisari-palveluun
onnistuneesti kirjatut Kykyviisari-paperilomakkeet voi joko tuhota tai antaa vastaajalle.
TyOntekija — auta tarpeen mukaan vastaajaa Kykyviisari-lomaketta taytettaessa
Ongelmatilanteissa ota yhteytta kykyviisari@ttl.fi
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2.3 Henkildnumeron luominen ja suostumus

Kykyviisariin vastaamista varten tydntekija luo vastaajalle henkilokohtaisen henkildnumeron. Se on
enintdan kuusinumeroinen tunnus (000001-999999), jonka tydntekija maarittelee ennen ensimmaista
vastaamiskertaa (esim. Antti Antikainen 3001).

Vastaajan henkilonumero pysyy samana aina Kykyviisariin vastattaessa. Tyontekija vastaa
henkildnumeron ja vastaajan henkil6llisyyden yhdistavien listojen tietoturvallisesta sailyttamisesta.
Henkildbnumero toimii vastaajan tunnisteena Kykyviisari-palvelussa.

Jos kyselyita taytetaan paperilomakkeella, tulee tydntekijan kirjoittaa lomakkeeseen vastaajan
henkildnumero ja toimijan koodi, eli Tyoterveyslaitoksen organisaatiolle luoma 90000 tai 80000
-alkuinen tunnus.

Kykyviisariin vastaaminen tarkoittaa, ettd henkil on suostunut vastaustensa hyédyntamiseen
tunnistamattomassa muodossa Tyoterveyslaitoksen toiminnassa (ks. luku 4.)

2.4 Kykyviisarin kayttamisen tapoja

Kykyviisaria voi hyddyntaa monella eri tavoilla, riippuen tarpeesta. Vastaamisen tapa riippuu vastaajan
lahtokohdista ja kaytettavista valineista. Kykyviisarin voi tayttaa:

Haastatellen asiakastapaamisella, joko paperilla tai suoraan verkkoon.

Vastaajalle etukateen postitse lahetetyn paperisen Kykyviisarin avulla.

Vastaaja tayttaa tapaamisessa paperilla tai itse suoraan verkkoon.

Vastaaja tayttaa yhteisen ohjeistuksen jalkeen itsendisesti ryhmassa (jos esim. mukana

ryhmatoiminnassa).

Vastaaja tayttaa kotona sahkopostiin saamansa Kykyviisari-linkin kautta.

Vastaamisen tavasta rijppumatta oleellista on, ettd vastaukset syotetdan Kykyviisari-palveluun. Vain se

|

mahdollistaa vastaajalle henkilokohtaisen palautteen ja tietojen tallentumisen. On tarkedta muistaa, etta

jokaisen vastaajan kanssa kdydaan Kykyviisarin antama tulos ja palaute lapi.



Arbetshilsoinstitutet

Tq 6 terve q S I (].i tO S Finnish Institute of Occupational Health

Kykyviisari

Kayttoopas

5. Muutoksen
arviointi
Kykyviisarilla

4. Viliarviointi

jasuunnitelman
tarkistaminen

Pysyva muutos,
ei enda tarvetta
muutokseen
tahtadvaan
palveluun

1. Tilannearvio
Kykyviisarilla

Yksil6tasolla

2. Tulos, palaute

3. Tavoitteen
asettaminen,
palvelutarpeen
arviointi ja
toiminnan
suunnittelu

|

Kuva 1. Kuvassa on yksinkertaistettu malli siitd, miten Kykyviisaria voi hyddyntdcd asiakastydssd.

1. Alkutilanteen arviointi. Vastaaja vastaa Kykyviisariin sopivalla tavalla.

2. Tulos ja palaute. Palautteen ja kysymysten lapikayminen ja tulkinta yhdessa asiakkaan kanssa on
tarkeaa. Tassa keskustelussa on hyva kasitella palautetta: Positiivisesti, mutta totuudenmukaisesti,
Kysellen, mikali haasteita on ilmennyt, ratkaisuvaihtoehtoja ja lisatietoja etsien.

3. Tavoitteen asettaminen, toiminnan ja toteutuksen suunnittelu. Kykyviisarin tulosten ja niiden
keskusteluun pohjaavan tulkinnan jalkeen on mahdollisuus yhdessa asettaa henkildkohtaisia
muutostavoitteita. Tavoitteiden pohjalta sovitaan tarvittavista palveluista ja toiminnasta. Asiakkaan
kanssa pohditaan yhdessa, millainen palvelukokonaisuus edistdisi parhaiten hanen tilannettaan ja

tukisi hanen tavoitteidensa saavuttamista.

4. Valiarviointi ja suunnitelman tarkistaminen. Kykyviisarin avulla kannattaa tehda valiarviointi, jos
palvelu mihin vastajaa osallistuu, on pitkakestoista (6-12 kk). Saadun tuloksen perusteella voidaan
tarkistaa, onko muutoksen suunta oikea, jatketaanko samalla toiminnalla tai palvelulla, vai pitéisiko

toimintaa suunnata uudelleen.

5.  Muutoksen arviointi Kykyviisarilla. Toiminnan paattyessa tehdaan Kykyviisari- kyselylla

muutoksen arviointi. Toimintasyklin alku- ja loppumittaustulosta vertailemalla paastaan arvioimaan
ty0- ja toimintakyvyssa tapahtunutta muutosta yksilotasolla. Vastaaja saa muutoksesta myds

visuaalisen palautteen.
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Esimerkkeja Kykyviisarin hyodyntamisesta asiakastyossa:

TyO- ja toimintakyvyn tilannekartoituksen tekemiseen
Ohjaustydkaluna

Muutostydn tavoitteiden asettamiseen

TyO- ja toimintakyvyssa tapahtuneen muutoksen seuraamiseen
Tyon vaikutusten seuraamiseen yksildtasolla

Tilannearvio Palvelutarve Muutoksen seuranta
Yksilotaso selvitetaan yksilon asetetaan seurataan
tilanne, puheeksi tavoitteita, yksilon tyo- ja
ottamisen valine, suunnataan toimintakyvyn
yksil6ohjauksen toimintaa ja sen muutoksia,
tyovaline sisaltoa arvioidaan
palveluiden
vaikutuksia, oman
tyon vaikutusten
seuranta
Ryhmataso selvitetaan asetetaan seurataan tyo- ja
asiakasryhman tavoitteita, toimintakyvyn
tilanne, profiloidaan suunnataan muutoksia ja
asiakasryhmia, toimintoja/ toimintojen/
ryhméaohjauksen palveluita ja palveluiden
tyovaline niiden sisaltoja vaikutuksia, oman
ryhmatasolla tydn vaikutusten
seuranta
Paatoksenteon taso selvitetaan asetetaan seurataan tyo- ja
organisaation tavoitteita, toimintakyvyn
asiakkaiden tilanne suunnataan muutoksia ja
toimintoja/ toimintojen/
palveluita ja palveluiden
niiden sisaltoja vaikutuksia

organisaatiotasolla

Kykyviisari- toimintamallia voi asiakasprosessissa hyodyntaa monin tavoin. Ylla olevassa taulukossa
on esimerkkeja siitd, miten eri tavoin Kykyviisaria voi hyddyntaa omassa tydssaan eri tasoilla oman tai

organisaation tarpeen mukaan.

Kykyviisariin liittyvista toimintamalleista saa lisatietoa www.kykyviisari.fi

10
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2.5 Kieliversiot ja niiden kayttaminen

Kykyviisari on saatavilla talla hetkella seitsemalla eri kielella: suomi, selkokieli (suomi), ruotsi,

englanti, arabia, somali ja kurdi (sorani). Kaikkien kieliversioiden kdannokset on tehty suomenkielisen
lomakkeen pohjalta. Paperilomakkeen oikeasta yladlaidasta voi tarkistaa lomakkeen kielen (esim. Tyo- ja
toimintakyvyn arviointikysely arabiaksi). Verkossa vastatessa kielivaihtoehdon voi valita ensimmaisella
sivulla. Vastaaja saa my6s Kykyviisarin antaman henkildkohtaisen palautteen valitsemallaan lomakkeen
kielella.

Arabian- ja kurdinkielisen kyselyn lukusuunta on oikealta vasemmalle. Myds sahkdinen lomake kulkee
tassa suunnassa, eli esimerkiksi “Seuraava” -nappi on vasemmalla puolella ja "Edellinen” oikealla. Kaikilla
lomakkeilla numerot esitetdaan kayttaen lukuja (0-10), mutta arabian- ja kurdinkielisilla lomakkeilla
vastausasteikot kulkevat oikealta vasemmalle. Selitteissa on esimerkiksi tarkennettu, etta arvio koskee
tilannetta Suomessa. Joihinkin kysymyksiin on tarkennettu, milla kielelld toimimista on tarkoitus
arvioida, esimerkiksi "Arvioi keskittymiskykydisi kielelld, jota osaat parhaiten” tai “Pystyn sanomaan asiani
erilaisissa tilanteissa jollain osaamallani kielellé”. My0s joitain hankalasti ymmarrettavia tai muuten
kulttuurisidonnaisia kasitteita on tarkennettu, esimerkiksi “Yksindisyydelld tarkoitetaan ikéivdid tunnetta.
Sitd ei pidd sekoittaa yksinoloon, joka voidaan kokea myénteisend.”

Kulttuurisensitiivinen arviointi edellyttaa aina kielellisesti ja kulttuurisesti sopivan arviointimenetelman
lisaksi arvostavaa vuorovaikutusta ja kohtaamista ammattilaisen ja asiakkaan valilla. Arviointitilanteessa
on valtettava turhia kulttuurisia selityksia ja ennakkoluuloja. Kulttuurin sijaan esimerkiksi konteksti, missa
arviointi tapahtuu, vaikuttaa aina asiakkaan vastauksiin. Kdytanndn toimintaohjeita kulttuurisensitiiviseen
tydskentelyyn 16ytyy esimerkiksi PALOMA-kasikirjasta (luku 4.2.).

Kulttuurien valisessa arviointitilanteessa on suositeltavaa, ettd vastaajalla on mahdollisuus avata ja
syventda vastauksiaan ammattilaiselle. Vuoropuhelun tarkeytta korostaa myds se, etta Kykyviisarin aiheet
eivat kata kaikkia elaméanalueita, joiden tiedetaan olevan tarkeita esimerkiksi kotoutumisvaiheessa.
Erityisesti pakolaistaustaisilla henkil6illa téllaisia aiheita ovat ahdistuneisuus ja vaikeisiin kokemuksiin
liittyvat asiat. Naiden aiheiden arvioimiseen voi etsia mittareita ja suosituksia esimerkiksi
TOIMIA-tietokannasta.

*Arabian-, somalin- ja kurdinkieliset lomakkeet on kddnnetty ja testattu THL:n mobiTARMO-hankkeessa.
mobiTARMO-hanketta rahoitti Euroopan unionin turvapaikka- ja maahanmuuttorahasto.
Lisdtietoa: linkki ja www.thl.fi/mobitarmo
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3.

Kykyviisarin muistilista

Ennen kuin otat Kykyviisarin kayttoon

Hae paakayttdjan tunnukset www.kykyviisari.fi- sivustolta

Luo kayttajatunnukset muille Kykyviisaria kayttaville tyontekijoille

Suunnittele henkildnumerointi (ks. kohta 2.3)

Suunnittele miksi ja missa kohtaa asiakasprosessia kaytat Kykyviisaria

Liita Kykyviisarin kayttaminen yleisiin asiakasrekisteri- ja lupamenettelynne asiakirjoihin

Ennen kuin vastaaja vastaa Kykyviisariin, kerro hinelle

Mika Kykyviisari on ja miksi sita kaytetaan

Mita tietoja han saa Kykyviisarista itselleen

Miten hanesta kertynytta tietoa kaytetaan, raportoidaan ja sailytetaan
Etta vastaaminen on vapaaehtoista

Vastaaminen

Valitkaa yhdessa vastaajalle sopivin Kykyviisarin tayttamisen tapa ja

sopikaa miten, missa ja milloin kaytte tulokset yhdessa lapi

Anna vastaajalle henkil6kohtainen henkildnumero. Huomioi, etta vastaukset
sailyvat ja loytyvat Kykyviisari verkkopalvelussa henkildnumerolla, joten
huolehdi henkildnumeroista tarkasti ja tietoturvallisesti

Jos vastaaja tayttaa Kykyviisarin paperisena, huolehdi etta tallennat
vastaukset Kykyviisari-palveluun hanen henkildnumerollaan

Kun toistat Kykyviisari-kyselyn vastaajalla, kdyta samaa henkildonumeroa

Vastaamisen jalkeen

Kay vastaajan kanssa tulokset ja palaute lapi sopimallanne tavalla

Hyddynna tulosten tulkinnassa Kykyviisarin kayttdoppaassa esiteltyja tulkintaohjeita.
Keskustelkaa vastaajan kanssa palautteesta, asettakaa tavoitteet ja sopikaa palveluista.
Sopikaa seurannasta

12
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4. Eettiset kysymykset, suostumuslomake ja tietosuoja

Kykyviisarin tiedonkeruuseen liittyvat eettiset kysymykset ja tietoturva-asiat on kasitelty
Tyoterveyslaitoksen Asiakasratkaisut-toiminta-alueen johtoryhmassa (28.9.2015) seka
Tyoterveyslaitoksen eettisessa tydryhmassa (14.6.2017). Kykyviisari on itse taytettava tai haastatellen
tehtava kysely (kyseessa on ei-laaketieteellinen tutkimus), jossa ei puututa osallistuvan yksilon fyysiseen
tai psyykkiseen koskemattomuuteen.

Tietoja kasitelldan 25.5.2018 voimaantulleen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaan ja uuden
tietosuojalain mukaan.

Organisaatio, joka kayttaa Kykyviisari-palvelua, on lain tarkoittama rekisterinpitdja, ja vastaa

tédhan kuuluvista velvoitteistaan mm. asiakkaidensa tietojen suojaamisen ja informoinnin osalta.
Tyoterveyslaitos on lain tarkoittama henkilGtietojen kasittelija, joka kasittelee henkil6tietoja
asiakasorganisaation puolesta ja lukuun. Henkilotietojen kasittelysta sovitaan, kun asiakasorganisaatio
tunnuksia hakiessaan hyvaksyy Kykyviisari-palvelun kayttoehdot. Liite henkildtietojen kasittelysta ja sita
taydentavat erityisehdot 16ytyvat kykyviisari.fi-sivustolta.

Kykyviisari-vastaukset kertyvat Tyoterveyslaitoksen Kykyviisari-tietokantaan. Aineistoja sailytetaan,
kasitelladn ja analysoidaan Tyoterveyslaitoksen tiedonsuojauksen periaatteiden mukaisesti. Tarkempi
kuvaus tiedonsuojauksen periaatteista 16ytyy kykyviisari.fi -sivustolta.

Tyoterveyslaitos raportoi Kykyviisari-tuloksista kansallisissa ja kansainvalisissa tieteellisissa seka
yleistajuisissa julkaisuissa seka julkaisee tuloksista tydelamaa ja suomalaista yhteiskuntaa koskevaa
tilastotietoa avoimesti saataville. Ennen julkaisua tai jakamista tiedot muutetaan tunnistamattomaan
muotoon siten, etta niista ei voida tunnistaa yksittaista henkil6a tai organisaatiota edes valillisesti.

Tyoterveyslaitos ei voi yhdistaa Kykyviisari-tietoja yksittaiseen henkiloon eika Tyoterveyslaitos saa
haltuunsa vahvasti tunnisteisia henkilGtietoja. Vain asiakasorganisaatio voi yhdistaa palvelussa olevan
tunnisteen yksittdiseen henkil66n. Sopimuksen paatyttya Tydterveyslaitos havittaa palvelussa olevan
tunnisteen, jonka jalkeen henkilda ei voida yhdistaa hanen vastauksiinsa. Tyoterveyslaitos sailyttaa
kerdgamansa tiedot ja kayttaa niité edelleen lakisdateisessa toiminnassaan niin, ettei yksittaista henkilda
voida edes vilillisesti tunnistaa. Tyoterveyslaitos voi tata tunnisteetonta tietoa harkintansa mukaan jakaa
my6s kolmansille osapuolille esimerkiksi tieteellista tutkimusta varten.

Vastaamalla Kykyviisariin henkild antaa suostumuksensa tietojen hyddyntéamiseen tunnistamattomassa
muodossa TyOterveyslaitoksen lakisaateisessa toiminnassa. Erillista kirjallista suostumusta ei tarvita.

Organisaation tyontekijan tulee rekisterinpitajan roolissa informoida osallistujia henkilotietojen kasittelysta
lain ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimalla tavalla. Lisatietoa henkil6tietojen kasittelysta ja
asiakkaiden informoinnista 16ytyy Tietosuojavaltuutetun toimiston sivuilta www.tietosuoja.fi

13


http://www.tietosuoja.fi

Tybterveyslaitos | fumimie ot occupationa Heatn Kykyviisari

Kayttoopas

5. Kykyviisarin kysymykset ja tulkinta

Kykyviisarin osa-alueet:

A. ESITIEDOT
(ika, sukupuoli, henkildnumero, hanketiedot)

B. HYVINVOINTI
(elamaan tyytyvaisyys, yleinen toimintakyky, koettu tydkyky ja terveys, suhde tyoelamaan)

C. OSALLISUUS
(sosiaalinen toimintakyky ja sosiaalinen kanssakayminen)

D. MIELI
(psyykkinen toimintakyky)

E. ARKI
(arjesta selviytyminen ja itsesta huolehtiminen)

F. TAIDOT
(kognitiivinen toimintakyky, osaaminen, suhtautuminen tulevaisuuteen)

G. KEHO
(fyysinen toimintakyky)

H. TAUSTATIEDOT
(kotitalouden tilanne, taloudellinen toimeentulo, koulutustausta)

I. TYO JA TULEVAISUUS
(tyollisyystilanne, tyollistymisusko, muutostoiveet)

|

Kayttdoppaassa kaydaan lapi kaikkien Kykyviisarin osa-alueiden kysymykset. Kuhunkin kysymykseen
liittyva tulkinta ja lisatiedot kerrotaan erillisessa laatikossa kysymyksen yhteydessa. Osa kysymyksista on
tarkoitettu lisatiedoksi tyontekijalle, jotta vastaajan elaméntilannetta on helpompi hahmottaa. Naihin

kysymyksiin ei liity tulkintaohjetta.

Kykyviisarin antamaan vastaajan palautteeseen huomioidut kysymykset:
Tyokyky ja toimintakyky: ~ B3-B4

Osallisuus: C1-C8ja C14-C17

Mieli: D1-D9

Arki: E1-E11

Taidot: F1-F3, F5-F10 ja E4

Keho: G1, G8 seka vaihtoehtoisesti G4 & G6 tai G5 & G7

Kokonaistilanne: C-G osioiden prosenttien summan keskiarvo (0-100 %)

Tassa oppaassa nama kysymykset on merkitty myds jokaisen kysymysnumeron viereen tahdella (*).
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A. Esitiedot

(A1) Henkildnumero = Tydntekijan vastaajalle antama henkildkohtainen tunnus
(000001-999999). Ala kayta kirjaimia! Henkildnumerolla ei tarkoiteta vastaajan henkilétunnusta.

Tyontekijan tehtavana on kirjata henkildonumero omiin tiedostoihinsa, jotta Kykyviisarin vastaaja
pystytdaan yhdistamaan samaan henkildonumeroon. Henkilénumero pysyy samana jokaisella
vastaamiskerralla. Henkildnumero toimii vastaajan tunnisteena Kykyviisari-palvelussa

(A1) Henkilonumero (0000) ‘

(A2) Paivamaara lomaketta taytettaessa ‘
(ppkkvv) (esim. 010816)

(A3) Hankkeen S-numero (S00000)

(A4) Hankkeen nimi ‘

(A5) Oletko:
|:| Mies
|:| Nainen
|:| Muu

(A6) Ika vuosina lomaketta taytettdessa S
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B. Hyvinvointi

(B1) Kuinka tyytyvdinen olet tilla hetkella elamaasi? Arvioi yleistd tyytyvaisyyttasi elamaan.
Erittain tyytyvainen
Melko tyytyvainen
En tyytyvadinen, mutta en tyytymatdnkaan
Melko tyytymaton
Erittain tyytymaton

(B1) Vastausvaihtoehdot “erittain tyytyvainen” ja "melko tyytyvainen” eivat edellyta erityisia
toimenpiteita. Mikali vastaus sijoittuu luokkiin “erittain tyytymaton” —"en tyytyvainen, mutta
en tyytymatdnkaan”, on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan kanssa, mitka tekijat
vaikuttavat alhaiseen eldamaan tyytyvaisyyteen, ja miten tilannetta voisi parantaa.

(B2) Onko terveydentilasi mielestasi nykyisin? Arvioi terveydentilaasi kokonaisuutena.

Hyva

Melko hyva
Keskitasoinen
Melko huono

Huono

(B2) Vastausvaihtoehdot "hyva” ja "melko hyva” eivat edellyta erityisia toimenpiteita. Mikali

vastaus sijoittuu luokkiin “huono”-"keskitasoinen”, on tydntekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan
kanssa, mitka tekijat vaikuttavat alhaiseen terveyteen, ja miten tilannetta voisi parantaa.
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(B3)* Miten suoriudut paivittaisista toimistasi ja tehtavistasi? Valitse se numero, joka vastaa
parhaiten tilannettasi. Arvioi yleisesti jokapaivaista elamaasi ja siitd suoriutumista.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 = suoriudun 10 = suoriudun
erittdin huonosti erittain hyvin

(B3) Vastausvaihtoehdot 8-10 eivat edellyta erityisia toimenpiteita.

Mikali vastaus sijoittuu luokkiin 0-7, on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa
vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat suoriutumiskykyyn, ja mihin
tekijoihin huomiota kiinnittamalla tilannetta voisi parantaa.

(B4)* Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pistemaaran
antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? Jos et ole talla hetkella tdissa, arvioi viimeisinta tyotasi tai
ammattisi vaatimuksia. Jos sinulla ei ole ammattia, arvioi tilannettasi suhteessa siihen mita haluaisit
tyoksesi tehda.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 = en pysty 10 = tydkykyni on
lainkaan ty6hon parhaimmillaan

(B4) Jos tyokyky on erinomainen (10), selvitetdaan vastaajan kanssa,

mitka tekijat elamantyylissa ja tyodssa yllapitavat ja mitka tekijat heikentavat tyokykya.
Tyokykya heikentavia tekijoita kehotetaan edelleen valttamaan tai vahentamaan. Hyvan
tyokyvyn (8-9) vahvistamista tuetaan ja arvioidaan, onko tydssa ja elamantyylissa
riittavasti tyokykya vahvistavia tai liikaa tyokykya uhkaavia tekijoita.

Keskitetaan huomiota yllapitaviin ja parantaviin tekijéihin??

Mikali vastaus sijoittuu luokkiin 0-7, on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan kanssa, mitka
tekijat vaikuttavat alhaiseen koettuun tydkykyyn, ja mihin tekijéihin huomiota kiinnittamalla
tilannetta voisi parantaa. Jos tydkyky on kohtalainen (6-7) tai heikko (0-5), pyritaan lisadmaan
vastaajan omatoimisuutta tyokyvyn edistamiseksi (ravinto, liikunta, uni ja lepo, sosiaalinen
aktiivisuus, muut harrastukset ja opiskelu). Lisaksi voidaan tarvita ladkinnallista kuntoutusta.
Usein tarvitaan myds toimenpiteita, jotka kehittavat vastaajan ammatillista osaamista seka
lisadvat ja monipuolistavat hanen tydtaitojaan. Myos tyon ja tydympariston vaaroja seka tyon
organisoinnin ja esimiestyon ongelmia tulee tarkastella ja korjata, mikali vastaajalla on ty6ta.
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(B5) Millaiseksi koet suhteesi tyoelamaan talla hetkella? Valitse tilannettasi parhaiten kuvaava numero.

0 1 2 3 4 5 7 9 10
0= 1-3 = 4-5 = 6-8 = 9-10 =
Tyoelama tai Minulla ei ole Minulla ei ole Minulla on Minulla on tyo6ta.
tyollistyminen tyota. Minulla tyota. tyota. Minulla Minulla on hyvat
ei ole minulle on vahaiset Minulla on on edellytyksia edellytykset jatkaa
ajankohtaista. edellytykset kuitenkin osallistua tydelamassa.
siirtya edellytyksia siirtya | tydelamaan.
tyoelamaan. tyoelamaan. Saatan kuitenkin
Tarvitsen tukea Saatan tarvita tarvita tukea
tyollistymiseen. tukea tyoeldmassa
tyollistymiseen. jatkamiseksi.

(B5) Kysymys kasittaa kolme ulottuvuutta: tydtilanne, edellytykset tydhon osallistumiseen,
tuen tarve. Ohjaa vastaajaa pohtimaan tilannettaan ulottuvuus kerrallaan em. jarjestyksessa
eli 1) Onko vastaaja tydssa vai ei, 2) millaiset edellytykset vastaajalla on osallistua
tyoelamaan ja 3) kokeeko han tarvitsevansa tukea tyohon osallistumiseen.

Tyolla tarkoitetaan tassa sellaista tyota, josta saa palkkaa.

Edellytykset tarkoittavat esimerkiksi riittdvan hyvaa elamantilannetta,
koulutusta, osaamista, riittavaa terveytta tai tydnhakemisen taitoja.

Tuki voi olla esimerkiksi apua vaikeaan eldamantilanteeseen, terveysongelmiin,
tydn hakemiseen, sopivan ammatin Idytamiseen tai palkkatukea.

Vastaajan kanssa voi keskustella tarkemmin valintaan vaikuttavista tekijoista. Jokaisen
tilanne on yksilollinen ja vastaukseen saattaa vaikuttaa monet eri tekijat kuten esim.
ika, elamantilanne, tyétilanne tai terveydentila. Korosta vastaajalle, ettei taman hetkinen
tilanne ole valttamatta pysyva, vaan muutosta voi tapahtua suuntaan tai toiseen.
Hyodynna taman kysymyksen yhteydessa osion | Tyo- ja tulevaisuus vastauksia.

Valinta 0 = Ty6eldmaan osallistuminen saattaa olla hyvin kaukana. Vastaajan
ensisijainen palvelun tarve kohdistuu muuhun kuin ty6llistymiseen liittyviin toimiin.
Valinta 1-3= Tyoelamaan osallistumiseen liittyy haasteita. Vastaajalla saattaa olla
tarvetta monialaiseen tukeen ennen varsinaisia tyollistymiseen liittyvia tukitoimia.
Valinta 4-5= Tyoelamaan osallistuminen voi olla lahella, mutta vastaaja saattaa
tarvita joitain tasmallisia toimia ty6hon siirtymisen edistamiseksi.

Valinta 6-8= Vastaaja on tyoelamassa ainakin ajoittain, mutta hanella on
haasteita tydssa jatkamisessa. Vastaaja saattaa tarvita joitain tasmallisia

toimia tyo- tai henkilokohtaisen tilanteensa parantamiseksi.

Valinta 9-10= Vastaaja on tyossa eika hanella ole talla hetkella tuen tarvetta tydelamaan liittyen.
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C. Osallisuus

Miten seuraavat vdittamat kuvaavat tilannettasi?
Arvioi asteikolla 1 = taysin eri mieltd - 5 = taysin samaa mielta. Valitse numero.

Té}/sin Taysin

eri samaa

mielta mielta
(C1)* Saan apua, kun sita tarvitsen 1 2 3 4 5
(C2)* Olen tarpeellinen muille 1 2 3 4 5
(C3)* Saan sanoa asiani ja tulen kuulluksi 1 2 3 4 5
(C4)* Minua arvostetaan 1 2 3 4 5
(C5)* Olen kokenut onnistumisia 1 2 3 4 5
(C6)* Ohjaan oman elamani kulkua 1 2 3 4 5
(C7)* Tunnen kuuluvani yhteiskuntaan 1 2 3 4 5
(C8)* Olen tyytyviinen ihmissuhteisiini 1 2 3 4 5

(C1-C8) Vaittamat: Vastausvaihtoehdot 4 ja 5 eivat edellyta erityisia toimenpiteitd. Mikali vastaus
sijoittuu luokkiin 1, 2 tai 3 on tydntekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan kanssa, mitka tekijat
vaikuttavat tilanteeseen tai omaan kokemukseen, ja pohtia keinoja tilanteen parantamiseksi.

(C9) Tunnetko itsesi yksinaiseksi?

En koskaan
Hyvin harvoin
Joskus

Melko usein

Jatkuvasti

(C9) Yksinaisyys: Vastausvaihtoehdot “en koskaan” tai "hyvin harvoin” eivat edellyta
erityisia toimenpiteita. Mikali vastaus on "joskus — jatkuvasti”, on tyontekijan

hyva selvittaa yhdessa vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat yksindisyyden
kokemukseen, ja pohtia tarvittaessa keinoja tilanteen parantamiseksi.
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(C10) Onko elamassasi ihminen, jonka kanssa voit keskustella avoimesti henkilokohtaisista
asioistasi ja ongelmistasi?

Kylla
Ei

En osaa sanoa

(C11) Onko sinulla lemmikkia tai hoitoeldinta, joka tuo iloa elamaasi?
Kylla
Ei

En osaa sanoa

(C12) Onko sinulla jokin harrastus tai muuta tekemista, jonka parissa viihdyt?
Kylla
Ei

En osaa sanoa

(C10-C12) Vastausvaihtoehto "kylla" ei edellyta toimenpiteitd, vaan kannustamista jatkamaan
samaan malliin. Mikali vastaus sijoittuu luokkiin “ei” tai "en osaa sanoa” (poikkeuksena
lemmikkieldin), on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan kanssa, mista tilanne

johtuu tai mitka tekijat vaikuttavat asiaan, ja pohtia keinoja tilanteen parantamiseksi.

(C13) Kuinka usein tapaat tai olet yhteydessa ystaviin, sukulaisiin tai tuttuihin, jotka eivat asu kanssasi?
Paivittain tai lahes paivittain
1-2 kertaa viikossa
1-3-kertaa kuukaudessa,
Harvemmin kuin kerran kuukaudessa

En koskaan

(C13) Mikali vastaaja ei ole lainkaan yhteydessa ystaviin, sukulaisiin tai tuttaviin, on tydntekijan
hyva keskustella vastaajan kanssa asiaan vaikuttavista seikoista. Vastaajan kanssa voi pohtia
myas sitd, onko hanella toiveita lisata yhteydenpitoa ja milla tavalla siihen voi vaikuttaa.

Vastausta tulkittaessa on hyva huomioida kunkin osallistujan yksil6lliset tarpeet:

toiselle voi olla riittava tiheys tavata ystavia harvemmin kuin kerran kuukaudessa,
toiselle taas 1-2 kertaa viikossa voi olla hanen tarpeisiinsa nadhden liian vahan.
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Miten seuraavat vaittamat kuvaavat tilannettasi?
Arvioi asteikolla 1 = taysin eri mieltd - 5 = tdysin samaa mielta. Valitse numero.

Taysin Taysin
eri samaa
mielta mielta
(C14)* Tulen hyvin toimeen ldheisteni kanssa 1 2 3 4 5
(C15)* Minun on helppo pitaa ylla ystavyyssuhteita 1 2 3 4 5
(C16)* Minun on helppo tutustua uusiin ihmisiin 1 2 3 4 5
(C17)* Minun on helppo olla tekemisissa vieraiden
R 1 2 3 4 5
ihmisten kanssa

Mikali kysymyksissa C14—-C17 vastaus sijoittuu luokkiin 1-3, saattaa vastaajalla olla haasteita
sosiaalisissa tilanteissa ja ystavyyssuhteiden solmimisessa. Taustalla voi olla esim. sosiaalisten
tilanteiden jannittaminen. Talldin tydntekijan on hyva keskustella tilanteen taustalla olevista tekijoista
vastaajan kanssa, ja pohtia yhdessa, onko tilannetta tarvetta parantaa, ja jos kylla, niin milla keinoilla.

21



Arbetshilsoinstitutet

Tq 6 terve q S I (].i tO S | Finnish Institute of Occupational Health

Kykyviisari

Kayttoopas

D. Mieli

|

Tassa on vaittamia ajatuksista ja tuntemuksista. Valitse jokaisen vaittaman kohdalla se vastaus,
joka parhaiten kuvaa tilannettasi viimeksi kuluneen kuukauden aikana.

En Silloin Koko
koskaan| Harvoin| talldin | Usein | ajan
(D1)* Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi 1 5 3 4 5
tulevaisuuden suhteen
(D2)* Olen tuntenut itseni hyodylliseksi 1 > 3 4 5
(D3)* Olen tuntenut itseni rentoutuneeksi 1 > 3 4 5
(D4)* Olen kasitellyt ongelmia hyvin
Olen miettinyt ratkaisuja ja eri vaihtoehtoja 1 > 3 4 5
miten paasen ongelmassa eteenpain.
(D5)* Olen ajatellut selkeasti
Pystyn erittelem&an tunteitani ja toimintaani. 1 > 3 4 5
Ajatukseni eivat mene sekaisin.
(D6)* Olen tuntenut ldheisyytta toisiin ihmisiin 1 > 3 4 5
(D7)* Olen kyennyt tekemaan omia
rregae s e s 1 2 3 4 5
paatoksia asioista
(D8)* Olen kyennyt tarttumaan toimeen
. . c 2. . 1 2 3 4 5
asioitteni hoitamisessa
(D9)* Olen tuntenut mielihyvaa itselleni tarkeista 1 5 3 4 5
asioista

(D1-D9) Vastausvaihtoehdot 4 ja 5 eivat edellyta erityisia toimenpiteita, vaan kannustamista
jatkamaan samaan malliin. Mikali vastaus sijoittuu luokkiin 1-3, on tydntekijan hyva

selvittda yhdessa vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat ajatukseentuntemukseen,
ja pohtia keinoja tilanteen parantamiseksi.
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E. Arki

Miten suoriudut seuraavista arkipdivan asioista?
Vastaa siindkin tapauksessa, vaikka kyseiset palvelut tai vilineet eivat olisi helposti saatavilla
tai asia ei ole sinulle talla hetkelld ajankohtainen.

Jonkin
En Paljon verran Vahan Suoriudun
suoriudu vaikeuksia vaikeuksia vaikeuksia hyvin
(E1)* Kotitoiden tekeminen
esim. ruoanlaitto, siivous, pyykinpesu 1 2 3 4 5

(E2)* Kauppa-asioiden hoitaminen
esim. ruoka- ja vaateostokset, 1 2 3 4 5
hygieniatuotteiden osto

(E3)*  Julkisten palvelujen kdyttaminen
esim. pankki, KELA, apteekki,
TE-toimisto, sosiaalitoimisto

(E4)* Internetin kautta asioiminen
ja tiedon hakeminen 1 2 3 4 5
esim. verkkopankki, lomakkeiden
taytto, aikataulut

(E5)* Raha-asioista huolehtiminen esim.
rahankayton suunnitteleminen, 1 2 3 4 5
laskujen maksaminen ajallaan

(E6)* Omasta terveydesti ja
hyvinvoinnista huolehtiminen 1 2 3 4 5
esim. monipuolinen ruokavalio,
liikunnan harrastaminen, sinulle
maarattyjen lddkkeiden ottaminen

(E7)* Saannollisen vuorokausirytmin
ylldpitaminen ja riittava L 2 3 4 5
nukkuminen esim. asiointi ja
toimiminen paivasaikaan, olo on
paivalld virkea

(E8)* Omasta puhtaudesta ja
siisteydestd huolehtiminen
esim. peseytyminen, puhtaat
vaatteet

(E9)* Terveyspalvelujen kdyttaminen
esim. ladkarissa kaynti, 1 2 3 4 5
hammashuolto, laboratorio

(E10)* Kodin ulkopuolella kulkeminen
esim. julkiset kulkuneuvot, oma auto, L 2 3 4 5
taksi, polkupy6rd, jalan

(E11)* Muista huolehtiminen esim. lapset,
vanhemmat ja lemmikkieldimet

(E1-E11) Vaikeudet arkipaivan asioista selviytymisessa saattavat aiheuttaa ongelmia sosiaalisessa
osallisuudessa, terveydessa ja toimintakyvyssa tai ne voivat johtua terveys- tai toimintakyvyn
ongelmista. Taustalla voi olla myds erilaisia sosiaalisten tilanteiden pelkotiloja. Vastausvaihtoehto
4 tai 5 ei edellyta toimenpiteitd, vaan kannustamista jatkamaan samaan malliin.

Mikali vastaus sijoittuu luokkiin 1-3 on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan

kanssa, mista vaikeudet johtuvat, ja miten tilannetta voisi parantaa.
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F. Taidot

(F1)* Pystytko yleensa keskittymaan asioihin? esim. kirjan/lehden lukeminen,
toisen kuunteleminen, lomakkeen tayttaminen

Erittdin hyvin
Hyvin
Tyydyttavasti
Huonosti

Erittdin huonosti

(F2)* Sujuuko sinulta uusien tietojen ja taitojen oppiminen
Erittain hyvin
Hyvin
Tyydyttavasti
Huonosti

Erittain huonosti

(F3)* Millaiseksi arvioit muistisi talla hetkella. Onko muistisi:
Erittéin hyva
Hyva
Tyydyttava
Huono

Erittain huono

(F1-F3) Vastausvaihtoehdot “erittain hyvin” ja "hyvin” eivat edellyta erityisia toimenpiteita,
vaan kannustamista jatkamaan samaan malliin. Mikali vastaus on “tyydyttavasti”-

erittdin huonosti/ huono”, on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa vastaajan kanssa,

mitka tekijat vaikuttavat asiaan ja pohtia keinoja tilanteen parantamiseksi.
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(F4) Onko sinulla todettu joku oppimiseen, keskittymiseen tai hahmottamiseen liittyva vaikeus?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

(F4) Vastausvaihtoehdon "Kylla"” kohdalla kannattaa vastaajan kanssa keskustella, miten
vaikeus vaikuttaa arkielamaan, millaista tukea han on ko. vaikeuteen saanut ja millaista tukea

han kokee tarvitsevansa jatkossa. Vastausvaihtoehdon “En osaa sanoa” kohdalla kannattaa

vastaajan kanssa keskustella, mista tama arvio johtuu, epaileekd han itsellaan jotain vaikeutta
tai onko sitd mahdollisesti jo selvitetty. Taman jalkeen voi yhdessa vastaajan kanssa keskustella
tarkemmasta selvittémisesta tai tutkimuksesta. Vastausvaihtoehto “Ei” ei edellyta toimenpiteita.

Miten seuraavat vdittamat kuvaavat ajatuksiasi tulevaisuuden ja osaamisen suhteen?
Arvioi asteikolla 1 = taysin eri mieltd - 5 = tdysin samaa mielta. Valitse numero.

|

Taysin Taysin
eri samaa
mielta mielta
(F5)* Suhtaudun tulevaisuuteni myonteisesti 1 3 4 5
(F6)* Minulla on haaveita ja toiveita 1 3 4 5
tulevaisuudelleni
esim. arkirytmin |0ytyminen, paihteettdmyys,
koulutuksen aloittaminen, tydeldmaan siirtyminen
en valmis ndkemaan vaivaa ja tekemaian
F7)* ol Imis nikemaa ivaa ja tekemia 1 5 . :
asioita tavoitteitteni ja haaveitteni
toteutumisen eteen
(F8)* Minulla on osaamista, jota voin hyédyntaa 1 3 4 5
tyoelamassa
(F9)* Pystyn ilmaisemaan itseani eri tilanteissa 1 3 4 5
suullisesti esim. kertomaan asiani muille,
osallistumaan keskusteluihin
(F10)* Pystyn ilmaisemaan itseani eri tilanteissa 1 3 4 5
kirjallisesti esim. kirjoittamaan tychakemuksen
tai muun esittelyn

(F5-F10) Vastausvaihtoehdot 4 ja 5 eivat edellyta erityisia toimenpiteita, vaan kannustamista
jatkamaan samaan malliin. Mikali vastaus sijoittuu luokkiin 1-3, on tydntekijan hyva selvittaa yhdessa
vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat ajatukseen/kokemukseen, ja pohtia keinoja tilanteen

parantamiseksi. Huom! Taidot-osion vastaajan palautteeseen huomioidaan myo6s kysymys E4.
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G. Keho

(G1)*Onko fyysinen kuntosi mielestasi:
Hyva
Melko hyva
Keskitasoinen
Melko huono

Huono

(G1) Vastausvaihtoehdot “keskitasoinen” - "hyva” eivat edellyta erityisia toimenpiteitd, vaan
kannustamista jatkamaan samaan malliin. Mikali vastaus sijoittuu luokkiin "huono” tai “melko
huono”, on tyontekijan hyva selvittda yhdessa vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat vastaajan
kokemukseen heikosta fyysisesta kunnosta, ja pohtia keinoja tilanteen parantamiseksi.

Tyontekijan on tarkeaa tietaa, johtuuko heikoksi koettu kunto mahdollisesti
jostakin sairaudesta, oireesta tai vammasta vai liian vahaisesta liikunnasta.
Tassa kannattaa hyodyntaa kysymyksen G2 ja G8-G12 vastauksia.

(G2) Harrastatko liikuntaa?
Liikunta sisaltaa kaiken vapaa-ajan liikkuntaharjoittelun, hyétyliikkunnan tai muun fyysisen
ponnistelun, jossa hengastyy ja hikoilee.

Harrastan liikuntaa vahintaan kolme kertaa viikossa
Harrastan liikuntaa 1-2 kertaa viikossa

Harrastan liikuntaa, mutta en joka viikko

Harrastan liikkuntaa harvemmin kuin kerran kuukaudessa

En harrasta liikuntaa

(G2) Mikali vastaaja harrastaa liilkuntaa vahemman kuin kolme kertaa viikossa, kannattaisi
hanen kanssaan keskustella liikunnan lisadmisen mahdollisuuksista terveyden ja

fyysisen toimintakyvyn yllapitamiseksi tai parantamiseksi. Keskustelun tukena voi
hyodyntaa Kykyviisari-palvelun antamaa palautetta ja oheisia liikuntasuosituksia.

Tyoikaisten liikuntasuositukset Suomessa (UKK-Liikuntapiirakka):
Paranna kestavyyskuntoa liikkumalla useana paivana viikossa yhteensa
ainakin 2 t 30 min reippaasti TAl 1t 15 minuuttia rasittavasti.

Kohenna lihaskuntoa ja kehita liikehallintaa ainakin 2 kertaa viikossa.
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(G3) Kaytatko saanndllisesti jotakin liikkkumisen apuvilinetta,
esimerkiksi pyoratuolia tai kdvelykeppia?

Kylla En

(G3) Mikali vastaus on Kyll3, tulee seuraavaksi vastata kysymyksiin G5 ja G7, jotka on tarkoitettu
liikkumisen apuvalinetta kayttaville. Mikali vastaus on En, tulee seuraavaksi vastata
kysymyksiin G4 ja G6. Verkkokyselyssa nama vastausvaihtoehdot ohjautuvat automaattisesti.

(G4)* Pystytko levahtamatta kdvelemaan noin kilometrin?

Pystyn siihen vaikeuksitta

Pystyn siihen, mutta vaikeuksia on jonkin verran
Pystyn siihen, mutta se on minulle erittdin vaikeaa
En pysty siihen lainkaan

(G6)* Pystytko juoksemaan lyhyehkon matkan (noin sata metrid)?
Pystyn siihen vaikeuksitta
Pystyn siihen, mutta vaikeuksia on jonkin verran
Pystyn siihen, mutta se on minulle erittdin vaikeaa
En pysty siihen lainkaan

(G4,G6) Vastausvaihtoehto “pystyn siihen vaikeuksitta” ei edellyta erityisia toimenpiteit,
vaan kannustamista jatkamaan samaan malliin. Mikali vastaus sijoittuu “en pysty siihen
lainkaan” —"pystyn siihen, mutta vaikeuksia on jonkin verran”, on tyontekijan hyva selvittaa
yhdessa vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat vaikeuksiin kavelyssa tai juoksussa,

ja miten tilannetta voisi parantaa. Tyontekijan on kuitenkin tarkeaa tietaa, johtuuko
vaikeus mahdollisesti jostakin sairaudesta, oireesta tai vammasta, vai lilan vahaisesta
liikunnasta. Tassa kannattaa hyddyntaa kysymyksen G2 ja G8-G12 vastauksia.
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(G5)* Jos kaytat kasikdyttoista pyoratuolia tai muuta liikkumisen apuvilinetts,
pystytko levahtamatta kelaamaan tai kavelemaan noin kilometrin?

Pystyn siihen vaikeuksitta
Pystyn siihen, mutta vaikeuksia on jonkin verran
Pystyn siihen, mutta se on minulle erittain vaikeaa

En pysty siihen lainkaan

(G7)* Jos kaytat kasikdyttoista pyoratuolia tai muuta liikkumisen apuvilinetts,
pystytko kelaamaan tai kdvelemaan vauhdikkaasti lyhyen matkan?

Pystyn siihen vaikeuksitta

Pystyn siihen, mutta vaikeuksia on jonkin verran
Pystyn siihen, mutta se on minulle erittdin vaikeaa
En pysty siihen lainkaan

(G5, G7) Vastausvaihtoehto "pystyn siihen vaikeuksitta” ei edellyta erityisia toimenpiteita, vaan
kannustamista jatkamaan samaan malliin. Mikali vastaus sijoittuu “"en pysty siihen lainkaan”
—"pystyn siihen, mutta vaikeuksia on jonkin verran”, on tyontekijan hyva selvittaa yhdessa
vastaajan kanssa, mitka tekijat vaikuttavat lilkkkumisvaikeuksiin, miten tilannetta voisi parantaa
ja mihin tahoihin olisi hyva olla yhteydessa. Tyontekijan on kuitenkin tarkeaa tietaa, kuinka
vakava mahdollinen sairaus, oire tai vamma vastaajalla on ja miten se vaikuttaa arkeen ja
liikunnan harrastamiseen. Tassa kannattaa hyodyntaa kysymyksen G2 ja G8-G12 vastauksia.
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(G8)*Onko sinulla yksi tai useampi pitkaaikainen fyysinen tai psyykkinen sairaus, oire

tai vamma? Pitkaaikaisella tarkoitetaan vahintaan kuusi kuukautta kestanytta tai kestavaa

ajanjaksoa.
Ei
Kylla

Mikali vastasit Kylla:

Arvioi, miten haittaavia nama sairaudet, oireet tai vammat ovat.
Valitse haitan maaraa parhaiten kuvaava numero.

(G9) Haitta vapaa-ajan harrastuksissa
0 1 2 3 4 5 6 7

0 = ei lainkaan haittaa

(G10) Haitta kotitoiden hoitamisessa

0 1 2 3 4 5 6 7

0 = ei lainkaan haittaa

(G11) Haitta tyossa tai mahdollisessa tyossa
0 1 2 3 4 5 6 7

0 = ei lainkaan haittaa

(G12) Haitta ihmissuhteissa
0 1 2 3 4 5 6 7

0 = ei lainkaan haittaa

8 9 10

10 = pahin mahdollinen
eli erittain suuri haitta

8 9 10

10 = pahin mahdollinen
eli erittain suuri haitta

8 9 10

10 = pahin mahdollinen
eli erittain suuri haitta

8 9 10

10 = pahin mahdollinen
eli erittain suuri haitta

(G8) Mikali vastaajalla on jokin sairaus, oire tai vamma, tulee tdama ottaa huomioon

tulkittaessa vastauksia muissa Kykyviisarin kysymyksissa.

(G9-G12) Vastausvaihtoehdot 0-3 eivat edellyta erityisia toimenpiteita.
Mikali vastaus sijoittuu luokkiin 4-10, on tyontekijan hyva selvittda yhdessa vastaajan
kanssa, mitka tekijat vaikuttavat haitan kokemukseen, onko haitta samanlainen eri

toiminnoissa ja voiko tilannetta jollakin tavalla parantaa.
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H. Taustatiedot

(H1) Mika on kotitaloutesi tilanne? Voit valita useamman vaihtoehdon.
Vastaa tahan todellisen tilanteesi mukaisesti.

Asun yksin

Asun vanhempani tai vanhempieni kanssa

Olen yksinhuoltaja

Olen yhteishuoltaja

Avo- tai aviopari, ei lapsia

Avo- tai aviopari ja lapsia

Asun useamman aikuisen kotitaloudessa esim. kimppa-asunto, opiskelija-asuntola
Asun ryhmékodissa tai laitoksessa

Asun vastaanottokeskuksessa

Asun asumispalveluyksikdssa

Minulla ei ole vakituista asuntoa

(H2) Kun kotitaloutesi kaikki tulot otetaan huomioon, onko menojen kattaminen ndilla tuloilla:
Hyvin helppoa
Helppoa
Melko helppoa
Melko hankalaa
Hankalaa
Hyvin hankalaa

Mika on koulutustaustasi?

(H3) Peruskoulutus:
Peruskoulu, kansa- tai kansalaiskoulu
Suoritan parhaillaan peruskoulua
Peruskoulu on jaanyt kesken
En ole kaynyt koulua
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(H4) Peruskoulun jilkeinen koulutus:
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ei peruskoulun jalkeista koulutusta

Lukio/ylioppilastutkinto

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (VALMA) tai kurssitus
(esim. maahanmuuttajakoulutus)

Kurssimuotoinen ammatillinen koulutus, ammattitutkinnon osa
Ammattikoulu- tai opistotason tutkinto, myds nayttotutkinto
Ammattikorkeakoulututkinto tai alempi korkeakoulututkinto
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi korkeakoulututkinto
Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

Koulutus on jaanyt kesken

(H1-H4) Nama kysymykset kartoittavat osallistujan kotitalouden tilannetta, taloudellista
toimeentuloa ja koulutustaustaa. Taustakysymyksia on hyva kayda lapi, jos

tarvitaan lisatietoa vastaajan perhetilanteesta. Erityisesti yhdessa E. Arki- osion
kysymysten kanssa saadaan syvennettya tietoa vastaajan tilanteesta.
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Tyo & tulevaisuus

Mika parhaiten kuvaa nykyista tyotilannettasi? Voit valita useamman vaihtoehdon.
Ty6harjoittelussa

TyOpajatoiminnassa tai kuntouttavassa tyétoiminnassa
Tyokokeilussa

Tyottdmana (tyonhakijana TE-toimistossa)

Tyottdmana (en tydnhakijana TE-toimistossa)

Ei-palkatussa tyOssé esim. vapaaehtois- tai hyvantekevaisyystyossa
Yhdyskuntapalveluksessa

Opiskelijana tai oppisopimuskoulutuksessa

Kotona (kotiaiti, —isa tai omaishoitaja)

Sairauslomalla tai osasairauslomalla

Elakkeella (tyokyvyttdmyys-, osatydkyvyttomyys-, kuntoutustuki tai osakuntoutustuki,
perhe- tai lapseneldke)

Palkkaty®ssa (taysiaikainen, osa-aikainen tai palkkatuettu tyo)
Yrittajana tai maatalousyrittajana
Ammatinharjoittajana tai freelancerina

Apurahalla

Kuinka kauan nykyinen ty6ttomyytesi on kestanyt.
Ajattele tyottomyytesi kestoa myos ennen nykyisia kuntoutus- ym. toimenpiteita.

Alle vuoden

1-2 vuotta

3—-4 vuotta

5-7 vuotta

8-10 vuotta

yli 10 vuotta

En ole koskaan ollut tyoelamassa

En ole talla hetkella tyottomana
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Mitka asiat vaikeuttavat ty6elamaan osallistumistasi?
Erittain Jonkin Ei En osaa
paljon |Paljon |verran |Vahan |lainkaan |sanoa
(13) Tyomahdollisuuksien puute 1 5 3 4 5 6
(14) Toihin liikkumisen vaikeudet ’ 5 3 4 5 6
esim. hankalat kulkuyhteydet,
pitkat valimatkat
(15) Koulutuksen tai osaamisen puute
X AR - 1 2 3 4 5 6
esim. kielitaito, ammatillisen
tutkinnon puuttuminen tai
tarve sen paivittamiseen
(16) Txomotlv.aatlon tai tyohalujen 1 > 3 4 5 6
vdaheneminen
(17) T?rve)'('teen tai toimintakykyyn 1 5 3 4 5 6
liittyvdat ongelmat
(18) Oma elamantllanqe o 1 > 3 4 5 6
esim. perhe, sukulaiset, ystavat
(19) Paihteet tai muut riippuvuudet 1 > 3 4 5 6
(110) leosreklst'erl- tai o 1 > 3 4 5 6
huumausainemerkinnat
(111) Ta-IoudeIImen tilanne 1 5 3 4 5 6
esim. velat, ulosotot
(112) Uskotko loytavasi palkkatyota?

Kylla, varmasti

Kylla, melko varmasti
Ehka, ehka en

En usko

Kysymys ei ole minulle ajankohtainen

33



Arbetshilsoinstitutet

TqaterveqSIClitOS Finnish Institute of Occupational Health Kykyvllsa ri Kayttﬁopas

|

(113) Uskotko l6ytavasi mieleisesi koulutuspaikan?
Kylld, varmasti
Kylla, melko varmasti
Ehka, ehka en
En usko

Kysymys ei ole minulle ajankohtainen

Kysymysten 11-12 avulla voi kartoittaa osallistujan tydtilannetta ja tyottomyyshistoriaa.
Osallistujan kokemia tyollistymisen esteita kysytaan 13-111 ja tyollistymisuskoa kysymyksissa
112-113. Naita vastauksia voi hyddyntaa keskusteltaessa osallistujan elamantilanteesta

seka omista muutostarpeista, tavoitteista seka valmiudesta mahdollisiin muutoksiin.

(114) Mihin elamasi osa-alueille toivoisit muutosta?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyotilanteeseeni tai tydllistymiseeni
Osaamiseeni tai ammattitaitooni
Taloudelliseen tilanteeseeni
Terveydentilaani

Nukkumiseeni tai vuorokausirytmiini
Ruokavaliooni

Fyysiseen kuntooni

Arkeni hallintaan

Mieleni hyvinvointiin
Ihmissuhteisiini

Harrastamiseeni tai osallistumiseeni
Paihteiden kayttooni tai muihin riippuvuuksiin
En osaa sanoa

En koe tarvetta muutokseen

(114) Kysymyksen avulla voi keskustella henkilén omista muutostarpeista, tavoitteista seka valmiudesta
mahdollisiin muutoksiin. Muutoksiin paastaan askel askeleelta, joten lahitavoitteet kannattaa olla hyvin
konkreettisia ja saavutettavissa olevia.
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6. Tulokset ja palautteesta keskusteleminen

Kykyviisarin avulla voi saada yleiskuvan vastaajan itsearvioidusta tyo- ja toimintakyvysta, seka siina
tapahtuneista muutoksista. Tassa tyontekija voi hyodyntaa Kykyviisari-palvelun vastaajalle antamaa
automaattista palautetta ja yksilon muutosraporttia.

Kykyviisarin tulokset ovat suuntaa-antavia, koska sen antamassa osa-aluekohtaisessa palautteessa ei
huomioida osa-alueen kaikkia kysymyksia; palautteeseen huomioidut kysymykset on merkitty tassa
oppaassa tahtimerkilla (*). Vastaajan saama palaute voi siis olla mydnteisempaa tai heikompaa kuin
mita osa-alueen kokonaisuus on. Taman takia on tarkeatd kayda lapi myds osa-alueen yksittaisia
kysymyksia.

Kykyviisarin tayttamisen jalkeen on tarkeaa
Keskustella tuloksista ja palautteesta yhdessa vastaajan kanssa.
Tarkastella tarpeen mukaan tilannetta tarkentavia yksittaisia kysymyksia.
Tulkita ja pohtia tilannetta yhdessa vastaajan kanssa.
Miettia tavoitteita ja sopia mahdollisista toimista tavoitteen saavuttamiseksi.

7. Kykyviisarin tulosten raportointi

Tyontekija voi tarkastella ryhmatasolla omien asiakkaitten kyselyvastauksia ja kyselyistd annettua
automaattista palautetta seka poikkileikkaus- ja muutosraportteja Kykyviisari-palvelussa. Lisaksi
tydntekija voi ladata verkkopalvelusta kaikki toiminnan aikana tallennetut kyselyt Excel-tiedostona

ja nain analysoida ja raportoida Kykyviisarin tuloksia haluamallaan tavalla. On tarkeaa varmistaa,

ettei vastaajien tietosuoja vaarannu. Taman vuoksi aineistosta ei saa laatia julkisia raportteja tai esim.
osaryhmaanalyysejd, jos tuloksissa on alle 10 vastajaa. Kykyviisarin tulosten hyédyntamisestd on kerrottu
tarkemmin luvussa 2.4.
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Liite 1. Tietoa vastaajalle

Mika on Kykyviisari?

Kykyviisari on helppokayttdinen kysely, jonka avulla saat tietoa ty6- ja toimintakyvystasi.
Voit vastata kyselyyn paperilla tai sahkoisesti.

Voit tayttaa kyselyn joko itsendisesti tai yhdessa toisen henkilon kanssa.

Toinen henkil® voi olla tyontekijasi tai laheisesi.

Kun taytat Kykyviisarin vahintaan kaksi kertaa, saat tietoa tyd-ja toimintakyvyssasi
tapahtuneista muutoksista.

Kykyviisari antaa Sinulle henkilokohtaista palautetta ja ehdottaa tarvittaessa jatkotoimia
hyvinvointisi yllapitamiseksi tai parantamiseksi.

Kykyviisarin avulla saat oman tilanteesi nakyvéksi, jolloin jatkopolkujen suunnittelu
voi olla helpompaa.

Kykyviisari on kehitetty Sosiaalinen osallisuus ja ty6- ja toimintakyvyn muutos (Solmu)
-koordinaatiohankkeessa. Solmu on Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama hanke,
jonka toteuttaa Tyoterveyslaitos.

Lisatietoja: www.kykyviisari.fi
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Liite 2. Tietoa tyontekijalle

Kykyviisari
Sosiaalinen osallisuus ja ty6- ja toimintakyvyn muutos (Solmu) koordinaatiohanke 2014-2020

Tyoterveyslaitoksen Solmu-koordinaatiohanke on kehittanyt sosiaalisen osallisuuden ja ty6- ja toimintakyvyn
arviointimenetelman Kykyviisarin. Kykyviisari kehitettiin alun perin ESR toimintalinja 5-hankkeiden kayttoon,
mutta se avattiin kaikkien toimijoiden hyddynnettavaksi maaliskuussa 2018. Kykyviisaria on kehitetty yhdessa
vapaaehtoisten TL5-hanketoimijoiden ja hankeosallistujien seka sidosryhmien kanssa.

Kykyviisari soveltuu toimijoille, jotka arvioivat tydikdisten tyo- ja toimintakykya. Kykyviisari voidaan
tayttaa useampaan kertaan, jolloin saadaan nakyvaksi ty6- ja toimintakyvyssa tapahtuneet muutokset.

Kykyviisarin aihealueet ja esimerkkeja kysymyssisalloista:

ESITIEDOT (ika, sukupuoli, tyontekijatiedot)

HYVINVOINTI (elamaan tyytyvaisyys, yleinen toimintakyky, koettu tydkyky,
terveys, suhde tydelamaan)

OSALLISUUS (sosiaalinen toimintakyky ja sosiaalinen kanssakayminen)

. MIELI (psyykkinen toimintakyky)

ARKI (arjesta selviytyminen, itsestd huolehtiminen)

TAIDOT (kognitiivinen toimintakyky, osaaminen, suhtautuminen tulevaisuuteen)
. KEHO (fyysinen toimintakyky)

. TAUSTATIEDOT (kotitalouden tilanne, koulutustausta)

TYO JA TULEVAISUUS (tydllisyystilanne, tydllistymisusko, muutostoiveet)

® >

—TIOmmgN

Kykyviisari —kyselyn voi tehda
paperilomakkeella tai verkossa
vastaaja joko yksin, yhdessa tyontekijan tai laheisen kanssa, tai ryhmassa
kielivaihtoehtoja on seitseman: suomi, selkokieli, englanti, ruotsi, somali, kurdin sorani ja arabia

Arvioinnin tavoitteena on, etta vastaaja saa yleiskuvan tyo- ja toimintakyvystaan ja sosiaalisesta
osallisuudestaan seka siitd, mitka osa-alueet ovat hanen vahvuuksiaan ja missa osa- alueissa on mahdollisesti
kehitettavaa. Verkkopalvelussa taytettyna Kykyviisari antaa vastaajalleen henkildkohtaisen palautteen.

Tyontekija saa Kykyviisarin tulokset kaytt6onsa ja voi hyddyntaa niitd mm. hankkeen tavoitteiden ja
toimenpiteiden seurannassa, kohdentamisessa seka raportoinnissa.

Kykyviisari-vastaukset kertyvat TyOterveyslaitoksen Kykyviisari-tietokantaan. Aineistoja sailytetaan,
kasitellaan ja analysoidaan Tyoterveyslaitoksen tiedonsuojauksen periaatteiden mukaisesti. Tarkempi
kuvaus tiedonsuojauksen periaatteista 16ytyy kykyviisari.fi -sivustolta.

Tyoterveyslaitos raportoi Kykyviisari-tuloksista kansallisissa ja kansainvalisissa tieteellisissa seka
yleistajuisissa julkaisuissa seka julkaisee tuloksista tyoelamaa ja suomalaista yhteiskuntaa koskevaa
tilastotietoa avoimesti saataville. Ennen julkaisua tai jakamista tiedot muutetaan tunnistamattomaan
muotoon siten, etta niistad ei voida tunnistaa yksittdista henkilda tai organisaatiota edes valillisesti.
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Tyoterveyslaitos ei voi yhdistda Kykyviisari-tietoja yksittdiseen henkiloon eika Tyoterveyslaitos saa
haltuunsa vahvasti tunnisteisia henkildtietoja. Vain asiakasorganisaatio voi yhdistaa palvelussa olevan
tunnisteen yksittaiseen henkil66n. Sopimuksen paatyttya Tyoterveyslaitos havittaa palvelussa olevan
tunnisteen, jonka jalkeen henkil6a ei voida yhdistaa hanen vastauksiinsa. Tyoterveyslaitos sailyttaa
kerdaamansa tiedot ja kayttaa niitéd edelleen lakisaateisessa toiminnassaan niin, ettei yksittaista henkil6a
voida edes valillisesti tunnistaa. Tyoterveyslaitos voi tata tunnisteetonta tietoa harkintansa mukaan jakaa
myo&s kolmansille osapuolille esimerkiksi tieteellista tutkimusta varten.

Lisatietoja: www.kykyviisari.fi

38


http://www.kykyviisari.fi

Arbetshdlsoinstitutet

Tq 6 terve q S I U. i tO S Finnish Institute of Occupational Health

Tyoterveyslaitos
PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS, puh. 030 4741, faksi 030 474 2779, Y-tunnus 0220266-9, www.ttl.fi



	Käyttöoppaan sanasto:
	1.	Mikä on Kykyviisari?
	2 .	Kykyviisarin käyttö
	2.1 Ennen Kykyviisarin käyttöä 
	2.2 Käyttöönotto

	2.2 Henkilönumeron luominen ja suostumus
	2.4 Kykyviisarin käyttämisen tapoja 
	2.5 Kieliversiot ja niiden käyttäminen 

	3.	Kykyviisarin toimintakaavio 

	4.	Eettiset kysymykset, suostumuslomake ja tietosuoja
	5.	Kykyviisarin kysymykset ja tulkinta
	6.	Tulokset ja palautteesta keskusteleminen
	7. Kykyviisarin tulosten raportointi
	Liite 1. Tietoa vastaajalle
	Liite 2. Tietoa työntekijälle

	henkilönumro 4: 
	henkilönumro 5: 
	henkilönumro 6: 
	henkilönumro 7: 
	mies 4: Off
	mies 5: Off
	mies 6: Off
	henkilönumro 8: 
	Valintaruutu 9: Off
	Valintaruutu 10: Off
	Valintaruutu 11: Off
	Valintaruutu 17: Off
	Valintaruutu 40: Off
	Valintaruutu 41: Off
	Valintaruutu 42: Off
	Valintaruutu 43: Off
	Valintaruutu 44: Off
	Valintaruutu 51: Off
	Valintaruutu 198: Off
	Valintaruutu 170: Off
	Valintaruutu 171: Off
	Valintaruutu 172: Off
	Valintaruutu 173: Off
	Valintaruutu 174: Off
	Valintaruutu 175: Off
	Valintaruutu 176: Off
	Valintaruutu 177: Off
	Valintaruutu 178: Off
	Valintaruutu 179: Off
	Valintaruutu 346: Off
	Valintaruutu 189: Off
	Valintaruutu 188: Off
	Valintaruutu 187: Off
	Valintaruutu 186: Off
	Valintaruutu 185: Off
	Valintaruutu 184: Off
	Valintaruutu 183: Off
	Valintaruutu 182: Off
	Valintaruutu 181: Off
	Valintaruutu 180: Off
	Valintaruutu 428: Off
	Valintaruutu 334: Off
	Valintaruutu 200: Off
	Valintaruutu 417: Off
	Valintaruutu 199: Off
	Valintaruutu 197: Off
	Valintaruutu 196: Off
	Valintaruutu 195: Off
	Valintaruutu 194: Off
	Valintaruutu 193: Off
	Valintaruutu 192: Off
	Valintaruutu 129: Off
	Valintaruutu 130: Off
	Valintaruutu 131: Off
	Valintaruutu 132: Off
	Valintaruutu 133: Off
	Valintaruutu 138: Off
	Valintaruutu 137: Off
	Valintaruutu 136: Off
	Valintaruutu 135: Off
	Valintaruutu 134: Off
	Valintaruutu 143: Off
	Valintaruutu 142: Off
	Valintaruutu 141: Off
	Valintaruutu 140: Off
	Valintaruutu 139: Off
	Valintaruutu 148: Off
	Valintaruutu 147: Off
	Valintaruutu 146: Off
	Valintaruutu 145: Off
	Valintaruutu 144: Off
	Valintaruutu 153: Off
	Valintaruutu 152: Off
	Valintaruutu 151: Off
	Valintaruutu 150: Off
	Valintaruutu 149: Off
	Valintaruutu 158: Off
	Valintaruutu 157: Off
	Valintaruutu 156: Off
	Valintaruutu 155: Off
	Valintaruutu 154: Off
	Valintaruutu 163: Off
	Valintaruutu 162: Off
	Valintaruutu 161: Off
	Valintaruutu 160: Off
	Valintaruutu 159: Off
	Valintaruutu 168: Off
	Valintaruutu 167: Off
	Valintaruutu 166: Off
	Valintaruutu 165: Off
	Valintaruutu 164: Off
	Valintaruutu 12: Off
	Valintaruutu 13: Off
	Valintaruutu 14: Off
	Valintaruutu 15: Off
	Valintaruutu 16: Off
	Valintaruutu 55: Off
	Valintaruutu 39: Off
	Valintaruutu 18: Off
	Valintaruutu 21: Off
	Valintaruutu 20: Off
	Valintaruutu 19: Off
	Valintaruutu 24: Off
	Valintaruutu 23: Off
	Valintaruutu 22: Off
	Valintaruutu 27: Off
	Valintaruutu 26: Off
	Valintaruutu 25: Off
	Valintaruutu 28: Off
	Valintaruutu 29: Off
	Valintaruutu 218: Off
	Valintaruutu 217: Off
	Valintaruutu 216: Off
	Valintaruutu 215: Off
	Valintaruutu 214: Off
	Valintaruutu 213: Off
	Valintaruutu 212: Off
	Valintaruutu 2011: Off
	Valintaruutu 2010: Off
	Valintaruutu 209: Off
	Valintaruutu 208: Off
	Valintaruutu 207: Off
	Valintaruutu 206: Off
	Valintaruutu 205: Off
	Valintaruutu 204: Off
	Valintaruutu 203: Off
	Valintaruutu 202: Off
	Valintaruutu 201: Off
	Valintaruutu 190: Off
	Valintaruutu 169: Off
	Valintaruutu 228: Off
	Valintaruutu 227: Off
	Valintaruutu 226: Off
	Valintaruutu 225: Off
	Valintaruutu 224: Off
	Valintaruutu 223: Off
	Valintaruutu 222: Off
	Valintaruutu 2021: Off
	Valintaruutu 2020: Off
	Valintaruutu 2019: Off
	Valintaruutu 2018: Off
	Valintaruutu 2017: Off
	Valintaruutu 2016: Off
	Valintaruutu 2015: Off
	Valintaruutu 2014: Off
	Valintaruutu 2013: Off
	Valintaruutu 2012: Off
	Valintaruutu 221: Off
	Valintaruutu 220: Off
	Valintaruutu 219: Off
	Valintaruutu 2023: Off
	Valintaruutu 2022: Off
	Valintaruutu 231: Off
	Valintaruutu 230: Off
	Valintaruutu 229: Off
	Valintaruutu 2025: Off
	Valintaruutu 2024: Off
	Valintaruutu 234: Off
	Valintaruutu 233: Off
	Valintaruutu 232: Off
	Valintaruutu 2027: Off
	Valintaruutu 2026: Off
	Valintaruutu 237: Off
	Valintaruutu 236: Off
	Valintaruutu 235: Off
	Valintaruutu 2029: Off
	Valintaruutu 2028: Off
	Valintaruutu 240: Off
	Valintaruutu 239: Off
	Valintaruutu 238: Off
	Valintaruutu 2031: Off
	Valintaruutu 2030: Off
	Valintaruutu 243: Off
	Valintaruutu 242: Off
	Valintaruutu 241: Off
	Valintaruutu 268: Off
	Valintaruutu 267: Off
	Valintaruutu 266: Off
	Valintaruutu 265: Off
	Valintaruutu 264: Off
	Valintaruutu 2048: Off
	Valintaruutu 2047: Off
	Valintaruutu 2046: Off
	Valintaruutu 2045: Off
	Valintaruutu 2044: Off
	Valintaruutu 2041: Off
	Valintaruutu 2040: Off
	Valintaruutu 258: Off
	Valintaruutu 257: Off
	Valintaruutu 256: Off
	Valintaruutu 2037: Off
	Valintaruutu 2036: Off
	Valintaruutu 252: Off
	Valintaruutu 251: Off
	Valintaruutu 250: Off
	Valintaruutu 2033: Off
	Valintaruutu 2032: Off
	Valintaruutu 246: Off
	Valintaruutu 245: Off
	Valintaruutu 244: Off
	Valintaruutu 2039: Off
	Valintaruutu 2038: Off
	Valintaruutu 255: Off
	Valintaruutu 254: Off
	Valintaruutu 253: Off
	Valintaruutu 2043: Off
	Valintaruutu 2042: Off
	Valintaruutu 261: Off
	Valintaruutu 260: Off
	Valintaruutu 259: Off
	Valintaruutu 2050: Off
	Valintaruutu 2049: Off
	Valintaruutu 269: Off
	Valintaruutu 263: Off
	Valintaruutu 262: Off
	Valintaruutu 2052: Off
	Valintaruutu 2051: Off
	Valintaruutu 272: Off
	Valintaruutu 271: Off
	Valintaruutu 270: Off
	Valintaruutu 2054: Off
	Valintaruutu 2053: Off
	Valintaruutu 275: Off
	Valintaruutu 274: Off
	Valintaruutu 273: Off
	Valintaruutu 2056: Off
	Valintaruutu 2055: Off
	Valintaruutu 278: Off
	Valintaruutu 277: Off
	Valintaruutu 276: Off
	Valintaruutu 30: Off
	Valintaruutu 31: Off
	Valintaruutu 32: Off
	Valintaruutu 33: Off
	Valintaruutu 34: Off
	Valintaruutu 35: Off
	Valintaruutu 36: Off
	Valintaruutu 37: Off
	Valintaruutu 38: Off
	Valintaruutu 45: Off
	Valintaruutu 46: Off
	Valintaruutu 47: Off
	Valintaruutu 48: Off
	Valintaruutu 49: Off
	Valintaruutu 50: Off
	Valintaruutu 52: Off
	Valintaruutu 53: Off
	Valintaruutu 54: Off
	Valintaruutu 280: Off
	Valintaruutu 279: Off
	Valintaruutu 249: Off
	Valintaruutu 248: Off
	Valintaruutu 247: Off
	Valintaruutu 285: Off
	Valintaruutu 284: Off
	Valintaruutu 283: Off
	Valintaruutu 282: Off
	Valintaruutu 281: Off
	Valintaruutu 290: Off
	Valintaruutu 289: Off
	Valintaruutu 288: Off
	Valintaruutu 287: Off
	Valintaruutu 286: Off
	Valintaruutu 295: Off
	Valintaruutu 294: Off
	Valintaruutu 293: Off
	Valintaruutu 292: Off
	Valintaruutu 291: Off
	Valintaruutu 300: Off
	Valintaruutu 299: Off
	Valintaruutu 298: Off
	Valintaruutu 297: Off
	Valintaruutu 296: Off
	Valintaruutu 305: Off
	Valintaruutu 304: Off
	Valintaruutu 303: Off
	Valintaruutu 302: Off
	Valintaruutu 301: Off
	Valintaruutu 419: Off
	Valintaruutu 418: Off
	Valintaruutu 79: Off
	Valintaruutu 68: Off
	Valintaruutu 67: Off
	Valintaruutu 60: Off
	Valintaruutu 61: Off
	Valintaruutu 62: Off
	Valintaruutu 63: Off
	Valintaruutu 64: Off
	Valintaruutu 66: Off
	Valintaruutu 69: Off
	Valintaruutu 425: Off
	Valintaruutu 424: Off
	Valintaruutu 423: Off
	Valintaruutu 422: Off
	Valintaruutu 77: Off
	Valintaruutu 78: Off
	Valintaruutu 82: Off
	Valintaruutu 426: Off
	Valintaruutu 72: Off
	Valintaruutu 73: Off
	Valintaruutu 74: Off
	Valintaruutu 340: Off
	Valintaruutu 80: Off
	Valintaruutu 81: Off
	Valintaruutu 83: Off
	Valintaruutu 415: Off
	Valintaruutu 85: Off
	Valintaruutu 84: Off
	Valintaruutu 416: Off
	Valintaruutu 315: Off
	Valintaruutu 314: Off
	Valintaruutu 313: Off
	Valintaruutu 312: Off
	Valintaruutu 3011: Off
	Valintaruutu 3010: Off
	Valintaruutu 309: Off
	Valintaruutu 308: Off
	Valintaruutu 307: Off
	Valintaruutu 306: Off
	Valintaruutu 420: Off
	Valintaruutu 319: Off
	Valintaruutu 318: Off
	Valintaruutu 317: Off
	Valintaruutu 316: Off
	Valintaruutu 3017: Off
	Valintaruutu 3016: Off
	Valintaruutu 3015: Off
	Valintaruutu 3014: Off
	Valintaruutu 3013: Off
	Valintaruutu 3012: Off
	Valintaruutu 421: Off
	Valintaruutu 323: Off
	Valintaruutu 322: Off
	Valintaruutu 321: Off
	Valintaruutu 320: Off
	Valintaruutu 3023: Off
	Valintaruutu 3022: Off
	Valintaruutu 3021: Off
	Valintaruutu 3020: Off
	Valintaruutu 3019: Off
	Valintaruutu 3018: Off
	Valintaruutu 427: Off
	Valintaruutu 327: Off
	Valintaruutu 326: Off
	Valintaruutu 325: Off
	Valintaruutu 324: Off
	Valintaruutu 3029: Off
	Valintaruutu 3028: Off
	Valintaruutu 3027: Off
	Valintaruutu 3026: Off
	Valintaruutu 3025: Off
	Valintaruutu 3024: Off
	Valintaruutu 111: Off
	Valintaruutu 86: Off
	Valintaruutu 87: Off
	Valintaruutu 88: Off
	Valintaruutu 89: Off
	Valintaruutu 90: Off
	Valintaruutu 91: Off
	Valintaruutu 92: Off
	Valintaruutu 93: Off
	Valintaruutu 94: Off
	Valintaruutu 95: Off
	Valintaruutu 96: Off
	Valintaruutu 97: Off
	Valintaruutu 98: Off
	Valintaruutu 99: Off
	Valintaruutu 100: Off
	Valintaruutu 101: Off
	Valintaruutu 102: Off
	Valintaruutu 103: Off
	Valintaruutu 104: Off
	Valintaruutu 105: Off
	Valintaruutu 106: Off
	Valintaruutu 107: Off
	Valintaruutu 108: Off
	Valintaruutu 109: Off
	Valintaruutu 1010: Off
	Valintaruutu 1011: Off
	Valintaruutu 1012: Off
	Valintaruutu 1013: Off
	Valintaruutu 1014: Off
	Valintaruutu 112: Off
	Valintaruutu 113: Off
	Valintaruutu 114: Off
	Valintaruutu 115: Off
	Valintaruutu 116: Off
	Valintaruutu 117: Off
	Valintaruutu 118: Off
	Valintaruutu 119: Off
	Valintaruutu 120: Off
	Valintaruutu 121: Off
	Valintaruutu 122: Off
	Valintaruutu 123: Off
	Valintaruutu 124: Off
	Valintaruutu 125: Off
	Valintaruutu 126: Off
	Valintaruutu 127: Off
	Valintaruutu 128: Off
	Valintaruutu 328: Off
	Valintaruutu 329: Off
	Valintaruutu 330: Off
	Valintaruutu 331: Off
	Valintaruutu 332: Off
	Valintaruutu 333: Off
	Valintaruutu 360: Off
	Valintaruutu 361: Off
	Valintaruutu 362: Off
	Valintaruutu 363: Off
	Valintaruutu 364: Off
	Valintaruutu 365: Off
	Valintaruutu 366: Off
	Valintaruutu 374: Off
	Valintaruutu 375: Off
	Valintaruutu 376: Off
	Valintaruutu 377: Off
	Valintaruutu 378: Off
	Valintaruutu 367: Off
	Valintaruutu 379: Off
	Valintaruutu 380: Off
	Valintaruutu 381: Off
	Valintaruutu 382: Off
	Valintaruutu 383: Off
	Valintaruutu 368: Off
	Valintaruutu 384: Off
	Valintaruutu 385: Off
	Valintaruutu 386: Off
	Valintaruutu 387: Off
	Valintaruutu 388: Off
	Valintaruutu 369: Off
	Valintaruutu 389: Off
	Valintaruutu 390: Off
	Valintaruutu 391: Off
	Valintaruutu 392: Off
	Valintaruutu 393: Off
	Valintaruutu 370: Off
	Valintaruutu 394: Off
	Valintaruutu 395: Off
	Valintaruutu 396: Off
	Valintaruutu 397: Off
	Valintaruutu 398: Off
	Valintaruutu 371: Off
	Valintaruutu 399: Off
	Valintaruutu 400: Off
	Valintaruutu 401: Off
	Valintaruutu 402: Off
	Valintaruutu 403: Off
	Valintaruutu 372: Off
	Valintaruutu 404: Off
	Valintaruutu 405: Off
	Valintaruutu 406: Off
	Valintaruutu 407: Off
	Valintaruutu 408: Off
	Valintaruutu 373: Off
	Valintaruutu 409: Off
	Valintaruutu 4010: Off
	Valintaruutu 4011: Off
	Valintaruutu 412: Off
	Valintaruutu 413: Off
	Valintaruutu 335: Off
	Valintaruutu 336: Off
	Valintaruutu 337: Off
	Valintaruutu 338: Off
	Valintaruutu 339: Off
	Valintaruutu 341: Off
	Valintaruutu 342: Off
	Valintaruutu 343: Off
	Valintaruutu 344: Off
	Valintaruutu 345: Off
	Valintaruutu 347: Off
	Valintaruutu 348: Off
	Valintaruutu 349: Off
	Valintaruutu 350: Off
	Valintaruutu 351: Off
	Valintaruutu 352: Off
	Valintaruutu 353: Off
	Valintaruutu 354: Off
	Valintaruutu 355: Off
	Valintaruutu 356: Off
	Valintaruutu 357: Off
	Valintaruutu 358: Off
	Valintaruutu 359: Off
	Valintaruutu 414: Off


