Tydterveyslaitos

nollatoleranssi -verkkovalmennus

Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus antaa valmiuksia
esimiehille ja johdolle estaa ja vahentaa tyopaikkakiusaamista, epaasiallista

kohtelua seka hairintaa tydyhteisdssa.

Tyopaikkakiusaaminen vaikuttaa koko tydyhteisoon. Epaasiallinen kohtelu, hairinta ja syrjinta tyo-
paikalla aiheuttavat stressia tydntekijalle ja voivat johtaa sairauspoissaoloihin. Huono ilmapiiri véhentaa
myds tuottavuutta. Tydpaikkakiusaamisen nollatoleranssi tarkoittaa sitd, ettd tydyhteisossa ei

hyvaksyta eika suvaita minkaanlaista kiusaavaa ja epaasiallista kadyttaytymista.

Kenelle verkkovalmennus on tarkoitettu?

Verkkovalmennus soveltuu esimiehille ja johdolle, jotka haluavat
+ estda ja vahentaa tyopaikkakiusaamista,
+ epaasiallista kohtelua ja hairintaa seka tydpaikkasyrjintaa

+ kehittdaa osaamistaan tunnistaa kiusaaminen ennakkoon ja kehittaa
tyOyhteison ilmapiiria ja toimintakulttuuria sellaiseksi, etta jokaisen
on turvallista tehda tyota.

Valmennus sopii organisaation koko esimiesryhmalle tai sen voi
suorittaa itsendisena osallistujana.

Valmennuksensisdlté ~ Valmennuksen hyodyt

Valmennus koostuu TYOPAIKKAKIUSAAMINEN TUNNISTETAAN

viidesta moduulista: Epaasiallinen kohtelu, hairinta ja

1 Tunnista ilmié kiusaaminen osataan tunnistaa.

2. Ota puheeksija HYVINVOINTI JA TUOTTAVUUS LISAANTYVAT
selvita Hyvinvointi ja jaksaminen paranevat lisaten

. tuottavuutta.
3. Ennalta ehkaise ja

luo kulttuuria TYOKULTTUURI KEHITTYY
Vastuullinen tyokayttaytyminen ja
myOnteinen tydkulttuuri vahvistuvat
esimiestaitojen karttuessa.

KAYTANNON TYOKALUJA
Taidot ja rohkeus epaasiallisen kohtelun ja
kiusaamisen tilanteiden selvittdmiseen

4. Esimiehen
ammattirooli

5. Esimiehen
jaksaminen ja tuki

lisaantyvat
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opiskeluun aineistot lisamateriaalit podcasteja tydhon

FAKTAT

Paikka: Oppimisymparistd
verkossa

Tyomaara: 1 tunti/moduuli
Aloitus: Milloin vain

Kayttooikeus: 3 kuukautta tai
sopimuksen mukaan

Laitevaatimukset: Tietokone
ja mobiili, verkkoyhteys,
kuulokkeet

OTA YHTEYTTA

Antti Soikkanen
vanhempi konsultti
antti.soikkanen@ttl.fi
+358 50 320 8614

Sara Lamminmaki
kehittamispaallikko
sara.lamminmaki@ttl.fi
+358 46 850 8180

Miia Vahlsten

kehittamispaallikko
miia.vahlsten@ttl.fi
+358 50 354 6880
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Moduuli 1: Epdasiallisen kohtelun tunnistaminen

Opit tunnistamaan epaasiallisen kohtelun ja siihen liittyvia riskeja. Opit my&s tunnistamaan, mitka
tekijat edistavat epaasiallista kohtelua tydyhteisossa.

Moduuli 2: Puheeksi ottaminen

Opit ottamaan tyopaikkakiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun puheeksi ja saat tydkaluja ja
toimintatapoja ongelmatilanteiden selvittdmiseen.

Moduuli 3: Ennaltaehkaisy ja kulttuurin muuttaminen Tilaa maksuttomat
Opit tunnistamaan oman tyodyhteisdsi tavat tukea myonteista i [

ja vastuullista tyokayttaytymista. Loydat myos keinoja kokeil Utu_n nu kS?t.
epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkaisemiseksi. www.ttl ,fl/tyo pal kka-
Moduuli 4: Esimiehen rooli epaasiallisen kohtelun kiusaamisen- .
ehkiisyssa nollatoleranssi-
Pohdit omaa esimiehen ammattirooliasi erityisesti epaasial- Verkkova | mennus

lisen kohtelun ennalta ehkaisyssé ja siihen puuttumisessa. ) . o
Suosittelemme, ettd koekdytat verkko-

koulutuksen ja valitset organisaatiollesi
Moduuli 5: Esimiehen jaksaminen ja tuki sopivimmat moduulit.

Opit I6ytamaan asioita, jotka edesauttavat esimiestydssa
jaksamista ja tutustut esimiehen tukiverkostoon.

Tehosta oppimista tyopajalla

Vahvistamaan oppimista verkkovalmennukseen voidaan yhdistaa aloituswebinaari, ryhman yhteinen
tyOpaja tai sparrausta.

Palvelupolkumme avulla tukea
muutokseen

Syvenna opittua
asiantuntijan
ohjauksessa
Pro WEBINAARISSA Varmista
Tehosta oppimista Ota ilmié haltuun n_O”atOIera_nssm
ALOITUS- jalkautuminen
-VERKKOVALMENNUKSEN kehittymista
lla! henkil6kohtaisella
AVHiia: SPARRAUKSELLA

PYYDA ESITTELY TAI TARJOUS

Verkkovalmennus voidaan my®ds raatéloida tyopaikan omien tarpeiden mukaan. Pyyda tarjous
tyoyhteisollesi verkkovalmennuksesta ja saat tietoa, miten valmennus sopii parhaiten tyopaikallesi.
Asiantuntijamme vastaavat mielellaan kysymyksiisi.
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