Miten
organisaatiosi
selviytyy
muutoksesta?

Tydterveyslaitos

Resilienssi —verkkokoulutus
Kohti uudistumiskykyista

organisaatiota

Tama verkkokoulutus auttaa sinua tunnistamaan oman
organisaatiosi kehittédmistarpeet uudistumiskyvyssa eli resilienssissa.
Koulutus on suunnattu kaikille, joiden tyohon liittyy tydn, prosessien,

organisaation tai yhteistyon kehittaminen.

Miksi Resilienssi —verkkokoulutus?

Organisaation resilienssilld tarkoitetaan tydpaikan taitoa, joka auttaa sita
selviytymdan toimintaympariston muutoksista ja pysymaan
elinvoimaisena olosuhteiden epavarmuuksista huolimatta. Opi siis
tunnistamaan oman organisaatiosi uudistumisen tarpeet!

FAKTAT

Hinta: 139€ /hl6 (+alv)  Ryh-
mille raataloity tarjous

Koulutuksen sisalto

Resilienssi Mita se on ja miksi
se on niin tarkeaa?
Johtaminen ja empatia
Ihmista arvostava johtaminen
Yhteisty6 ja kumppanuudet
Yhteistyon vahvistaminen or-

ganisaation sisélla ja
kumppaneiden kanssa

Ennakointi - Valineistda
ymparistdssa tapahtuvien
muutosten tarkkailuun ja
tarkkailusta syntyvan tiedon
kayttdmiseen.

Kriisi ja toipuminen

Miten organisaatio selviaa ja
toipuu kriisista?

X Opiskeluaika n.3h E

Hyodyt

Verkkokoulutuksesta saat:

« valmiuksia tunnistaa
resilienssin kehittamiskohtia
organisaatiossasi

+ vinkkeja ja tyokaluja
muutoksessa toimimiseen

* oppeja, miten luodaan
uudistumisen kulttuuria
organisaatioosi

*  muiden koulutuksessa olevien
vertaistukea

Kesto: 2kk koulutuksen aloituk-
sesta

Opiskeluaika: 1-1,5h / osio

Aloitus: Joustavasti, jatkuva il-
moittautuminen

OTA YHTEYTTA

Johanna Jalava
tuotepaallikkod
johanna.jalava@ttl.fi
Puh. 050 470 7824

Tai koulutusinfo@ttl fi

KOULUTUS SISALTAA TEORIATIETOA JA ERILAISIA TEHTAVIA SEKA OMA
TOIMISEEN OPISKELUUN ETTA TYOYHTEISOSSA TEHTAVAKSI

Tallenna Osallistu, jaa
materiaalit ja ﬂ kokemuksia ja
hyddynna saa tukea
myS&hemmin

N Mobiilituettu
K verkkokoulutus

Hyvinvointia tygstd
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