


Tydterveyslaitos

Valmistautuminen

« Varaa tilaa esim. seinélle, johon voitte sijoittaa eri paatostyyppeja janalle

» Tee jana seinalle (esim. 2-4 metrid). Kirjoita janan keskelle “Paatoksen tekoon
osallistuminen”. Janan vasempaan laitaan miinus eli osallistumista vahan ja
oikeaan laitaan plus eli osallistumista paljon

» Tulosta paatdksentekotavat (siniset laput)
» Tulosta paatettavat asiat (vihreat laput) ja tulosta myos tyhjia vihreita lappuja

« Varaa teippia tai sinitarraa vihreiden lappujen sijoittamiseen janalle
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Asettakaa yhdessa jarjestykseen paatoksentekotavat (siniset laput) siten, etta
vasemmalle tulee vahiten osallistumista salliva menetelma ja oikealle eniten
osallistumista salliva menetelma. Asettakaa ne noin 1,5m janan ylapuolelle

Sijoitelkaa tehtavia paatdksia (vihreat laput) janalle. Minka verran osallistumista
on kussakin?

Miettikaa valmiiden tehtavien paatosten lisaksi teidan organisaationne ja

tyoyksikkonne paatdksia ja kirjatkaa ne tyhjille vihreille lapuille. Sijoitelkaa myds
janalle.

Tehkaa yhteinen analyysi tuloksista: Missa asioissa on osallistumista ja missa
asioissa el.

Pohtikaa yhdessa: Missa asioissa haluatte, ettd osallistuminen tulee

nykytilannetta enemman mahdolliseksi. Pohtikaa lisaksi, miten tama voidaan
toteuttaa.
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Poliittinen Johtaja tai Esimies Esimies ja Yhdessé.
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Vinkit toteutukseen ja jatkotehtava

Ole avoin tiimisi ajatuksille

Kuuntele enemman, ole aanessa vahemman

Kuuntele mita osallistujat ajattelevat eri paatdksentekotilanteista

Anna tiimin sijoittaa paatettavat asiat janalle
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Tulosta:
Paatoksentekotavat

Laittakaa yhdessa jarjestykseen
janan ylapuolelle: Vahiten
osallistumista vasemmalle ja paljon
osallistumista oikealle



Paatoksentekotavat

Poliittinen paatoksenteko

Johtaja tai johtoryhma paattaa

Esimies paattaa

Paatan itse

Henkildston edustaja mukana paattamassa
Kuuleminen (esim. kyselyt)

Tydryhmien kautta osallistuminen

Aanestys

Yhdessa suunnittelu (esim. ryhmamenetelmat)
Esimies ja tyontekija paattavat yhdessa

Yhdessa paattaminen
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Tulosta:
Paatettavat asiat

Mukana tyhjia ruutuja, joihin voitte
kirjoittaa omia paatettavia
asioitanne



Kehityskeskustelun Tauon ajankohta
runko ja sisalto tyopaivan aikana

Vuosiloman ajankohta Uuden henkilon
rekrytointi tiimiin



Palvelun sisallon
kehittaminen

(Miettikaa tyoyksikkonne tuottamaa palvelua)

Koulutukseen paasy

Oman tyon tekemisen
jarjestys

Organisaation sisaisen
kehittamisryhman jasen
tyoyksikostanne



Organisaation strategia Yksikkonne budjetti

Investoinnit Uudisrakennuksen sijainti

(Esim. uudet koneet ja laitteet)



Tyosuojeluvaltuutetun Esimiehen valinta
valinta

Uudisrakennuksen Sijaisen palkkaaminen
suunnittelu (yli 6kk)



Kiireellinen sijaisen
palkkaaminen

(esim. seuraavaan tyévuoroon)

Tyoyksikon yhteiset
tavoitteet

Tyovuorolista

Omat tavoitteesi



Henkiloston edustaja Sshkpostikaytinnat

johtoryhmaan
Miten palautetta Mista saastetaan, kun
annetaan saastopaineet xx milj.

tyoyksikossanne euroa


















