Tapahtuman vaihe, johon inhimillinen tekija liittyy:

Inhimillinen tekija:

Kehitysidea:
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VERKOSTO

VASTUUT JA ROOLIT
TURVALLISUUSVAATIMUKSET
TOIMINNAN SUUNNITTELU
YHTEISTYOTAHOJEN KANSSA

VIESTINTA YHTEISTYOTAHOJEN VALILLA

VIRANOMAISYHTEISTYO

ﬂ
1.1

Tydterveyslaitos

21 TYON PALKITSEVUUS
22 TYON MAARA

24 TYOVALINEET
25  TYOOHJEET JA -MENETELMAT

SILO

OSAAMINEN
12 TILANNETIETOISUUS
13  OHJEIDEN JA TOIMINTATAPOJEN
14 NOUDATTAMINEN o
15 KOKONAISUUDEN YMMARTAMINEN
16  OLETUKSET/VARMISTAMINEN / .
17 TYOKUORMITUS TILANTEESSA TYO

L VIREYSTILA

18 VIIME AIKAINEN STRESSI
1.9 TERVEYDENTILA
110 TYOKOKEMUS
111 MOTIVAATIO
112 TUNNEREAKTIOT JA MIELIALA

\

TYOHON

2.7 PALAUTTEEN SAAMINEN

28  MAHDOLLISUUDET KEHITTAA
TYOPROSESSEJA

2.9  KOULUTUS

210 FYYSINEN TYOYMPARISTO

23 TYONJAKO JA TOIDEN ORGANISOINTI

2.6 VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET OMAAN

\

/

S~
RYHMA

ORGANISAATIO B ; 3.1 JAETTU TILANNEKUVA
42 ORGANISAATIOKULTTUURI 3.3 RYHMAN JASENTEN TIEDON HYODYNTAMINEN
43 YHTEISTYO ORGANISAATIOTASOQJEN JA 34 VAARINKASITYSTEN KORJAAMINEN

-TAHOJEN VALILLA 3.5 RYHMADYNAMIIKKA
44  ORGANISAATION TIETAMYKSEN 36  KOMMUNIKAATIO ULKOISTEN TAHOJEN KANSSA

HYODYNTAMINEN 3.7  RYHMAN TIEDONKULKUKAYTANNOT
A5  RESURSOINTI 3.8.  RYHMAN PAATOKSENTEKOKYKY
4.6 MUUTOSTEN HALLINTA /

/\

OTYOTERVEYSLAITOS

HF Tool™ - Tyéterveyslaitos © — Teperi 2012



