
Paikka: Oppimisympäristö 

verkossa

Työmäärä: 30-60 min/ osio

Aloitus: Milloin vain

Käyttöoikeus: 2 kuukautta tai 

sopimuksen mukaan 

Muuta: 

Esihenkilövalmennuksen 

lisäksi valmennus on 

saataville myös kolmen osion 

perehdytysvalmennuksena 

henkilöstölle.

Lisätietoa: Lue lisää 

Työterveyslaitoksen 

verkkosivuilta

Kenelle verkkovalmennus on tarkoitettu?

Miia Vahlsten

Kehittämispäällikkö

miia.vahlsten@ttl.fi

+358 30 474 2373

Satu Hiltunen

Koulutuskoordinaattori

satu.hiltunen@ttl.fi

+358 30 474 2919

Haluaisitko olla osa ratkaisua, jonka 

tavoitteena on toimiva yhteistyö- ja 
työpaikkakulttuuri?

Työpaikkakiusaamisen 
nollatoleranssi -verkkovalmennus

Esihenkilövalmennus 
koostuu kuudesta osiosta:

Verkkovalmennus sopii organisaation koko esihenkilöryhmälle tai sen voi 

suorittaa itsenäisenä osallistujana. Yhdessä henkilöstön 

perehdytysvalmennuksen kanssa valmennukset sopivat koko 

organisaation tai yksikön henkilöstölle.

• Mitä on työpaikkakiusaaminen? 

• Seksuaalinen häirintä

• Otan puheeksi ja selvitän 

• Ennalta ehkäisen ja luon 

kulttuuria

• Esihenkilön ammattirooli 

• Esihenkilön jaksaminen ja tuki

Työpaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus vahvistaa 

esihenkilöiden ja työyhteisön jäsenten kykyä puuttua vastuuttomaan 

työkäyttäytymiseen ja työpaikkakiusaamiseen sekä tukee 

vastuullisen toimintakulttuurin vahvistamista.

F A K T A T

O T A  Y H T E Y T T Ä

Verkkovalmennuksen 
hyödyt:

• Työpaikkakiusaamiseen 

osataan puuttua

• Työkulttuuri kehittyy

• Hyvinvointi ja tuottavuus 

lisääntyvät

• Keinovalikoima 

monipuolistuu

Esihenkilövalmennuksen on käynyt jo 1000 esihenkilöä ja 

perehdytysvalmennuksen 10 000 asiantuntijaa yli 25 

organisaatiossa.

https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyopaikkakiusaamisen-nollatoleranssi-verkkovalmennus

