Tydterveyslaitos

Tyopaikkakiusaamisen
nollatoleranssi -verkkovalmennus

Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus vahvistaa
esihenkildiden ja tydyhteisdn jasenten kykya puuttua vastuuttomaan
tyokayttaytymiseen ja tydpaikkakiusaamiseen seka tukee
vastuullisen toimintakulttuurin vahvistamista.

Kenelle verkkovalmennus on tarkoitettu?

Verkkovalmennus sopii organisaation koko esihenkiléryhmalle tai sen voi
suorittaa itsendisend osallistujana. Yhdessa henkiloston
perehdytysvalmennuksen kanssa valmennukset sopivat koko
organisaation tai yksikdn henkilostolle.

Haluaisitko olla osa ratkaisua, jonka
tavoitteena on toimiva yhteisty6- ja
tydpaikkakulttuuri?

Esihenkilovalmennus Verkkovalmennuksen
koostuu kuudesta osiosta: hyodyt:

Mita on tyopaikkakiusaaminen?  « Tyopaikkakiusaamiseen
osataan puuttua
Tyokulttuuri kehittyy
Hyvinvointi ja tuottavuus
lisddntyvat
Keinovalikoima
monipuolistuu

Seksuaalinen hairinta
Otan puheeksi ja selvitdn

Ennalta ehkaisen ja luon
kulttuuria

Esihenkilon ammattirooli
Esihenkilon jaksaminen ja tuki
Esihenkildvalmennuksen on kaynyt jo 1000 esihenkil®a ja

perehdytysvalmennuksen 10 000 asiantuntijaa yli 25
organisaatiossa.

Paikka: Oppimisymparisto
verkossa

Tyomaara: 30-60 min/ osio
Aloitus: Milloin vain

Kayttooikeus: 2 kuukautta tai
sopimuksen mukaan

Muuta:
Esihenkilévalmennuksen
lisdksivalmennus on
saataville myds kolmen osion
perehdytysvalmennuksena
henkilostolle.

Lisatietoa: Lue lisda
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