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Tydterveyslaitos

Esittelemme tassa tuloskoonnissa Miten Suomi voi
- tutkimushankkeen pohjalta, miten tyohyvinvointi
on kehittynyt korona-aikana. Viimeisimmat
aineistot on keratty loppuvuonna 2021.

Loppuvuonna 2019 alkanut tutkimushanke tuottaa tietoa siit3,
miten tydhyvinvointi ja erilaiset tydasenteet ovat muuttuneet
korona-aikana yleensa seka verrattuna koronaa edeltavaan aikaan.

 Tutkimushanke on yksi harvoja, jossa tyohyvinvointia ja tydasenteita

tutkitaan vaestossa seka ennen korona-aikaa etta korona-aikana. Lisatietoa ja
aiemmat
tulokset:

ttl.fi/miten-

suomi-voi
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi —tutkimuksesta

+ Kyselyaineistoa on keratty nyt kaksi vuotta (12/2019 —-12/2021) noin kuuden
kuukauden valein kahdelta eri vastaajajoukolta:
 Seuranta 1. Ensimmainen vastaajajoukko aloitti tutkimuksessa ennen koronaa 12/2019

ja heita on seurattu siita lahtien. Heista 446 on ollut tydssa ja vastannut kaikilla viidella
kerralla.

 Seuranta 2. Toinen vastaajajoukko aloitti tutkimuksessa viime kesana 6/2021 ja he
vastasivat toisen kerran 12/2021. Heista 875 on ollut tydssa ja vastannut molemmilla
kerroilla.

- Vastaajat ovat tyossakayvia 18-65 -vuotiaita suomalaisia, jotka ovat valikoituneet
tutkimukseen satunnaisesti vaestorekisterista seka Taloustutkimuksen internet-
paneelista.

» Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen
mukaan tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.

» Seuraava kysely kerataan loppuvuonna 2022.
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Tutkimukseen vastanneet

Tyossakayvien vastaajien maara

lka (keskiarvo)

Viikkotyotunnit (keskiarvo)

Naisia/miehia

Esihenkil©- tai johtoasemassa/tyontekija

Vakituisessa tydsuhteessa/muu tyosuhde

Koulutus: yliopistotutkinto/muu korkea aste/perus- tai keskiaste
Tyoskentelysektori: julkinen/yksityinen/muu sektori

Asuu Uudellamaalla/muualla Etela-Suomessa/Lansi-
Suomessa/Pohjois- tai Ita-Suomessa
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Seuranta 1:
12/2019-
12/2021

n = 446
49,5 vuotta
37,7 t/vko
58 /42 %
15/85%
93/7 %
30/40/30 %
42 /52 /6 %

42 /22/18/
18 %

Seuranta 2:
6/2021-
12/2021

n = 875
49,8 vuotta
37,5 t/vko
55/45 %
17 /83 %
90 /10 %

33/36/31%
40/53/7 %

38/21/22/
19 %

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

TYON IMU TYOSSA TYLSISTYMINEN

Mydnteinen tydssa koettu tunne- ja Seuraa tyon tai tehtavien virikkeettdmyydesta ja
motivaatiotila, jota luonnehtivat haasteiden puuttumisesta, ja se ilmenee mm.
tarmokkuus, omistautuminen ja heikentyneend motivaationa, vaikeutena keskittya

uppoutuminen ja ajan hitaana kulkuna.

TYOKYKY

Tyokykya pyydettiin kyselyssa arvioimaan
suhteessa vastaajan elinikdiseen parhaaseen.

TYOUUPUMUS

Pitkittyneesta tyostressista johtuva
oireyhtyma, jota luonnehtivat

krooninen vasymys, kognitiivisen ja TYOTYYTYVAISYYS
tunteiden hallinnan hairiot seka

. A . . . Miellyttava myonteinen tunnetila, joka syntyy
henkinen etaantyminen tydsta el

. . omaa tydta ja tydkokemuksia koskevista arvioista.
kyynistyminen. Ei yhta vahvasti virittynyt motivaatiotila kuin tydn
imu, vaan pikemminkin ilmentaa tyytyvaisyytta
nykytilanteeseen.
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Tydterveyslaitos

Tulokset




Tyotyytyvaisyys ja tyokyky heikentyivat ajasta
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SEURANTA 1

6/2021
12/2021

A v = Tilastollisesti merkitseva (p<.05) kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn. Huom! Talldin todennakoisyys, etta havaittuja eroja ei olisikaan, on pieni (alle 5 %).
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)



Tyon imu ja tyokyky laskivat kesasta 2021

loppuvuoteen 2021
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Tyouupumusoireilu on yleisemp
koronaa
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Tyouupumusoireet lisaantyneet kesasta 2021
loppuvuoteen 2021
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Tyon imu ja tyokyky laskivat iasta rilppumatta  Tuterveyslaitos
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Tyouupumusoireet kasvoivat hieman iasta
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Nuoret nakivat aiempaa paremmin tyonsa

myonteiset tulokset — tuki esihenkilolta laskussa
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Nuorempien palautumisen tarve ja epavarmuus
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Tyon imua eniten hybridityossa - tyon imu Tydterveyslaitos
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Hybridityon vahvuuksina sosiaalinen tuki, luottamus

tyokavereihin seka uuden oppiminen
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Tydterveyslaitos

Tyon voimavarat ja tyon imu ennustivat tulevaa

hyvinvointia 1/2

06/2021

Tyon imu

Sosiaaliset
voimavarat *

Eroaikeet
nykytydsta

Onnellisuus

12/2021

Tyon imu

Sosiaaliset
voimavarat

Eroaikeet
nykytyosta

Onnellisuus

©TYOTERVEYSLAITOS

SEURANTA 2

* Luottamus, tuki
tyotovereilta ja
esihenkilolta seka
arvostus. Huom!
Kaikki esitetyt
yhteydet ovat
tilastollisesti
merkitsevia, p < 0,05
ja 06/2021 tilanteen
vaikutus vakioitu)



Tydterveyslaitos

Tyon imu ja tyopaikan sosiaaliset voimavarat ennustavat
korona-aikana toinen toisiaan ja edelleen vahaisempia
eroaikeita nykytyosta ja yleista tyytyvaisyytta elamaan 2/2
SEURANTA 2
« Kesalla 2021 tydpaikan voimavarat: luottamus, tuki tyotovereilta ja esihenkil6lta

seka tyosta saatu tunnustus ja arvostus vaikuttivat myonteisesti tydn imuun
loppuvuonna 2021.

» TyOpaikan voimavarojen ja tydn imun valilla on mydnteinen keha: tydn imun
kokemus ennusti vastavuoroisesti tydpaikan voimavaroja.

« Tyon imussa ihminen pystyy paremmin hyddyntamaan ulottuvilla olevia
voimavaroja, esimerkiksi hakemalla tarvitsemaansa tukea (tyon tuunaaminen)

« Seka tyopaikan voimavarat etta tydn imu vaikuttivat edelleen myodnteisesti
onnellisuuteen ja kielteisesti aikeisiin erota nykyisesta tyosta.



Tydterveyslaitos

Yhteenveto ja paatelmat




Tydterveyslaitos

Tyohyvinvointi on lievasti heikentynyt verrattuna
aikaan ennen koronaa ja kesaan 2021

Koko tyovaestossa

« Tyouupumusoireilu on lievasti lisdantynyt verrattuna seka koronaa
edeltaneeseen aikaan etta viime kesan tilanteeseen.

* My&s myonteisissa hyvinvoinnin kokemuksissa tydn imussa ja
tyotyytyvaisyydessa on merkkeja lievasta laskusta.

* Lisaksi arviot omasta tyokyvysta ovat heikentyneet puolen vuoden
takaisesta ja koronaa edeltaneesta ajasta.
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Tydterveyslaitos

Nuorten aikuisten tyohyvinvointi edelleen muita
heikompaa

« Kaikilla tydhyvinvoinnin indikaattoreilla nuoret aikuiset (alle 36-vuotiaat) voivat
edelleen huonommin toissa kuin heitd vanhemmat.

» Seka nuorilla aikuisilla etta heitda vanhemmilla tydn imu ja tydkyky ovat hieman
laskeneet viime kesasta ja tyduupumusoireilu on lievasti lisaantynyt.

» Keskimaarin tyokyky luontaisesti laskee ian my6ta, mutta tassa nuoret aikuiset
arvioivat tydkykynsa samantasoiseksi kuin heitd vanhemmat.

* Nuoret kuitenkin nakevat puolen vuoden takaista hieman useammin tyénsa
myoOnteiset tulokset.

« Samalla nuorten palautumisen tarve (tydpaivan jalkeinen vasymys) ja epavarmuus
lisaantyivat ja tuki esihenkillta naytti hieman laskeneen.
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Tydterveyslaitos

Hybridityossa voidaan paremmin

Hybriditydssa voitiin parhaiten: Tydon imua ja tyytyvaisyytta tyéhon koettiin eniten
Ja tyossa tylsistymista vahiten hybriditydssa. Hybriditydssa krooninen tyévasymys
oli vahentynyt puolen vuoden aikana.

« Tyon imu oli viimeisen puolen vuoden aikana laskenut eta- ja lasnatydssa.
« Etatyossa myos tyytyvaisyys tyohon oli laskenut ja lasnatydssa puolestaan tyokyky.
+ Joka tydmuodossa oli omat vahvuutensa eika tyén voimavaroissa ollut isoja eroja.

« Hybriditydssa olivat erityisina vahvuuksina tuen saanti tydkavereilta ja
esihenkildlta, luottamus tyokavereihin seka uuden oppimisen mahdollisuudet.

» Etatyossa korostui taas itsenadinen paatoksenteko ja luottamus esihenkilodn.

 Lasnatydssa tydon myodnteiset tulokset olivat helpoimmin nahtavissa.
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Tydterveyslaitos

Paatelmia, 1/2

» TyOpaikat, jotka kykynevat pitamaan huolta tydontekijoiden saamasta
riittavasta tuesta, vaalimaan luottamusta seka tyontekijoiden kesken etta
tyontekijoiden ja esihenkildiden valilld ja varmistamaan kokemusta
arvostuksesta poikkeusoloissakin, lisaavat

v’ tyontekijéiden hyvinvointia ja tyon mielekkyytta eli tydn imua

v’ tyontekijoiden sitoutumista tyopaikkaansa, mika nakyy vahaisempina
eroaikeina

v yleista tyytyvaisyytta elamaan (onnellisuutta), eli tyo voi vaalia
myoOnteistd mielenterveytta koettelevina poikkeusaikoina.




Tydterveyslaitos

Paatelmia, 2/2

* Nuorten aikuisten hyvinvointiin ja jaksamiseen on syyta kiinnittaa erityista
huomiota. Jo aiemmin nuoret kokivat heikompaa tyohyvinvointia kuin .
vanhemmat tyontekijat eika esimerkiksi tyotovereitten ja esihenkildiden tuki ole
lisaantynyt. Sen sijaan muun muassa epavarmuus ja tyouupumusoireita
pidemmalla aikavalilld ennustava palautumisen tarve ovat kasvaneet.

« Hybriditydssa tydntekijat nayttdvat keskimaarin voivan paremmin kuin etatyossa
ja toisin kuin muissa tydmuodoissa hybriditydssa ei ole tapahtunut viimeisen
puolen vuoden aikana tyohyvinvoinnin heikentymista.

» Vertailuissa huomionarvoista on, etta eta- ja hybridityota tekevat
tyontekijdryhmat ja ammatit ovat keskenaan samankaltaisempia kuin lasnatyota
tekevat. Tyopaikkojen tulevien ratkaisujen osalta hybridityo nayttaa olevan
keskimaarin parempi tyéhyvinvoinnille kuin kokoaikainen etatyd.

 Jokaisessa tydmuodossa on myds vahvuutensa, joihin kannattaa panostaa.




Tydterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

» Tydelaman mielenterveysohjelmassa on luotu mielenterveyden tuen
tyokalupakki, johon kuuluu erilaisia mielenterveytta tukevia tydkaluja, jotka
ovat tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen kaytettavissa:

Mieli ja ty6 | Tydkaluja mielen tueksi (ttl.fi)

Yksi pakin tyokaluista on Miten voit? —tydhyvinvointitesti, jonka avulla jo yli
60 000 suomalaista on arvioinut omaa tyohyvinvointiaan:

Mieli ja tyo | Miten voit? -tydhyvinvointitesti (ttl.fi)

OTYOTERVEYSLAITOS


https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/etusivu
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti

Tyoterveyslaitos

Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi
www.ttl.fi/miten-Suomi-voi
Twitter: @jari_Hakanen @Jan_nee @jpmakiniemi
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh




