Tydterveyslaitos

Hyvinvointia
tyosta

Joka pdival

Kattava mikro-oppimisen kirjasto
tyossa oppimisen tueksi

Mikro-oppiminen on joustava digitaalinen tapa kehittad omaa

osaamistasi oikea-aikaisesti, pienia sisaltokokonaisuuksia
hyodyntéen ja opittua kdytantdon nopeasti soveltaen.

Mikro-oppimisen kirjastossa on jokaiselle jotain!

Tuntuuko, ettei osaamisen kehittamiselle 16ydy aikaa? Kaipaatko
nopeasti hyddynnettévia, konkreettisia ideoita ja vinkkeja
tydhyvinvointiin, tydturvallisuuteen, tydn muutokseen ja tydhyvinvoinnin
johtamiseen? Tama kaikki I0ytyy mikro-oppimisen kirjastosta. Tutustu
teemoihin seuraavalla sivulla ja tilaa kirjasto kayttodsi.

Voit hankkia mikro-oppimisen kirjaston myds tyoyhteisosi kdyttoon
vaikka vuodeksi kerrallaan. Yksittaisia sisaltokokonaisuuksia voidaan
raataloida omalle oppimisalustallenne.

Ota yhteytta, keskustellaan Teille sopivasta
toteutusvaihtoehdosta tarkemmin!

Pedagogiset periaatteet

Kaikissa sisalldissamme noudatamme Tyoterveyslaitoksen pedagogisia
periaatteita.
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Tutkittu tieto Selkeys

FAKTAT

SISALLOT: Sisaltsja yli 40,
kirjasto tdydentyy koko ajan.

OPISKELUAIKA: 5-10
min./sisaltokokonaisuus

HINTA: Kirjasto yksittaiselle
henkildlle 195e/6kk (+alv).
Ryhmille kysy tarjous!

RAATALOINTI: Teemme
sisaltdja myos toiveidenne
mukaan. Yksittaisten
sisaltokokonaisuuksien
raatalointi omalle alustalle.
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Miia Vahlsten
Kehittamispaallikkod
miia.vahlsten@ttl fi
+358 50 354 6880

Johanna Jalava
Tuotepaallikko
johanna,jalava@ttl.fi
+358 50 470 7824
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SISALTOESIMERKKEJA:

TYOELAMAN MUUTOS Hybridity®, etatyd vai lasnatyd

Ty6tapoja kannattaa miettia koronan jdlkeen
Resilientin organisaation toiminta

Resilientin organisaation tunnusmerkit
Ihmisen vahvuudet tekodlyn aikakaudella
Resilienssi kriisitilanteessa

Tyoelamataidot 2030-luvulla TUOTAMME
Urajumi tuntuu umpikujalta

SISALTOJA
TYOHYVINVOINTI UUTUUS 2022: Mielen tydkyky TOIVEIDEN
UUTUUS 2022: Oman tyon johtaminen MUKAAN

UUTUUS 2022: Henkinen tyokyky
UUTUUS 2022: Etana vai |dhina?

Miten ylitdn tuunaamisen esteet?
Ajanhallinta etatydssa

Hairiot, keskeytykset ja tietotulva
Tietotulvaa voi oppia hallitsemaan

Tyon ja muun eldman yhteensovittaminen
Paitsi jaamisen pelko (FOMO)
Tunnekuorma kasvaa vaivihkaa

Mita tyon tuunaaminen on?

Mista tunnistan tydpaikkakiusaamisen?
Palautuminen — Lisda tunteja kalenteriin
Palautuminen — Liikunta

Kolme tapaa palautua

Palautuminen — Alkoholi

Tyoaikakulttuuri asiantuntijatydssa
Ajanhallinta — Keskeytysten kasaantuminen
Ajanhallinta — Asiantuntijan ajankdyton ongelmat
Palautuminen — Muutospolku
Palautuminen — Ravitsemus

Mita tyOstressi on?

Ajanhallinta — Kirkasta ydintehtavat
Palautuminen — Uni

Ajanhallinta — Moniajo

TYOTURVALLISUUS Tyontekijalla on oma tyoturvallisuusvastuunsa
Riskinarvioinnin perusteet
Turvallisuusviestinta pahkindnkuoressa
Tunnista uhkaava tilanne

Reaktiot uhkaavaan tilanteeseen

Henkisen ensiavun keskustelumalli

Nain riisut kertakayttdiset suojakasineet
Tulppasuojainten asennus

JOHTAMINEN UUTUUS 2022: Panosta perehdytykseen

UUTUUS 2022: Johda myds henkistd tyokykya
Tyokykyjohtamisen perusteet

Miten lisata tyon imua?

Tyodhyvinvointijohtaminen strategian osana

Hyddyt irti tydhyvinvointikyselysta

Miten esihenkild on mukana tydterveysneuvottelussa
Kriittiset menestystekijat

PYYDA ESITTELY TAI TARJOUS

Koulutus voidaan raataloida tyopaikan omien tarpeiden mukaan. Pyyda tarjous tyoyhteisollesi tilaus-
koulutuksesta ja saat tietoa, miten koulutus sopii parhaiten tyopaikallesi. Asiantuntijamme vastaavat
mielellaan kysymyksiisi.
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www.ttlfi/koulutus koulutusinfo@ttlfi N\ P. 030 4741 (vaihde)



https://www.ttl.fi/koulutus2/

