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Etätyö ja työkyky -hankkeen kehittämisen ja oppimisen prosessi

Ennen työpajoja

• Tausta tutkimukset

• Kysely

• Haastattelut

• Työpaikan ohjeet, 

käytännöt ja muut 

Yhteinen kehittämisalusta ja 

hankkeen asiantuntemus

Alko | Ilmarinen | LähiTapiola | Monetra Oulu | Sanoma Markkinointi Routa | SOK

Suunnittelu-

tapaaminen

2 h

2–4 hlöä:

HR

esihenkilöt 

Nykytila-

työpaja 

2,5 h

7–15 hlöä:

esim. HR 

työhyvinvointi

työsuojelu 

esihenkilöt

henkilöstö

Kehittämis-

työpaja 

2,5 h

7–15 hlöä:

esim. HR 

työhyvinvointi

työsuojelu 

esihenkilöt

henkilöstö

Organisaatioiden 

yhteinen 

työpaja:

Kokemusten 

jakaminen, 

arviointi ja 

levittäminen

6h

KEHITTÄMISTOIMET

ORGANISAATIOIDEN HYVÄT KÄYTÄNNÖT 

Hyvistä tuloksista 

viestiminen: 

ttl.fi/etatyo-ja-tyokyky, 

ohjeistukset ja suositukset, 

seminaarit ja tapahtumat, 

artikkelit, blogikirjoitukset, 

somejulkaisut ja media

Toimenpide-

suositukset

Verkko-opas

Tieteelliset 

julkaisut

Loppuraportti


