Tyo- ja toimintakyvyn arviointi

- Toteutetaan kuntouttavan tydtoiminnan sopimuksella tai tydkokeiluna (1-3 kk).

- Pyyntd/ldhete arviointiin tulee TE-palveluista / TYP:st&/ sosiaalitydsta /
terveyspalveluista.

- Kaytannossa arviointi jaksot toteutetaan tydvoimanpalvelukeskuksen pajoillg,
kaupungin toimipisteissd, yhdistyksissa tai yrityksissa (tydkokeilu). Tavallisesti
asiakas osallistuu tydtoimintaan kaksi perdkkaistd pdivad viikossa, 4-5 tuntia
PAIvAssa.

- Olennaisessa osassa on tyon kaltaisten toimintojen tekeminen, johon tyo- ja
toimintakyky vertautuu. Tydon tekemisen kautta asiakas voi myads itse pohtia ja
arvioida jaksamiseen, voimavaroihin ja mahdollisiin haasteisiin liittyvid asioita

- Tyotoiminnan ohella asiakas osallistuu myds yksildllisille arviointikerroille (4-6)
joissa menetelmind on mm. itsearviointi, haastattelu, tydpdivakirja, kipukar

Tyd- ja toimintakyvyn arviointi jaksot raataldidadn

huomioiden asiakkaan tausta ja tavoitteet.



Tyo- ja toimintakyvyn arviointi

Toiminnan havainnointi ja erilaiset tehtGvat sekd kuntokartoitus.

- Jokaiselle asiakkaalle tehdadn myds terveystarkastus sekd
tarvittaessa kotikaynti.

- Arvioinnissa huomioidaan asiakkaan kokonaistilanne: psyykkinen-,
fyysinen-, kognitiivinen sekd sosiaalinen osa-alue. Ts. pyritGdn
kartoittamaan kaikkea sitd, milld on merkitystd toimintakyvyn ja
tyokyvyn kannalta (arki — tyd — opiskelu).

- Tyd- ja toimintakyvyn arviointi jaksosta laaditaan yhteenveto
|Ghettavdalle taholle sekd asiakkaalle. Tavoitteena on oikeiden
palvelujen 16ytdminen asiakkaalle, sekd asiakkaan aktivoituminen
omassa eldmantilanteessaan.

Tydkyvyn edellytyksend on riittGva toimintakyky

sekd terveys. Avainasemassa on asiakkaan oma
kasitys itsestadn.



Narvi — nuorten arviointiryhma

- Toteutetaan kuntouttavan tydtoiminnan sopimuksella (3 kk).

- Ryhmd& kokoontuu kaksi kertaa viikossa, neljan tunnin ajan. Asiakkaita
rynmassa on 4-6. Ryhma on suunnattu nuorille, joilla on
eldmahallinnallisia haasteita tai psyykkistd oireilua, mahdollisia
oppimisvaikeuksia, ADD/ADHD tai neuropsykiatrisia haasteita.

- Viikon toisella rynmakerralla keskitytadn tekemadn erilaisia tehtavig,
jotka koostuvat itsearvioinnista, haastattelusta, kirjallisista ja
sanallisista tehtdvistd seka ryhma-, ja paritydskentelysta.

- Viikon toisella rynmakerralla toteutetaan yhteisesti valittuja toimintojer
kuten liikuntaa, luontoretkid ja tfutustumiskaynteja sekd tydllistymise
ja/tai opiskeluun liittyvid luentoja/vierailuja.

Tavoitteena on tukea nuoren arkieldman taitojq,

sekd vahvistaa tydeldma- / opiskeluvalmiuksia.



Narvi — nuorten arviointiryhma

- Jokaisella ryhmdkerralla valmistetaan ruokaa, jonka tavoitteena on
mm. harjoitella vuorovaikutustaitoja, ryhmatyotaitoja sekd lisata
arkieldman taitoja.

- Itsearvioinnin ja alkuhaastattelun jalkeen jokaiselle ryhmaldiselle
asetetaan oma tavoite, esim. aikatauluista kiinnipitdminen.
Loppukeskustelussa tavoitetta/tavoitteita arvioidaan yhdessd nuoren
kanssa.

- Ryhma antaa mahdollisuuden arvioida asiakkaita niin yksiloing kuin
ryhman jasenindkin. Tehtdvien kautta saadaan tietoa yksilon
taidoista ja valmiuksista. Ryhman pddatteeksi jokaiselle rynmdaldiselle
laaditaan yhteenveto sekd pyritddn miettimadn mielekds ja
tarkoituksenmukainen jatkopolku.

Ryhmdssa opitaan: ryhmatyodtaitoja,

vastuunottamista, muiden huomioimista.



