Karsimme keskeytyksia yhdessa!

— Tydterveyslaitos

www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/aivotyo-sujuvaksi/

Merkitsemme ja muokkaamme tdman pohjalta
meidan tyopaikallemme sopivat aivotydn pelisdannét.

Keskeytysten hallinta

Sovimme yhdessa, millaiset merkit
otamme kayttoon tilanteisiin, joissa
keskeytys haittaa.

Sovimme aikoja, jolloin voi keskustella
ja keskeyttaa seka kuinka paljon
keskeytymatonta tydaikaa voi varata
omasta kalenterista.

Emme keskeyta, jos tydtoverin
kalenterissa on varaus keskittymista
vaativalle tydlle tai jos hanelld on
merkki, ettei saa keskeyttaa.

Tarve keskeyttaa?

Harkitsemme, voimmeko siirtaa asian
myohemmaksi.

Laitamme asian muistiin ja keraamme
useamman asian ennen kuin
keskeytamme sopivalla hetkella.
Laitamme pikaviestin tai muulla sovitulla
tavalla kysymme, voimmeko keskeyttaa ja
milloin.

Odotamme hetken, etta tyotoveri saa
lopetettua sen mita on tekemassa ja vasta
sitten kysymme, saako keskeyttaa.

Kirjaamme tahan omat saantomme:

Kun ei saa keskeyttaa!

Varaamme kalenterista aikajaksoja
keskittymista vaativiin tehtaviin.
Laitamme halytykset ja sahkdposti- ja
muut ilmoitukset pois.

Laitamme sovellusten varattu/ei
kaytossa/ala hairitse tila paalle.
Vetaydymme tydskentelytilaan, jossa
muut eivat tule keskeyttamaan.
Kaytamme yhdessa sovittuja merkkeja,
jotta muut osaavat varoa keskeyttamasta
(varattu-valot, kuulokkeet, muut sovitut
merkit).

Keskeytys huonolla hetkella?

Pyydamme toista varaamaan tai sovi aika,
jolloin voimme kayda asian lapi.
Pyydamme toista odottamaan pieni hetki,
jotta saamme meneillaan olevan tehtavan
sopivaan vaiheeseen.

Tunnistamme, missa kohdassa olemme
menossa ja merkitsemme jollain keinolla
(kursorilla, muistilapulla, avainsanalla
tms.), mista jatkamme keskeytyksen
jalkeen.
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