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Mistä haluat puhua?
Selkeytä ensin itsellesi, mistä haluat puhua. 

Pohdi, mistä huolesi johtuu ja miksi siitä on tärkeää 
puhua. Voit myös keskustella asiasta muiden 
työntekijöiden kanssa: huoli voi olla yhteinen. 

Kirjaa huolesi ylös, jotta mitään tärkeää ei unohdu 
keskustelun tiimellyksessä.

Varaa sopiva aika ja paikka
Onko huolesi sellainen, että se olisi paras ottaa 

puheeksi esihenkilön kanssa kahden kesken 
rauhallisessa tilassa vai olisiko työyksikön yhteinen 

tapaaminen se paras paikka?

Kerro huolesi
Käyttäkää varattu keskusteluaika vain sinua 

mietityttävän asian käsittelyyn. 
Ole rehellinen, ilmaise aito huolestuminen ja 

tuo esille havaintosi sekä kyseisen asian vaikuttavuus 
työhön. Esimerkit ovat tässä hyvänä apuna. 

Kuuntele ja kysy, jos et ymmärrä. 

Kysy, mitä tapahtuu seuraavaksi
Varmista, että asian käsitteleminen ei jää tähän.

Voit kysyä esihenkilöltä, 
miten asiaa lähdetään selvittämään.


