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Ydinviestit

Muista tyoelamaorientaatio ja ota tydelama puheeksi aina, kun
tyoskentelet tyoikaisten kanssa.

Tunnista ja arvioi tyokyvyn tuen tarvetta asiakkaiden tyouran kaikissa
vaiheissa: tyodssa ollessa, tyota hakiessa tai tyohon palatessa

sairauden jalkeen.
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Tyokykyohjelmassa kehitetaan tyokyvyn
tuen tarpeen tunnistamista

Sosiaali- ja terveyskeskuksiin kehitetaan monialainen
palvelukokonaisuus, jossa osatyokykyisten tyottomien tyokyvyn tuen
tarve tunnistetaan ja jossa palvelut ja palvelupolut toimivat
asiakaslahtoisesti.

Tyokyvyn tuen tarvetta selvitetdaan, jotta asiakas saa toiminta- ja
tyokykynsa vahvistamiseen tarvitsemansa avun ja palvelut
mahdollisimman oikeaan aikaan.

Tyokyvyn tuen tarpeen selvittaminen ja asiakkaan tavoitteiden
maarittaminen liittyvat kiinteasti toisiinsa.

Kuntoutuksen uudistamisen toimintasuunnitelma vuosille 2020-2022
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162622
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Miksi asiakkaan palvelutarvetta pitaa
arvioida?
Palvelutarpeen oikea-aikainen tunnistaminen ja arviointi seka

palveluihin ohjautuminen lisaavat ihmisen terveytta ja
tyokykya.

Asiakkaan tavoitteista lahteva ja hanen osallisuuttaan
korostava palvelutarpeen tunnistaminen ja arviointi, seka
tarpeisiin vastaava tyokyvyn tuen palveluprosessi rakentavat
motivaatiota ja sitoutumista.

Kun ihmiset ovat tydelamassa, yhteiskunta saa verotuloja ja
saastaa sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia.



Miten toiminnallisuutta ja asiakkaan
osallisuutta voi vahvistaa?

Palvelutarpeen tunnistamista voit vahvistaa kayttamalla
erilaisia osatyokykyisyyden tunnistamisen menetelmia.

Kerro asiakkaallesi, etta kaytat palvelussa tyokaluja ja pida
niiden kayttoa itsestaanselvyytena.

Kaytossa olevista tunnistamisen malleista ja menetelmista
on paaasiassa myonteisia kokemuksia.

(Koivisto ja Tiirinki 2020, Juvonen-Posti ym. 2020)
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Tybkykypisteméaara 0-10 pistettd, asiakkaan oma arvio
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Kysymys B4 Tyokykypistemé&ara 0-10 pistetta,
asiakkaan oma arvio

Oletetaan, etta tydkykysi on parhaimmillaan saanut
10 pistettd. Minka pistemaaran antaisit nykyiselle
tybkyvyllesi? Jos et ole talla hetkelld tdissa, arvioi
viimeisinta tyotasi tai ammattisi vaatimuksia. Jos
sinulla ei ole ammattia, arvioi tilannettasi suhteessa
silhen mita haluaisit tyGksesi tehda.
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Asiakkaan oma arvio tyokyvystaan

Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyisit tyoskentelemaan nykyisessa
ammatissasi kahden vuoden kuluttua?

Vaihtoehdot:

* Tuskin

* Enolevarma

* Melko varmasti

Tulkinta: Jos vastaus on tuskin tai en ole varma, tyokykyisyytta kannattaa selvittaa
tarkemmin.

Lahde: Tyokyvyn tukeminen | Kuntoutumistalo.fi | Terveyskyla (terveyskyla.fi)



https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/ty%C3%B6kyvyn-tukeminen

Kaksi kysymysta masennuksesta

1. Oletko viimeisen kuukauden aikana usein ollut huolissasi tuntemastasi
alakulosta, masentuneisuudesta tai toivottomuudesta? Kyllad/ei

2. Oletko viimeisen kuukauden aikana ollut usein huolissasi kokemastasi
mielenkiinnon puutteesta tai haluttomuudesta? Kyllad/ei

Tulkinta: Suurin osa masentuneista vastaa jompaan kumpaan kysymykseen
myontavasti. Yksi mydntava vastaus tarkoittaa todennakais.

Lahde: Tyokyvyn tukeminen | Kuntoutumistalo.fi | Terveyskyla
(terveyskyla.fi)



https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/ty%C3%B6kyvyn-tukeminen

Palvelutarpeen tunnistamista vaikeuttavat

(Hietapakka ym. 2019)

Tietojarjestelmien yhteensopimattomuus

Eriytyneet toimintakulttuurit

Epatietoisuus toisten tydsta

Toimintamallien ja tydmenetelmien puute tai toimimattomuus
Asenteet

Useat toimintamallit ovat vain joko terveys- tai
sosiaalipalveluiden kayttoon, eivatka nain ollen tue monia
palveluja kayttavien tunnistamista, tai yhteistyota.
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Mita sina ammattilaisena voit tehda?

Kaikkea et voi itse osata. Kysy, ala ohita asiakasta.
Kysy my0ds asiakkaasi tavoitetta.

Luo verkostoja ja toimi verkottuneesti. Ylita rohkeasti hallinto- ja
organisaatiorajoja.

Kehita hyvaa vuorovaikutusta, toimintatapoja ja asiakkaan
osallistamista palvelutarpeiden tunnistamisessa ja vaikeiden asioiden
puheeksi ottamisessa.

Etene pienin muutoksin.



Lue lisaa

 Miten palvelutarpeen voi tunnistaa? - Tyokyvyn tuen palvelupolku
(tietyoelamaan.fi)

* Tyokyvyn tukeminen | Kuntoutumistalo.fi | Terveyskyla (terveyskyla.fi)

Tulossa elokuussa 2022: Tyokyvyn tuki —koulutus
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