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HR-paallikko asiakkuus-

paallikkotapaaminen

Agenda
Edellisen kvartaalin tunnusluvut ja sovittujen mittarien tilanne
» Osallistujat: HR-paallikko ja asiakkuuspaallikko
« Ajankaytto: 30 min
 Pidetaan yhteista poytakirjaa sovituista asioista

* Tunnusluvut ja mittarit (15 min) — sovitaan mihin syvennytaan ohjausryhmassa

» Toiveet tulevaan ohjausryhmaan (10 min)
* Yhteenveto ja sovitut toimet ennen ohjausryhmaa (5 min)

DAHL



HR-pasllikks —

Tyoterveyshoitaja
tapaaminen

Tyokykytapaamiset

Ohjausryhma HR-paallikko -

Asiakkuuspéaallikko
tapaaminen

HR-paallikko - Toimintasuunnitelma-
Asiakkuuspaallikko neuvotteluun

tapaaminen valmistautuminen Ohjausryhma

HR-paallikko —
Tyo6terveyshoitaja
tapaaminen

Tyosuojelutoimikunta
Tyokykytapaamiset

Ohjausryhma

HR-péallikko —
Tyoterveyshoitaja

HR-paallikko -
Tyoterveyshoitaja
tapaaminen

HR-paallikko -
Asiakkuuspéaallikko
tapaaminen

HR-paallikko -
Asiakkuuspaallikko
tapaaminen

HR-paallikko — HR-paallikko —
TyGterveyshoitaja Tyoterveyshoitaja
tapaaminen tapaaminen

DAHL



HR-paallikko-
tyoterveyshoitajatapaaminen

Agenda
« Ajankohtaiset asiat/kuukausikuulumiset (palautteet, tulevat tapahtumat,
tarvittavan tiedon vaihto puolin ja toisin)

« Osallistujat: HR-paallikko ja koordinoiva tyoterveyshoitaja

« Ajankaytto: 20 min

* Viestinta: tyoterveyshoitaja tiimille, HR-paallikko yrityksessa

« Ajankohtaiset asiat (10 min)
« Jatkotoimenpiteet ja tarvittaessa erillisien palaverien sopiminen (5-10 min)
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Toimintasuunnitelmaneuvotteluun
valmistautuminen

Agenda
Toimintasuunnitelman tarkistaminen toimintasuunnitelmaneuvottelua varten
» Osallistujat: HR-paallikko, koordinoiva tyoterveyshoitaja
« Ajankaytto: 30 min
 Ennakkovalmistelu: HR-paallikko arvioi toimintasuunnitelmaa
» Viestinta: tyoterveyshoitaja viestii tyoterveyshuollon omassa valmistelevassa kokouksessa

« Ajankohtaiset asiat (10 min)

« Toimintasuunnitelma (10—-15 min)
* Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet (5—10 min)
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Tyokykytapaamiset

Agenda
« Tyokykyjohtaminen, tyokykytilanne ja tyoterveysyhteistyossa toteutettavat toimenpiteet

« Osallistujat: HR-paallikko, koordinoiva tyoterveyslaakari, harkinnan mukaan
elakevakuutusyhtion edustaja

* Ajankaytto: 50 min
 Ennakkovalmistelu: HR-paallikko ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tyokykytapaukset, joista
halutaan keskustella 2 viikkoa ennen tapaamista

* Yrityksen ajankohtaista tyokykyjohtamiseen liittyen (5 min)
* Yleinen tyokykytilanne / pitkat sairauspoissaolot (5 min)
 Myonnetyt kuntoutustuet ja tyokyvyttomyyselakkeet (5 min)
« Tyokykytapaukset (25 min)

* Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet (10 min)

DAHL



HR-pasllikks —

Tyoterveyshoitaja
tapaaminen

Tyokykytapaamiset

Ohjausryhma HR-paallikko -
Asiakkuuspéaallikko
tapaaminen

HR-paallikko - Toimintasuunnitelma-
Asiakkuuspaallikko neuvotteluun
tapaaminen valmistautuminen

HR-paallikks — 5 HR-paallikks —
Ty6terveyshoitaja Tyoterveyshoitaja
tapaaminen - tapaaminen

Tyosuojelutoimikunta
Tyokykytapaamiset

Ohjausryhma

Ohjausryhma
Helmikuu

HR-paallikko -
Asiakkuuspéaallikko
tapaaminen

Ohjausryhma

HR-paallikks —
Tyoterveyshoitaja
tapaaminen

HR-paallikko -
Asiakkuusp kko
tapaaminen

HR-paallikks —
TyoGterveyshoitaja
tapaaminen

DAHL



Ohjausryhma helmikuu

Agenda
» Tyoterveysyhteistyon ja tyokykyisyyden johtaminen

* Osallistujat:

* Yritys: HR-paallikko, palkka-asiantuntija

» Tyoterveyshuolto: asiakkuuspaallikko, tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja

« Ajankaytto: 1,5 h

* Ennakkovalmistelu: tyoterveyshuollon ohjausryhmaan valmistautuminen,
asiakkuuspaallikko-tapaaminen, aineisto HR-paallikolla 2 viikkoa ennen ohjausryhmaa

1. Kuulumiset (5min)
2. Yrityksen tilanne ja luvut (10 min)
3. Tunnusluvut ja mittarit — sovittujen lukujen lapikaynti (20 min)
4. Toiminnan ja suunnitelmien arviointi lukujen pohjalta, aiemmin sovittujen
toimenpiteiden tilanne (20 min)
5. Vuoden toiminnan yksityiskohtaisempi suunnittelu (15 min)
6. Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet (10 min) DAHL



Mittarit - ohjausryhma helmikuu

Yrityksen luvut: taloudellinen tilanne, organisaatiomuutokset,
tyokykyhaasteet, tapaturmatilanne

Tunnusluvut ja mittarit:

+ Sairauspoissalo-% - tavoite seurata sairastamistaajuutta ja sen kehitysta suhteessa ymparoivaan
tilanteeseen ja toimenpiteisiin

+ Terveys-% -tavoite seurata terveena olleiden maaraa ja sen kehittymista

+ Poissaolojen jakauma diagnooseittain ja pituuksittain — tavoite selkeyttaa riskeja ja kohdentaa
mahdollisia toimenpiteita

+ Tyokykyriskissa olevat henkilot / pitkien poissaolojen tilanne — onko muutosta edelliseen,
korostuuko joku alue/yksikko

« Tyofysioterapeutin ja —psykologin terveiset, mikali jotain esille nostettavaa — tavoite saada
varhaisen vaiheen signaaleja haasteista

+ Talle toimintakaudelle sovitut tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

DAHL
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Ohjausryhma huhtikuu

Agenda

» Tyoterveysyhteistyon ja tyokykyisyyden johtaminen

Osallistujat:

» Yritys: HR-paallikko, palkka-asiantuntija, toimitusjohtaja

» Tyoterveyshuolto: asiakkuuspaallikko, tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja
» Elakevakuutusyhtio: asiakkuuspaallikko, kehityspaallikko

* Ajankaytto: 2 h

* Ennakkovalmistelu: tyoterveyshuollon ohjausryhmaan valmistautuminen,

asiakkuuspaallikkotapaaminen, tyoterveyden aineisto HR-paallikolla 2 viikkoa ennen ohjausryhmaa,
elakevakuutusyhtion materiaalit

1. Yrityksen kuulumiset ja luvut, toimitusjohtajan nakemys (10 min)
2. Tyoterveyden tunnusluvut ja mittarit — sovittujen lukujen lapikaynti (20 min)
3. Elakevakuutusyhtion tunnusluvut lapikayminen (15 min)
4. Yhteisten toimintamallien toimivuus (20 min)
5. Yhteistyo — tyokykyjohtamisen tilanne yrityksessa / mahdollinen elakevakuutusyhtion
tukema toiminta / koulutukset (20 min)
6. Yhteenveto ja jatkoaskeleet (15 min) DAHL



Mittarit - ohjausryhma huhtikuu

Yrityksen luvut: taloudellinen tilanne, organisaatiomuutokset, henkiloston rakenne,
tyokykyhaasteet, tapaturmatilanne, henkilostokyselyn tulokset jos kaytettavissa

Tyoterveyden tunnusluvut ja mittarit:
+ Sairauspoissalo-% - tavoite seurata sairastamistaajuutta ja sen kehitysta suhteessa
ymparoivaan tilanteeseen ja toimenpiteisiin
+ Terveys-% -tavoite seurata terveena olleiden maaraa ja sen kehittymista
* Poissaolojen jakauma diagnooseittain ja pituuksittain — tavoite selkeyttaa riskeja ja kohdentaa mahdollisia toimenpiteita
+ Tyokykyriskissa olevat henkilot / pitkien poissaolojen tilanne — onko muutosta edelliseen, korostuuko joku alue/yksikko

+ Tyofysioterapeutin ja —psykologin terveiset, mikali jotain esille nostettavaa — tavoite saada varhaisen vaiheen signaaleja
haasteista

+ Talle toimintakaudelle sovitut tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

Elakevakuutusyhtion tunnusluvut ja mittarit:

 Elakevakuutuksen maksuluokka
* Kuntoutustukien ja tyokyvyttomyyselakkeiden maara ja mahdolliset tulevat kustannukset
* Toteutetut ammatilliset kuntoutukset

DAHL
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Ohjausryhma huhtikuu

Agenda

Tyoterveysyhteistyon ja tyokykyisyyden johtaminen

Osallistujat:

S

2

Yritys: HR-paallikko, palkka-asiantuntija, tyosuojeluvaltuutettu

Tyoterveyshuolto: asiakkuuspaallikko, tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti
Ajankaytto: 2 h

Ennakkovalmistelut: tyoterveyshuollon ohjausryhmaan valmistautuminen, yritykselta tilastot ja

tyosuojelun teemat, asiakkuuspaallikkdtapaaminen, aineisto HR-paallikolla 2 viikkoa ennen
ohjausryhmaa

Yrityksen kuulumiset ja luvut (10 min)

Tyoterveyden tunnusluvut ja mittarit — sovittujen lukujen lapikaynti (20 min)
Toiminnan ja suunnitelmien arviointi lukujen pohjalta (10 min)
Tyofysioterapeuttien huomioita (10 min)

Tyosuojelun teema — yrityksen tyosuojelun tavoitteet ja teemat, tapaturmatilanne,
tarpeet koulutukselle (25 min), tulevan tyoterveysyhteistyon suunnittelu (10 min)
Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet (15 min)

DAHL



Mittarit - ohjausryhma elo-syyskuu

Yrityksen luvut: taloudellinen tilanne, organisaatiomuutokset,
tyokykyhaasteet, tapaturmatilanne, tyosuojelun teemat ja tavoitteet

Tunnusluvut ja mittarit:

+ Sairauspoissalo-% - tavoite seurata sairastamistaajuutta ja sen kehitysta suhteessa ymparoivaan
tilanteeseen ja toimenpiteisiin

+ Terveys-% -tavoite seurata terveena olleiden maaraa ja sen kehittymista

+ Poissaolojen jakauma diagnooseittain ja pituuksittain — tavoite selkeyttaa riskeja ja kohdentaa
mahdollisia toimenpiteita

+ Tyokykyriskissa olevat henkilot / pitkien poissaolojen tilanne — onko muutosta edelliseen,
korostuuko joku alue/yksikko

+ Tyofysioterapeutin ja —psykologin terveiset, mikali jotain esille nostettavaa — tavoite saada
varhaisen vaiheen signaaleja haasteista

+ Talle toimintakaudelle sovitut tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

DAHL
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Ohjausryhma marras-joulukuu

Agenda

Tyoterveysyhteistyon ja tyokykyisyyden johtaminen

Osallistujat:

© N

2o = G

Yritys: HR-paallikko, palkka-asiantuntija, tyosuojeluvaltuutettu, toimitusjohtaja
Tyoterveyshuolto: asiakkuuspaallikko, tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja
Ajankaytto: 2 h

Ennakkovalmistelut: tyoterveyshuollon ohjausryhmaan valmistautuminen,
asiakkuuspaallikkotapaaminen, aineisto HR-paallikolla 2 viikkoa ennen ohjausryhmaa

Yrityksen kuulumiset ja luvut (10 min)
Tyoterveyden tunnusluvut ja mittarit — sovittujen lukujen lapikaynti (20 min)

Vuoden aikana toteutuneet tyopaikkaselvitykset ja terveystarkastukset, niiden yhteenveto seka
jatkotoimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta (15 min)

Vuoden aikana toteutuneet esimiessoitot ja tyofysioterapeuttien yksikkokaynnit ja niiden yhteenveto (10 min)
Kuluneen vuoden yhteistyon arviointi ja suurimmat haasteet (10 min)

Tulevan vuoden tarkeimmat kehityskohteet ja mittarit / muutostarpeet nykyiseen (20 min)
Toimintasuunnitelman yksityiskohdat (20 min)

Yhteenveto ja jatkotoimet (10 min)

DAHL



Mittarit - ohjausryhma marras-joulukuu

Yrityksen luvut: taloudellinen tilanne, organisaatiomuutokset, henkiloston
jakautuminen toiminnoittain, tyokykyhaasteet, tapaturmatilanne, henkilostokyselyn
alustavat tulokset

Tunnusluvut ja mittarit:

+ Sairauspoissalo-% - tavoite seurata sairastamistaajuutta ja sen kehitysta suhteessa ymparoivaan tilanteeseen ja
toimenpiteisiin

+ Terveys-% - tavoite seurata terveena olleiden maaraa ja sen kehittymista

* Poissaolojen jakauma diagnooseittain ja pituuksittain — tavoite selkeyttaa riskeja ja kohdentaa mahdollisia toimenpiteita

+ Tyokykyriskissa olevat henkilot / pitkien poissaolojen tilanne — onko muutosta edelliseen, korostuuko joku alue/yksikko

+ Altisteiset tyot ja lakisaateiset tarkastukset — missa tyotehtavissa altisteista tyota, tarkastuksien maara ja
toimintasuunnitelmalla kuvaaminen, ymmarrys toiminnan suunnittelun taustalle

+ Esimiessoittojen ja tyofysioterapeuttien tyopaikkakayntien maarat ja yhteenveto esille nousseista teemoista —
varmistetaan prosessien mukainen toiminta ja havaintojen nouseminen esille

« Tyopaikkaselvityksien maara, tulokset ja toteutuneet jatkotoimenpiteet — tavoitteena ymmartaa tyoskentely-ymparistoa
ja siella havaittuja teemoja, joita voidaan huomioida myos valtakunnallisessa toiminnassa

+ Talle toimintakaudelle sovitut tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

DAHL
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