Tiimit eivat toimi koskaan yksin,

vaan niilla on useita tyopaikan sisaisia
ja ulkoisia yhteistyotahoja. Tiimit eri
tyovuoroissa ja tyovaiheissa tarvitse-
vat toisiaan.

On tarkeaa, etta yhteistyo toimii esimerkiksi naa-
purivuoron, tydonjohdon, tuotannon suunnittelun ja
ulkopuolisen urakoitsijan kanssa. Esimerkiksi kun-
nossapidon ja tuotannon valinen yhteistyo on kriit-
tista: vahinkokaynnistyksiin liittyvan riskin hallinta
edellyttda tuotannon ja kunnossapidon tiimeilta

toimivia kaytantoja.

Jokaisen tiimin toiminta vaikuttaa joko valillises-
ti tai suoraan muiden tiimien tyohon esimerkiksi
eri vuoroissa ja tyovaiheissa. Mita paremmin tiimit

tietavat, miten oma toiminta vaikuttaa muiden

Tiimin yhteistyo
muiden kanssa

tyohon, sitd paremmin he voivat vaikuttaa muiden
tiimien tyon sujuvuuteen ja turvallisuuteen. Yhdes-
sa huolehditaan, etta tarvittava tieto kulkee oikea-
aikaisesti oikeille henkiloille myos tiimien valilla.
Esimerkiksi vuoronvaihdossa valitetdan olennai-
nen tieto tuotantoprosessin sen hetkisesta tilasta

seuraavalle vuorolle.

Mita paremmin tiimit tietavat,
miten oma toiminta vaikuttaa
muiden tyohon, sita paremmin
he voivat vaikuttaa muiden
tiimien tyon sujuvuuteen ja
turvallisuuteen.

Tiimien valille voi syntya ristiriitoja - erot tyoskente-

lytavoissa, keskindinen kilpailu tai haasteet yhteis-
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ty0ssa saattavat aiheuttaa tiimien valille eripuraa
ja vastakkainasettelua. Toisiin tiimeihin ja heidan
tyohonsa tutustuminen seka yhteisten tavoitteiden
selkiyttaminen auttavat kehittamaan yhteistyota

esimerkiksi vuorojen valilla.
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Kirjatkaa:
Missad olemme tiimina onnistuneet? Mika hyva
kaytantomme voisi hyddyttaa muitakin tiimeja?

Pohtikaa yhdessa: Mitka ovat tiimimme tarkeimmat yhteisty6tahot?

Millaista yhteisty6ta teemme heidan kanssaan? Mika tydnantajankin pitdisi huomioida?

Mita toivoisimme muilta tiimeilta?

Arvioikaa: Miten seuraavat asiat toteutuvat omassa tiimissamme?

Mitd voisimme tiimina viela kehittaa?

@ @ @ Tiedamme, miten tiimimme toiminta vaikuttaa muiden tyon
sujuvuuteen ja turvallisuuteen - muut tiimit tietdvat, miten
heidan toimintansa vaikuttaa tiimimme ty6hon ja turvalli-

suuteen.

o o . ) Sopikaa lopuksi pieni arkinen muutos tai teko,
@ @ @ Viestinta ja tiedonkulku meidan tiimin ja muiden ryhmien joka tekee tydsta turvallisempaa ja sujuvampaa:
valilla on toimivaa (esim. toiset vuorot, kunnossapito-

tuotantoyhteistyo, muut ryhmat samassa kohteessa).

@ @ @ Kaikki tydpaikkamme tiimit ja tyévuorot toimivat yhteisen
paamaaran eteen eivatka toisiaan vastaan.
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