Tiimin hyva yhteishenki on tarkeaa,
jotta tyossa viihtyy ja tyo sujuu. Yh-
teishenki rakentuu tiimin jasenten
keskinaisestad luottamuksesta, arvos-
tuksesta ja kiinnostuksesta toisten
ajatuksia kohtaan.

Tiimin kesken vietetdan paljon aikaa seka tyon
aarelld etta tauoilla. Yhteishenki on konkreettinen
tyon tuloksellisuuteen ja yhteistyon toimivuuteen
vaikuttava tekija. Hyva ilmapiiri mahdollistaa avoi-
men keskustelun. Toimiva tiimi tuo turvaa jasenil-
leen, kun jokainen tietdd saavansa apua ja tiimin

tukea.

On tarkeaa, etta tiimissa on tilaa kysymyksille ja ky-
seenalaistamiselle seka jaettu halu oppia ja kehit-
tya tyossa. Yhteishengen rakentuminen edellyttaa

myos, etta tiimin jasenet haluavat sopia sujuvan

Tiimin
yhteishenki

yhteistyon vaatimista pelisdannoista ja toiminta-
tavoista seka pitaa niista kiinni - ja toisaalta hyva
yhteishenki tukee yhteisten kaytantojen yllapita-
mista. Lisaksi tiimin hyvaan yhteishenkeen kuuluu
se, ettd ymmarretddn myos muiden tiimien rooli ja
merkitys oman tiimin ja koko tyépaikan toiminnan
nakokulmasta. Toimivassa tiimissa osataan arvos-
taa jokaisen panosta ja toimia rakentavasti yhteis-

tyotilanteissa.

Hyva yhteishenki ei synny
itsestaan, vaan jokainen
pystyy omalla toiminnallaan
vaikuttamaan siihen.

Tyohon ja tyon tekemiseen liittyy aika ajoin myos

nakemyseroja ja ristiriitoja. Tiimin toimintaa tukee,

kun mahdollisissa sisaisissa ristiriitatilanteissa asia

Tydterveyslaitos

www.ttl.fi/oppimateriaalit/turvaa-tiimista

otetaan puheeksi ja kasitelladn asianosaisten kes-
ken. Jos tilanne ei ratkea omin voimin, on tarkeaa
pyytaa apua muilta tiimildisilta tai tiimin ulkopuo-
lelta. Hyva yhteishenki ei synny itsestaan, vaan jo-
kainen pystyy omalla toiminnallaan vaikuttamaan

siihen.



www.ttl.fi/oppimateriaalit/turvaa-tiimista

Kirjatkaa:
Missad olemme tiimina onnistuneet? Mika hyva
kaytantomme voisi hyddyttaa muitakin tiimeja?

Pohtikaa yhdessa: Mika meidén tiimissamme edistaa yhteishenkea ja tyo-

hyvinvointia? Miten tiimimme yhteishenki vaikuttaa turvallisuuteen Mik3 tydnantajankin pitéisi huomioida?
- ja millaisissa tilanteissa se ilmenee? Mita toivoisimme muilta tiimeilta?

Arvioikaa: Miten seuraavat asiat toteutuvat omassa tiimissamme?

@ @ @ Uskallamme tuoda tiimissamme esille toihin liittyvia

huolenaiheita, mielipiteita ja nakemyksia.

Mita voisimme tiimina viela kehittaa?

@ @ @ Tiimissamme kuunnellaan ja otetaan huomioon toisten

mielipiteet ja nakemykset. . o .
Sopikaa lopuksi pieni arkinen muutos tai teko,

joka tekee tyosta turvallisempaa ja sujuvampaa:
@ @ @ Arvostamme toistemme tyo6td ja tyoskentelyrauhaa.

@ @ @ Pystymme ratkaisemaan ryhman sisdiset ristiriitatilanteet
tai haemme tarvittaessa tukea niiden ratkaisemiseen.

Tydsuojelurahasto
Aebetarskyddsfonden
The Finnish Work Envronment Fund
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