ESIMERKKI MATRIISI:
TYOKYVYN TUEN ROOLIT, VASTUUT JA TEHTAVAT

Varhaisen tuen Tyopaikan Tyopaikan Tyopaikan tehtavat/ | Tyontekija Tehdaan yhdessa Tyoterveyshuollon | Tyoterveyshuollon

toimenpiteet tehtavat/johto tehtdavat/ HR esihenkilot tehtavat/ tehtavat/ johto
palvelutiimi

Puheeksi ottamisen Edistda ja edellyttaa Tukee ja kannustaa Ottaa puheeksi Keskustelee Tuki ja tarv. yhdessa Tuki esihenkilolle > Esihenkilo-

kulttuuri

vuorovaikutteista
johtamista.

esihenkiloitd, jakaa
hyvia kaytantoja.

tyokykyyn liittyvat
asiat osana
esihenkilotyota

esihenkilon kanssa
tyokykyasioista.

suunnitellut
valmennukset.

Seurataan ja
arvioidaan yhdessa.

Esihenkilopuhelin-
tai muu konsultaatio
Keskustelua

terveydentilasta ja
tyokyvysta.

palautteiden
hyodyntaminen.

Puheeksi ottamisen

Varmistaa, etta

Toimii sovittujen

Toimii keskustelussa

Tietojen anto, ohjaus

kaytannot kaytannot ovat kaytantojen sovittujen asioiden ja neuvonta.
kaikkien mukaisesti. mukaisesti
esihenkiloiden
tiedossa.
Viestinta Esim. henkilsto- On yhteydessa Keskustelee Raportoinnissa 30 30 pv sairauspoissa- Yhteenveto
(mita tietoa sihteeri toimittaa tyoterveyshoitajaan. tyoterveydessa sairauspoissaolojen olo ilmoitusten organisaation
tarvitaan, varhaisen tuen listat kaynnin jdlkeen maarat ja tydterveys- | maaran seuranta> tyokyvyn ja
miten tieto kulkee) esihenkilaille. esihenkilon kanssa. suunnitelmien maarat | HR, TyOterveys- tyohyvinvoinnin
huolto kontaktoi tilasta
tyontekijan, jolla 30
sairauspoissaolopv,
kutsuu vastaanotolle
suunnattuun terveys-
tarkastukseen ja
tekee tyoterveyssuun-
nitelman.
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Varhaisen tuen Tyopaikan Tyopaikan Tyopaikan tehtavat/ | Tyontekija Tehdaan yhdessa Tyoterveyshuollon | Tyoterveyshuollon
toimenpiteet tehtavat/johto tehtdavat/ HR esihenkilot tehtavat/ tehtavat/ johto
palvelutiimi
Puheeksi Arvioi kiytantojen Seuraa keskustelujen | Raportoi kdymiensa Tyokykyasiat Tybterveys-
ottokeskustelujen toteutumista yhdessa | toteutumistaja keskustelujen mddran esihenkilSiden/ huolto kontaktoi
seuranta (maar3, HR:n, esihenkildiden | toimenpiteita jatoimenpiteet yksikdiden johto- tyontekijan, jolla
mihin toimenpiteisiin | ja tydterveyden (palvelupdallikailtd omalle ryhmien sairauspoissaoloa
johtavat tyopaikalla/ | kanssa. tiedot) esihenkilSlleen tapaamisissa. 30 pv, kutsuu vas-
tyoterveyshuollossa) Arvioidaan taanotolle suun-
toimenpiteiden nattuun terveystar-
vaikuttavuutta kastukseen ja tekee
tyoterveyssuunni-
telman
Esihenkilo-
konsultaatio
Aktiivisen tuen Tyopaikan Tyopaikan Tyopaikan tehtavat/ | Tyontekija Tehd&dan yhdessa Tyoterveyshuollon | Tyoterveyshuollon
. . tehtévit/johto tehtavat/ HR esihenkilot tehtavat/ tehtdvat/ johto
toimenpiteet e .
palvelutiimi
Tyojarjestelyt Tukee esihenkiloita Vastaa muutosten Osallistuu Korvaava tyo Tydfysioterapeutin Raportointi
tyopaikalla javarmistaa, toteutuksesta ja arvioi | suunnitteluun ja sairauspoissaolojen palvelut
. Mits etta muutokset vaikutuksia. toimii sovitun sijaan. T ..
toteutetaan mukaisesti i Jaljelld olevan tybky-
« Minkalaisia o Osasairausloman vyn arviointi
organisaation kaytto. -
« Mita tuloksia periaatteita Tyon tuntemus
noudattaen. oleellista
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aktiivisena toimijana.

toimenpiteista,
tehddan muistio ja
sovitaan seurannasta.

« Tyoterveys-
huollollinen
asiantuntijuus
neuvottelussa

Aktiivisen tuen Tyopaikan Tyopaikan Tyopaikan tehtavat/ | Tyontekija Tehdaan yhdessa Tyoterveyshuollon | Tyoterveyshuollon
toimenpiteet tehtavat/johto tehtavat/ HR esihenkilot tehtavat/ tehtavat/ johto
palvelutiimi
Tyoterveys- On tarvittaessa On vastuussa Osallistuu Seurataan, arvioidaan | « Info tyGterveys- Raportti:
neuvottelut mukana (tekee aloitteen ja tyoterveys- ja kehitetdén proses- neuvottelujen maara ja laatu
tyoterveys- sopii) tySterveys- neuvotteluun ja sia (esim. palautteet). siséllosta
neuvottelussa. neuvottelun sovittuihi.r? Sovitaan yhdessa « Kysely hydyst
jarjestamisesta. tapaamisiin neuvottelusta, esihenkilslle

« Muu yhteistyo
tyoterveyshuollon
kanssa

o Ammatillisen
kuntoutuksen
toimenpiteet,
seuranta ja
arviointi
(mita, kuinka
paljon, mita
tuloksia...)

Kuntoutustukiasiat:

Asiasta vastaava
(esim. palkkasihteeri)
toimittaa
kuntoutustuki-
paatoksen
esihenkilolle.

On yhteydessa
tyoterveyshoitajaan

Osallistuu
ammatilliseen
kuntoutukseen ym.
tyokykya yllapitaviin
toimenpiteisiin.

Tyoterveys-
neuvottelu
yhteisen
suunnitelman
tekemiseksi ja
sovitaan seuranta.

Kuntoutus-
suunnitelma:

« kuntoutuksen
tarvearvio,
orgaanisointi ja
seuranta
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Tyokyuynyllapito Tyopaikan Tyopaikan Tyopaikan tehtavat/ | Tyontekija Tehdaan yhdessa Tyoterveyshuollon | Tyoterveyshuollon
. . tehtavat/johto tehtavat/ HR esihenkilot tehtavat/ tehtavat/ johto
ja palauttaminen O
palvelutiimi
Tyopaikan Arvioi kdyténtojen Keréa tietoa Raportoi omalle Vastaa omalta Kehitetdan tyokyvyn Tietd4 typaikan
kaytannot toteutumista kdytannoista ja esihenkildlleen osaltaan sovittujen johtamisen ja kdytannot.
(sovitut toiminta- yhdessa HR:n, toimintatavoista. toiminnastaan asioiden toteutta- yllapidon prosesseja.
tavat, seuranta, esihenkildiden ja tyokykyasioissa. misesta ja antaa
toimivatko) tyoterveyden kanssa. palautetta
Tyoterveys- Ty6-/palvelus- Varmistaa Informoi omaa Kertoo oman
huollon tyokyvyn suhteeseen liittyvat toimenpiteiden esihenkilda ja nakemyksensa
tuen kaytannot hallinnolliset oikeellisuuden ja henkilostopaallikkod. | kieltdytymisesta.
(arviointi ja ratkaisut, jos huolehtii kdytdannon
seuranta) tyontekija kieltaytyy jarjestelyista.
« Toimivatko kaikki | tyokyvyn
samalla tavalla? arvioinnista/ tyokyvyn
. Tuntevatko tuen toimenpiteista
molemmat
osapuolet toistensa
kaytannot?
 Toimintamalli
tilanteisiin, jolloin
tyokyvyn tuki-
toimissa ei edeta,
eika tyohon paluu
onnistu
« Miten toimitaan,
jos tyontekija
kieltaytyy
tyokyvyn
arvioinnista
* X %
*
* *
* *
* g *

EU:lta

2014-2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Tyoterveyslaitos



