Tydterveyslaitos

stressinsaately tyoyhteisossa

Koulutus tarjoaa tiiviin, ajankohtaiseen tutkimustietoon pohjautuvan
tietopaketin ja yhteista keskustelua psykologisesta palautumisesta ja
stressinsaatelysta. Palautumisen kehittdminen tukee tydhyvinvointia
ja voi auttaa omalta osaltaan myds ehkaisemaan tyduupumusta,
joka on valitettavan yleinen, tydkykya rajoittava haaste. Eté- ja
hybridityd ovat tuoneet uusia haasteita palautumiseen ja tyon ja
vapaa-ajan Valilld tasapainoiluun, joihin  tassa koulutuksessa

etsimme yhdessa ratkaisuja.

Koulutuksen tavoite

Koulutus auttaa osallistujaa tunnistamaan palautumiseen liittyvat tarpeet
sekd omassa eldmassaan etta tydyhteisdssaan. Koulutus antaa tukea
palautumisen edistdmiseen vapaa-ajalla ja tydpaivan aikana ja tarjoaa
keinoja edistaa palautumista tukevaa kulttuuria tydyhteisdssa seka
tuunata tyota hyvinvointia tukevalla tavalla. Esihenkiléna toimivat
oppivat, miten tukea tydntekijoiden palautumista, mika tukee tydkykya ja
tydssa suoriutumista.

Koulutuksen sisalto

Koulutus sisaltaa kaksi kahden tunnin etdkoulutusta sekd omaan tyéhon
liittyvan valitehtavan koulutusten valilla.

1. osa: Palautumisen perusteet ja oma palautuminen 14.3.2023 klo 14-16
2. osa: Palautumisen edistaminen tydyhteisdssa 18.4.2023 klo 14-16

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Koulutus sopii HR, tydsuojelutoimijoille, esihenkildille ja johtajille seka
tybhyvinvoinnin ammattilaisille.

FAKTAT

Aika:
1. osa 14.3.2023 klo 14-16
2. 0sa 18.4.2023 klo 14-16

Paikka: Etakoulutus
Hinta: 250,00 € + Alv. 24 %
Lisatietoa: www.ttl.fi/koulutus
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Hyvinvointia tydstda
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Ohjelma
1. Osa Palautumisen perusteet ja oma palautuminen

14.3.2023 | -« Mita tyosta palautuminen on ja mihin meista jokainen tarvitsee

klo 14-16 sita?

+ Palautumiseen vaikuttavat tyon vaatimukset ja voimavarat

+ Stressireaktio kehossa ja mielessa

* Miten tunnistaa palautumisen tarve ja onnistunut
palautuminen?

« Palautumisen tukeminen tyopaivan aikana ja vapaa-ajalla

* Vireystilan saately tydpaivan aikana

2.0sa Palautumisen edistaminen tyoyhteisossa

18.4.2023 | - Palautuminen tydyhteistssa: Millaiset asiat tydyhteisdssa

Klo 14-16 vaikuttavat palautumiseen? Miten kiireeseen, stressiin ja
palautumiseen suhtaudutaan tydyhteisdssa?

* Milloin kannattaa olla huolissaan alaisen tai tyotoverin
jaksamisesta?

* Miten tyopaikalla voidaan yhdessa rakentaa paremmin
palautumista ja tyShyvinvointia tukevaa kulttuuria?

* Mita mina esihenkilona voin tehda/voin ehdottaa esihenkiloni
tekevan paremman palautumisen eteen?

» Tydn tuunaamisesta keinoja palautumisen ja tyohyvinvoinnin
tukemiseen: Miten jokainen voi itse tukea jaksamistaan ja tyon
imuaan tuunaamalla ty6taan? Miten erityisesti esihenkiléna voi
tukea tydn tuunaamista myds tydyhteisdssa?

Pidatamme oikeudet muutoksiin.

TUTUSTU MUIHIN KOULUTUKSIIMME

Koulutuksemme tarjoavat ratkaisuja toimivaan tydyhteis66n, turvalliseen tydymparistoon ja tyokykyisen
tyontekijan hyvinvointiin. Tervetuloa avoimiin koulutuksiimme tai pyyda tarjous tilauskoulutuksesta
tyopaikallesi. Asiantuntijamme vastaavat mielellain kysymyksiisi.
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