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yohyvinvointia hybridityohon
Eta- ja hybridityd mahdollistaa parhaimmillaan joustavan tyon ja
helpottaa tydn ja muun elaman yhteensovittamista. Pahimmillaan se
tekee meista uupuneita videotapaamisten orjia. Miten tassa nain
kavi? Miten etatydta sitten kannattaa johtaa ja mika on johtamisen
olemus hajautuneessa tydymparistossa? Hybridityd haltuun

koulutus tarjoaa sinulle kaytdnnon tietoa ja valineitd oman
organisaatiosi arkeen ja tapoihin tehda tyota.

Webinaarit hyodyt ja aihealueet

Webinaarissa saat kdytannon tydkaluja oman tydpaikkasi viestinnan ja

yhteistydn kehittdmiseen. Taman lisaksi lisddt ymmarrystasi

hybriditydhdn liittyvistd tydn murroksen ilmidista ja

tyéhyvinvointihaasteista. FAKTAT

Etini Vai |5hin5 Hinta: 150€ + alv 24%

* hajautunut tiimi tydn perusyksikkdné ?gaa"ok°';t5"‘;§1-3~2023 klo

* palautuminen ja hyvinvointi hybridiarjessa
P Jahyv Y J Paikka: Teams

* tydn murroksen vaikutukset ajattelutydlaisen arkeen . )
) ) - T Lisatietoa: www.ttlfi/koulutus
* ajanhallinnasta tydon ennakointiin

Viestiviidakko kuriin
* aivotyon kuormitustekijat kuriin OTA YHTEYTTA

* rauhaa viestikaaokseen Liisa Puskala
erityisasiantuntija
etunimi.sukunimi@ttl fi
* eriaikaisten tydtapojen mahdollisuudet +358 30 474 3064

Tomi Tietdvdinen
tkoordinaattori
etunimi.sukunimi@ttl fi
* virtuaalisuus vaatii valmistelua ja osaamista +358 30 474 2944

* virtuaalisen tyotilan fiksu elinkaari

Erillaan yhdessa

* hybridikokouksen haasteet
* hybriditydssa tarvittavat osaamiset

Hyvinvointia tygstd



